T.C
SUNGURLU BELEDIYESi
IMAR VE SEHIRCILiIK MUDURLUGU
GOREV VE CALISMA YONETMELIGI
Amag ve Kapsam

MADDE 1- Bu yénetmeligin amac1; Sungurlu Belediye Baskanligi Imar ve Sehircilik Miidiirliigii'niin kurulus, gérev, yetki
ve sorumluluklari ile ¢alisma usiil ve esaslarin1 diizenlemektir.

Dayanak

MADDE 2- Bu yonetmelik; 5393 sayili Belediye Kanunu ve ilgili yonetmelikleri ile 3194 sayili imar kanunu ve ilgili kanun
ve yonetmeliklere dayanilarak hazirlanmastir.

MADDE 3- Bu yonetmeligin uygulanmasinda;
Belediye : Sungurlu Belediye Baskanligi'ni
Bagkan : Sungurlu Belediye Bagkani'ni

Bagkan Yardimecis1 : Miidiirliiglin bagli oldugu Baskan Yardimcisini,

Miidiirliik : Imar ve Sehircilik Miidiirliigii'nii,

Miidiir : Imar ve Sehircilik Miidiirii veya Miidiir vekilini

Personel : Miidiirliige bagli ¢alisanlarin tiimiinii ifade eder.

Temel ilkeler.

MADDE 4- Sungurlu Belediye Baskanligi, Imar ve Sehircilik Miidiirliigii tiim ¢aligmalarinda;
a) Karar alma, uygulama ve eylemlerde seffaflik,

b) Hizmetlerin elde edilisi ve sunumunda yerindelik ve gereksinimlere uygunluk,

c) Hesap verebilirlik,

¢) Kurum ici yonetimde ve Ilgeyi ilgilendiren kararlarda katilimeilik,

d) Uygulamalarda adalet ve hizmetlerde esitlik,

e) Belediye kaynaklarinin kullaniminda etkinlik ve verimlilik,

f) Hizmetlerde gegici ¢oziimler ve anlik kararlar yerine, siirdiiriilebilirlik, temel ilkelerini esas alir.

IKINCI BOLUM
Kurulus, Personel, Gorev, Yetki ve Sorumluluklar.

KURULUS

MADDE 5- Sungurlu Belediye Baskanligi, Imar ve Sehircilik Miidiirliigii,5393 sayili Belediye Kanunun 48 ve 22 maddeleri
geregi 22.02.2007 tarihli 26442 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Bakanlar Kurulunun “Belediye ve Bagli Kuruluslari ile
Mahalli Idare Birlikleri Norm Kadro ilke ve Standartlarina iliskin Esaslar Hakkinda yonetmelik geregince Sungurlu
Belediye Meclisi tarafindan kurulmustur.



Personel

MADDE 6- Sungurlu Belediye Baskanlig1 imar ve Sehircilik Miidiirliigiinde 1 miidiir ile mer'i norm kadro mevzuatina
uygun nitelik ve sayida personel gorev yapar.

MADDE 7- Sungurlu Belediye Baskanli§imin amagclari, prensip ve planlar1 ile baghh bulunulan mevzuat ve Belediye
Bagkaninin belirleyecegi esaslar ¢ercevesinde, Baskanlik makaminin direktifleri dogrultusunda; Sungurlu Belediyesi sinirlari
icerisinde Imar ve Sehircilik Miidiirliigii sorumluluk alan1 igerisine giren is ve islemlerin takip ve yiiriitiilmesi, Belediye
Bagkaninin gozetimi ve denetimi altinda ilgili mevzuatta belirtilen goérevlerin yerine getirilmesi ve gergeklesmesi
baglaminda:

Gorev Yetki ve Sorumluluklar
A- Miidiiriin gorev, yetki ve sorumluluklar:

1- Belediye Bagkani'nin gozetimi ve denetimi altinda, mevzuat geregi Midiirliiglin; sevk ve idare edilmesini, organize
edilmesini, kadrolar arasinda gorevlerin dagitilmasini, is ve islemlerin yeniden diizenlemelerini yapar.

2- Mudiirliigii icin, Baskanligin amagclari, planlar1 biit¢eleri ile uyumlu hedefler, programlar gelistirir, verilen sorumluluga
gOre gorev yapar.

3- Baskanligin amaglarini, planlarini, yonettigi personele agiklar, en iyi sekilde aktivite gostermeleri i¢in gerekli emirleri
verir ve uygulamalari kontrol eder.

4- Gorev alani igerisinde bulunan faaliyetler i¢in uzun, orta ve kisa vadeli planlar hazirlar. Planlarin uygunluk ve
yeterliligini devamli olarak izler, gerekiyorsa, diizeltmeye yonelik dnlemleri alir.

5- Midiirliigiin islerini en kisa zamanda ve en ekonomik bir bi¢cimde istenilen sekilde sonuglandirmak {izere planlar.

6- Gelecekte dogacak gereksinimlere cevap verebilecek sekilde elindeki kadro, makine, isyeri ve techizatin planlamasini
yapar.

7- Miudiirliiglin yillik faaliyet planin1 Bagkanligin stratejik hedeflerine gore belirler, faaliyet planina gore yillik biitgesini
Mali Hizmetler Miidiirliigii ile koordineli olarak gergeklestirir.

8- Kendisinin ve personelinin beceri ve mesleki bilgi agisindan gelismesini saglamak iizere egitim planlamasi hazirlar.

9- Baskanligin belirlemis oldugu yonetim ve organizasyon prensiplerini astlarina anlatir, organizasyon igerisindeki
konumlarinin iist-ast iliskileri hakkindaki gerekli bilgileri vererek, uyumlu ¢aligmalarini saglar.

10- Calistirdig1 gorevlilerin is tariflerini ve performans kriterlerini hazirlar.
11- Calistirdig1 gorevlilerin, is bolimii esaslar1 dahilinde, sorumluluklarini belirler ve bu gorevleri benimsetir.

12- Emrinde gorev yapan personele is tariflerini anlatir, is tariflerinde belirtilen gérev ve sorumluluklarmin dogru
anlasilmalarini saglar.

13- Emrindeki personele, gorevlerini yerine getirebilmeleri i¢in gerekli yetkilendirmeyi yapar, onlar1 inisiyatif ve yetkilerini
kullanmaya tesvik eder.

14- Yoklugunda gorevlerin aksatilmadan yiiriitiilebilmesi i¢in yerine bakacak personele vekéalet verir ve gorevlerini anlatir.

15- Isgiiciiniin en yararli sekilde kullanilmasi ve islerin en az maliyetle yiiriitiilebilmesi i¢in, emrindeki personelin gérev ve
sorumluluklarini net olarak anlatir, is ve islemlerin buna uygunlugunu denetler.



16- Kendisinin ve ¢alistirdigi personelin verimli ve etkin ¢alismalarina yardim edecek tiim konularda bilgisini devamli
artirma yoniinde ¢aba gosterir.

17- Midirligin tiim faaliyetlerine ilgili yasa, yonetmelik, tiiziik, genelge, teblig, is metotlar1 ve diger ilgili mevzuata
uyumu saglar, bunlarin uygulanmasini kontrol eder.

18- Miidiirliigiin verimliliginin arttirilmasini ve islerin daha kaliteli, diizenli ve hizli sekilde yliriitilmesini saglamak {izere,
caligma sistemlerini gelistirmeleri i¢in emrindeki personele yardimda bulunur, genel ahlaka ve adaba uygun hareket etmeleri
icin disiplini saglar.

19- Haberlesmeye onem vererek, alinan kararlarin uygulayicilarina dogru bir bi¢imde hizli bir sekilde ulastirilmasini saglar.
20- Es diizeydeki yoneticilerle koordinasyonu kurar ve kendi aralarinda halledilebilecek sorunlar1 ¢6zmeye ¢aligir.

21- Kendisine bagl personelin aralarinda koordinasyon kurmalarini ve onlarin da Baskanligin hedeflerine uygun olarak
birlikte caligmalarini saglar.

22- Miidiirliiglinde gorevli personelin diger Miidiirliikler ile yaptiklar1 ortak calismalarda uyum ve koordinasyonu saglar.

23- Personelinin moralini en yiiksek seviyede tutarak, azimli ve basarili olmaya tesvik eder, personelinin ¢alisma sevkini
kiran, verimini diigiiren konular1 belirleyerek, kendi imkanlari ile diizeltmeye calisir, diizeltilemeyecek durumlarda, konuyu
iist makamlara bildirir.

24- Emrinde ¢alisan personele 6rnek olur, bunu saglayacak sekilde, sonuglarint 6nceden diisiinerek, daha sonra geri almak
zorunda kalmayacagi, kolaylikla anlasilabilir, kisa ve kesin emirler verir.

25- Yapilmakta olan isleri zaman, miktar ve kalite agindan devamli kontrol eder.

26- Faaliyetlerin devamliligim1 saglamak i¢in, yapilan islemlerde her tiirli kaydin tutulmasmi, Gerekli belgelerin
diizenlenmesini ve takibini, onemli evraklarin korunmasini, bu konulardaki mevzuata uygun hareket edilmesini saglar.

27- Gorev alanindaki faaliyetlerin durumunu ve sonuglarini belirlemek, degerlendirmek ve gerekli onlemleri almak igin
istatistiki bilgileri diizenlettirir ve gerektiginde bu bilgileri amirlerine ve ilgililere sunar.

28- Bagkanliga iliskin bilgilerin disari sizmamasi hususunda azami 6zen ve dikkatin gosterilmesi konusunda personele
gerekli talimatlar1 verir.

29- Imar ve Sehircilik hizmetlerine iliskin taleplerin karsilanmasi, imar mevzuatina aykir1 yapilasma ile etkin miicadele,
plan ve plan tadilatlarinin Belediye Meclisine intikali, Belediye Enclimenine sunulmasi gereken islemlerle ilgili
gorevlendirmeleri yapar.

30- Sicil amiri sifat1 ile personelin performans degerlendirmelerini yapar ve gizli sicil raporlarini diizenler.

31- Midiirligin ¢alisma sistemi igerisinde is akigini saglar, personelin ¢alismalarini organize eder, mesai ¢aligsmasini
denetler, caligmalarin verimli olmas1 hususunda gerekli 6nlemleri alir.

32- Harcama yetkilisi olup, biitce 6deneklerinin verimli ve yerinde harcanmasini saglar.

33- Belediyenin amaglar1 ve prensipleri dogrultusunda Miidiirliigiin gorev alani ile ilgili 5 yillik ve yillik imar programlarini
hazirlar ve hedefine ulagmasi ile ilgili gerekli cabay1 gosterir.

34- Miidiirliiglin gorev alani ile ilgili ihale konusu is ve islemlerin ihale mevzuati ¢cergevesinde ger¢ceklesmesini saglar.



35- Gorevle ilgili her tiirlii i¢/dis yazismalar1 yaptirmak, Baskana, Enciimene, Meclise teklifler sunarak, alinan kararlarin
uygulanmasini gergeklestirir.

36- Calisanlarin tabi olduklar1t mevzuata uygun izin, hastalik gibi islemleri ile ilgili durumlan takip eder, denetler ve ilgili
diger birimlerle koordinasyonu saglar.

37- Stratejik planin hazirlik ¢aligmalarinda verilen gorevleri etkin bir bigimde yerine getirme ¢abasini gosterir.
38- Stratejik planlama ile Miidiirliige verilen hedeflerin gerceklestirilmesini saglar.

39- Uretkenlik, verimlilik ve performans artirici etki olusturmak amaci ile mevzuat ve stratejik hedefler cercevesinde
personeline hizmet i¢i egitim seminerleri diizenler.

40- Mevzuatin 6ngordiigii diger gorevler ile Baskanlikg¢a verilen gorevlerin yerine getirilmesini saglar.
B- Personelin gorevler, yetki ve sorumluluklari.
Miidiirliigiin gorev alanina giren gorevler;

Miidiirliige norm kadro ve Baskanlik onayiyla tahsis edilen kadrolar tarafindan yerine getirilir. Gorevlerin, mevcut tahsisli
kadrolar arasinda dagilimi midir tarafindan yapilir. Miudiir, gorevleri mevcut kadrolarin sahip olduklari; nitelikleri,
yeterlilikleri, verimlilikleri, performans basar1 seviyeleri vb. kriterize edilebilir yetkinliklerine gore dagitir. Verilen gorev
geciktirilmeden ve tam olarak yerine getirilir;

1- Midirliglinin gorev alani ile ilgili olarak, Baskanligin amagclari, planlari, programlari, biitceleri ile uyumlu hedefler
gelistirilmesinde tiim operasyon el teknik ve uygulamalarda amirine gerekli destegi eksiksiz verir.

2- Bagkanligin amaclarini plan ve programlarini, ¢alistigi miidiirliigiin ugras alanlarimi ilgilendiren boyutuyla 6grenip ve
buna uygun tutum, davranis sergiler.

3- Gorev alani igerisinde bulunan faaliyetler i¢in uzun, orta ve kisa vadeli planlarin hazirlanmasinda amirinin direktiflerine
uygun is ve iglemleri yapar.

4- Mudiirliigiin kendisine yonlendirdigi isleri en kisa zamanda ve en ekonomik sekilde icra ederek sonuglandirir.
5- Miidiirliigiin haberlesme ve evrak akisini1 amirinin direktifleri dogrultusunda saglar.

6- Midiirligiin yillik faaliyet planinin, Bagkanligin stratejik hedeflerine gore hazirlanmasinda, amirinin istedigi tiim is ve
islemleri yapar, yiiritiir.

7- Beceri ve mesleki bilgi agisindan kendini gelistirir, bu amach etkinliklere istekli olarak katilir.

8- Baskanligin mevcut organizasyon semasi geregi bulundugu pozisyon i¢in Ongoriilen vasiflar1 kazanmak ic¢in gerekli
cabay1 ortaya koyar.

9- Organizasyon yapisinda ve is tariflerinde zamanla dogacak degisiklikler i¢in kendini gelistirir.
10- Is boliimii esaslar1 dahilinde, es diizey ve diger pozisyonlarla koordinasyon icerisinde ¢alisir.
11- Isleri en az maliyetle yerine getirir.

12- Kendisinin verimli ve etkin ¢alismasina yardim edecek biitiin konularda bilgisini devamli gelistirir.



13- Mudiirliigiin tiim faaliyetlerinde ilgili yasa, yonetmelik, tliziik, genelge, teblig, is met odlar1 ve diger ilgili mevzuata
riayet eder.

14- Miidiirliigiin verimliligini arttirilmast ve islerin daha kaliteli, diizenli ve siiratli bir bigimde yiiriitiilmesi i¢in ¢alisma
metodlarini gelistirir, genel ahlaka ve adaba uygun hareket eder.

15- Yonetimce alinan kararlarin uygulayicilara dogru bir sekilde siiratle ulastirilmasini ve uygulamasini saglar.
16- Faaliyeti i¢in amirince talep edilen veya faydali gordiigii biitiin raporlar1 eksiksiz hazirlar.

17- Es diizeydeki pozisyonlarla amirinin bilgisi dahilinde koordinasyonu kurar.

18- Calismalarinda 6rnek tutum ve davranis sergiler.

19- Verilen direktife uygun is ve islemleri gergeklestirir.

20- Verilen isi 6ngoriilen biitge sinirlart igerisinde kalarak gergeklestirir.

21- Yaptigi isle ilgili evrak ve bilgileri siirekli kontrol eder.

22- Faaliyetlerin devamliligini saglamak i¢in, yapilan islemlerle ilgili her tiirlii kayd tutar, gerekli belgeleri diizenler ve takip
eder, onemli olan evraki usuliine uygun korur.

23- Gorev alanindaki faaliyetlerin durumunu ve sonuclariyla ilgili istatistiki bilgileri diizenler, gerektiginde bu bilgileri
amirlerine ve ilgililerine sunar.

24- Herhangi bir amagla gorev seyahatine gonderildiginde, amacin gergeklesmesi bakimindan gittigi yerde yaptigi temaslari,
caligmalar1 ve aldig1 sonuglar1 belirten, 6zet, kolayca anlasilabilir bir iislup ve diizende rapor hazirlar, amirine verir.

25- Bagkanliga iligkin bilgilerin digar1 sizmamas1 hususunda azami 6zen ve dikkati gosterir.
26- Bagkan ve amirinin uygun gorecegi her tiirlii gérevi ilgili mevzuat ve amirinin talimatlarina gore yerine getirir.
27- Gorevlerin yerine getirilmesi uygulamasinda, ilgili mevzuat hiikiimlerine uygun davranur.

28- Uygulama imar planlarinin ve plan degisikliklerini yapar /yaptirir ya da ilgililerince teklif edilen plan veya plan
degisikliklerini inceler ve Belediye Meclisine havalesini saglar.

29- Kentsel doniisiim ve yenileme kapsaminda avan projeleri hazirlar ya da hazirlanmasini saglar.

30- Ongoriilen prestij bolgelerinde cephe tasarimi yapar ya da yaptirir, ilgili mevzuat gergevesinde diger birimlerle
koordinasyonu saglayarak uygulanmasini temin eder.

31- insaat istikamet, kot-kesit rolevesi diizenler ya da diizenlettirir.
32- Plan geregi kamuya terkin edilecek yerler i¢in gerekli islemleri hazirlar.
33- Tevhid ve ifraz, yola terk ve yoldan ihdas gibi iglemlerin Belediye Enclimenine teklif belgelerini diizenler.

34- 3194 sayili imar yasasinin 18. maddesi ve 2981-3290 sayili yasaya gore yapilan imar uygulamalarina ait tapular1 hak
sahiplerine verme islemlerini yapar.

35- Yasa ve yonetmeliklere gore hazirlanmis tarifelere gore iicret ve harclarin tahakkukunu yapar.

36- Cografi bilgi sistemi(GIS) ile kent bilgi sisteminin kurulmasina yardimeci1 olur.



37- Imar planlarinda belirlenen esaslara gore parsellere imar durumu belgesi diizenler.

38- Tevhid-ifraz ve irtifak hakki tesisi islemlerinin uygulama imar planlarina uygunlugunu denetler.

39- Mimari, statik, avan, makine ve tesisat projelerini onaylayarak yapi izin belgesi(ruhsat) diizenler.

40- Yeni yapilacak veya evvelce yapilmis yapilarin ruhsat ve eklerine uygunlugunu denetler.

41- Su basman seviyesine gelen yapilara temel {istii, temel iistiinden sonrada kat vizesi verir.

42- Yapilarda TSEK belgeli malzemelerin kullanimini saglar ve denetler.

43- Ruhsatsiz veya ruhsat eklerine aykir1 yapilanmalari tespit ederek gerekli yasal islemleri gergeklestirir.
44- Ruhsat ve eklerini yapt mahallinde bulundurulmasini saglar ve denetler.

45- Yap1 mahallinin ve ¢evresinin can ve mal emniyeti bakimindan giivenligini saglattirir ve denetler.

46- Yazil ve sozlii sikayetleri degerlendirerek sonuglandirir.

47- Tamamlanan yapilara yap1 kullanma izni (iskan) belgesi diizenler.

48- Iskan belgesi diizenlenirken ilgili idarelerden ilisik kesme belgesinin teminini takip eder.
49- Beton kontrol belgelerini ister ve inceler.

50- Is bitirme belgelerini diizenler.

51- Yapilar i¢in diizenlenmis seviye tespit tutanaklarini onaylar.

52- Tadilat projelerini onaylar ve ruhsatlarini diizenler.

53- Fotograf tasdiklerinin yapilmasini gerceklestirir.

54- Yeni yap1 yapilacak parselde; mevcut yapi var ise yikim ruhsati diizenler.

55- Ilge sinirlart igerisinde imar mevzuatlari ile ilgili Bakanlik, Valilik emir ve talimatlarmin yerine getirilmesini saglar.
56- Belediye gelirlerine esas olan imar hizmetleri ile ilgili her tiirlii resim, ticret ve har¢larin takibini yapar.
57- Yap1 Kullanma izni alinmadan kullanilan binalara 3194 sayili yasanin 31. maddesinin takibini yapar.
58- Ruhsata tabi olmayan basit tadilat ve tamirat islemlerini yapar ve takip eder.

59- Giiglendirme ile ilgili proje miiellifi teklif projelerini onaylayarak ruhsatlandirir.

60- 3194 sayili imar yasasi ve imar yonetmeligi hiikiimlerine gore muvakkat yapr ile ilgili Enclimen kararina dayanarak
muvakkat yap1 izni verir.

61- Yikilacak derecede tehlike arz eden yapilara 3194 sayili yasanin 39. maddesindeki hiikiimlerin uygulanmasini saglar.
62- Imar yasasinin ilgili maddeleri geregi kamunun selameti igin alinmas1 gereken dnlemleri aldirir.

63- imar Yénetmeliginin ilgili maddesi geregi bahce duvari ve bahge diizenlemesi iznini verir.



64- Belediyenin amaglar1 ve prensipleri dogrultusunda baglh bulundugu Miidiirliigiin gorev alani ile ilgili 5 yillik ve yillik
imar programlarinin hazirlanmasina katkida bulunur ve hedefine ulasmasi ile ilgili gerekli ¢cabay1 gosterir.

65- Miidiirliige gelen ve giden tiim islemlerin giris ve ¢ikis kayitlarini diizenler.

66- Islem gérecek dosya ve evraklarin ilgilisine zimmetle teslimini yapar.

67- Islemi sonuglananlarm kapanisini yapip; zimmetten diisiiriilmesini saglar.

68- Midiirliikten Belediye Meclisine gidecek tekliflerin gonderilmesini saglar.

69- Belediye Enciimenine gidecek teklif belgelerinin ilgili birime intikalini saglar.

70- Evrakin Miidiirliige girisinden sonug¢landirilmasina kadar izledigi seyri takip eder.

71- Midiirliige gelen ve evrak akisini diizenli bir sekilde takip eder.

72- imar islem dosyalarim dizi pusulas: diizenleyerek ilgili birimlere génderir.

73- Yasa-Yonetmelik ve genelgeler geregi yapilan is ve islemlerden ilgili idarelere bilgi ve belge gonderir.

74- Miidiirliik personeli ile ilgili bordrolar1 yapar.

75- Miidiirligiin aylik faaliyetlerini rapor haline getirerek birim amirlerine sunar.

76- Miidiirliik ayniyat ve demirbas kayitlarini tutar, sarf malzemelerinin teminini saglar.

77- Personelin izin, tedavi ve sevk belgelerini diizenler.

78- Yap1 izin belgesi ve yapi1 kullanma izin belgelerini bilgisayar ortaminda diizenler.

79- Mevzuatin 6ngordiigii diger gorevler ile amirin tarafindan verilen gorevleri icra eder.

MADDE 8- Imar ve Sehircilik Miidiirliigiine bagl birimler gérev ve galisma esaslari:
Miidiirliik Birimlerinin Gorevleri

(1) imar denetim ve uygulama birimi

a) Belediye ve miicavir alan sinirlari igerisinde imar ¢aligmalarinin aksamadan yiiriitiilmesi islemlerinin yapilmasini, kontrol
ve takip etmek,

b) Belediye ve miicavir alan sinirlari igerisinde, imar durumu belgesi diizenlemesi, istikamet rolevesi, mimari, statik proje
onayi, 1s1 yalitim, elektrik ve makine projelerinin onay1 ¢aligmalarinin yiiriitiilmesi islemlerinin yapilmasini ve kontroliinii
saglamak,

c) Kagak ve imar mevzuatina aykiri yapilagmalarla etkin miicadelede bulunmak, Belediye ve miicavir alan sinirlar
icerisindeki her tiirlii ingai faaliyetin mevzuata uygunlugunu denetlemek, ingaatlarin ruhsat ve eklerine gore yapilip
yapilmadigini denetlemek, ruhsatsiz veya ruhsata aykiri yap1 yapilmasina engel olacak ¢aligmalar yapmak,

¢) Ruhsatsiz ve ruhsata aykir1 yapilan yapilar1 belirleyerek, haklarinda yapr tatil tutanagi diizenlemek, yikim ve para cezasi
verilmek iizere Belediye Enciimenine sevkini ve Belediye Enciimeninden ¢ikan kararlarin uygulanmasini saglamak,
ruhsatsiz ve ruhsata aykir1 yapilarla ilgili mevzuat gercevesinde yasal islemlerin yapilmasini, kontrol ve takip edilerek
sonuglandirilmasini saglamak.



d) Ruhsat ve eklerine uygun olarak bitirilen yapilarin yapi1 kullanma izin belgesinin verilmesine iliskin islemleri yapmak,
iskan formu ve is bitirme belgesi diizenleme, fotograf tasdiki yapma ve kontrol igslemlerinin yapilmasini saglamak.

e) Yapi mahallinin incelenmesi, inceleme sonucunun olmasi durumunda hazirlanan temel, toprak ve diger vizelerin
verildigini igeren ruhsat belgesinin verilmesi islemlerinin yapilmasini, kontrol ve takip edilerek sonuglandirilmasini
saglamak,

f) Yap1 onarim(tadilat, tamir isleri) belgesinin verilmesi ve kontroliinii saglamak,
g) Yetki alanindaki bdlgelerde yapilagsmayi siirekli kontrol etmek,

g) Yikilabilecek durumdaki tehlikeli yapilara, mevzuata gore gerekli islemlerin yapilmasini ve sonuglandiriimasini
saglamak,

h) Estetik ve sehircilik yoniinden sakincali yapilasmaya engelleyici ¢alismalar yapmak,

1) Mevzuata gore, korunmasi gerekli yapilarda yapilmak istenilen tamir ve tadilatlarin yapilmasi, izinsiz yapilmak istenen
tamir ve tadilatlarin durdurularak koruma kuruluna bildirilmesi, kurul karar1 olmayan eski eser 6zelligi tasiyan terk edilmis
durumdaki yapilarin emniyet tedbirlerinin alinmasi i¢in ilgili birimlere bilgi verilmesi islemlerinin yapilmasini, kontrol ve
takip edilerek sonug¢landirilmasini saglamak,

I) Roleve projelerinin kontrol edilmesi islemlerinin yapilmasini saglamak,

J) Yikim islemlerinin denetlenmesi, yikim faaliyetlerinde giivenligin saglanmasi amaci ile yardimci birimlerle olusturulacak
organizasyonun denetlenmesi islemlerinin yapilmasini, kontrol ve takip edilerek sonuglandirilmasini saglamak,

k) Kuruma gelen vatandaslara gerekli bilgilendirme islemlerini yapmak,

) imar yasas1, yonetmelik ve planlarla belirlenmis kosullara uygun olarak verilen imar durumuna gére yeni projeleri, avan
projeleri ve tadilat projelerini onaylamak, kontrol ve takip etmek,

m) Onaylanan projelerin, deprem yoOnetmeligi ve yasalar ger¢evesinde statik hesap ve onaylama, kontrol yapma, maili
inhidam durumunda olan binalar1 tespit etme ve yikim kararlarim1 alma islemlerinin yapilmasini, kontrol ve takip edilerek
sonuglandirilmasini saglamak,

n) Insaatlarda can ve mal giivenligini saglayic1 dnlemleri aldirma islemlerinin yapilmasini saglamak,

0) Imar yasas1 ve imar planlarina uygun olarak imar uygulama islemlerini yapmak yaptirmak,

0) Belediye gelirlerine esas olan imar hizmetleriyle ilgili her tiirlii resim, {icret ve haclarin tahakkukunu yapmak,
P) Yap1 kullanma izni alinmadan kullanilan binalar hakkinda imar mevzuatina gore islem yapmak,

r) Imar yasasi ve ydnetmeliginin yetki verdigi arsalara Bagkanlik¢a uygun goriilmesi halinde yasa ve ydnetmelik
hiikiimlerine gére Enclimen karar1 alarak muvakkat yap1 izni vermek,

s) Kamunun selameti i¢in alinmasi gereken ve imar yasasinda ongodriilen 6nlemleri almak, bu 6nlemlere uymayanlar
hakkinda yasal islem yapilmasini saglamak,

s) Imar yonetmeliginin ilgili maddesi geregi bahge duvari ve bahge diizenlemesi iznini vermek,

t) Miiteahhitlerin sicillerini tutmak ve tespit tutanaklarin1 diizenleyerek Bakanliga gondermek,



u) imar otomasyonunu saglamak, gorevle ilgili her tiirlii i¢/dis yazismalar1 yapmak, Baskana, meclise, enciimene teklifler
sunmak, verilen kararlar1 uygulamak,

ii) Mevzuatin 6ngordiigii diger gorevler ile Bagkanlikca verilen gorevlerin yerine getirilmesini saglamak,
(2) Planlama ve Harita Birimi.
a) Belediye sinirlari igerisinde planlama ¢aligmalarinin aksamadan yiiriitiilmesi islemlerinin yapilmasini saglamak.

b) Hazirlanan 1/5000 6lgekli nazim imar planlari ve planlara uygun olarak diizenlenen 1/1000 &lgekli uygulama imar
planlarinin hazirlanmasi ve hazirlanan planlarin Belediye Meclisine gonderme islemlerinin yapilmasini saglamak.

c) 1/1000 o6lgekli planlarin onaylandiktan sonra 1 (bir) ay siire ile askiya ¢ikarilip ilan edilmesini ve bu siirede yapilan
itirazlar1 incelenerek yeniden Belediye Meclisine gonderilmesini saglamak, Meclis karar1 sonrasi islemlerini yapmak.

¢) Belediye Meclisinden ¢ikan kararlarm ilgisine gére Kiiltiir ve Tabiat Varliklarmi Koruma Bélge Kuruluna, ller Bankasi
Genel Miidiirliigiine, Baymdirlik ve Iskan Bakanligina génderilmesi islemlerinin yapilmasini saglamak.

d) Gerekli oldugu takdirde imar plani revizyonu ve tadilatlarinin imar mevzuatinin 6ngordiigii usul g¢ergevesinde
yapilmasini saglamak.

e) Belediyemize sunulan ingaat istikamet ve kot-kesit rolevesini kontrol etmek.

f) Binalara gabari tespiti yapmak, tevhid ve ifraz, yola terk ve yoldan ihdas gibi islemlerin Belediye Enciimenine teklif
belgelerini diizenlemek.

g) Yasa ve yonetmeliklere gore hazirlanmis tarifelere gore iicret ve harglarin tahakkukunu yapmak.
&) Cografi bilgi sistemi GIS ile kent bilgi sisteminin kurulmasina yardimci olmak.

h) Kentsel doniisim ve yenileme alanlariyla ilgili planlarin hazirlanmasi, kararlarin alinmasi, onaylanmasi, karar
gereklerinin yerine getirilmesi, islemlerini yapmak ve takip etmek, Kentsel doniisiim ve yenileme alanlariyla ilgili mevzuatin
uygun gordiigi tiim islemleri yapmak ve yaptirmak.

1) Gorevle ilgili i¢/dis yazismalar1 yapmak, Baskana, Enciimene, Meclise teklifler sunmak, verilen kararlar1 uygulamak.

1) Mevzuatin 6ngordiigi diger gorevler ile Baskanlikga verilen gorevlerin yerine getirilmesini saglamak.
UCUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Yonetmelikte yer almayan hususlar
MADDE 9 — Is bu yonetmelikte yer almayan hususlarda yiiriirliikteki ilgili kanun ve mevzuat hiikiimlerine gére uygulama
yapilir.

Yiiriirlik
MADDE 10 - Bu yonetmelik Belediye Meclisi tarafindan onaylanmasini takiben 3011 sayili kanun dogrultusunda ilan
edildigi tarihte yiirtirliige girer.

Yiiriitme
MADDE 11 — Bu yonetmelik hiikiimlerini Belediye Baskani ytiriitiir. Seklinde Meclis¢e Oy Birligiyle kabul edilmistir.






