T.C.
SUNGURLU BELEDIYESI
ITFAIYE MUDURLUGU ]
GOREV VE CALISMA YONETMELIGI

AMAC VE KAPSAM
MADDE-1 — Bu Yé&netmeligin amaci; Sungurlu Belediyesi itfaiye Miidiirliigii'niin kurulus, gorev, yetki ve sorumluluklar ile
calisma ilke ve esaslarini diizenlemektir.
YASAL DAYANAK
MADDE-2 — Bu Yonetmelik, 03.07.2005 tarihli 5393 sayili Belediye Yasasi'nin 15/b ve 18/m maddeleri ile yiiriirliikte olan diger
yasa ve yonetmeliklere dayanilarak hazirlanmistir.
TANIMLAR
MADDE -3 - Bu Yonetmeligin uygulanmasinda;

Baskan : Sungurlu Belediye Bagkani'ni,

Belediye : Sungurlu Belediyesini,

Miidiir : Sungurlu Belediyesi Itfaiye Miidiiriinii,

Miidiirliik : Sungurlu Belediyesi itfaiye Midiirliigii,

Personel : Sungurlu Belediyesi Itfaiye Miidiirliigiine bagl ¢alisanlarin tiimiinii,

Meclis : Sungurlu Belediye Meclisini,

Enciimen : Sungurlu Belediye Enciimenini,

Komisyon : Sungurlu Belediye Meclisi Thtisas Komisyonlarini,

Yénetmelik : 21.10.2006 giin ve 26326 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Belediye Itfaiye Y&netmeligini, ifade eder.
TEMEL ILKELER
MADDE 4 — (1) Sungurlu Belediyesi itfaiye Miidiirliigii tiim ¢alismalarinda;

a) Karar alma, uygulama ve eylemlerde seffaflik,

b) Hizmetlerin temin ve sunumunda yerindelik ve ihtiyaca uygunluk,

¢) Hesap verebilirlik,

¢) Kurum i¢i yonetimde ve ilgeyi ilgilendiren kararlarda katilimeilik,

d) Uygulamalarda adalet ve hizmette esitlik,

e) Belediye kaynaklarinin kullaniminda etkinlik ve verimlilik,

f) Hizmetlerde gegici ¢oziimler ve anlik kararlar yerine stirdiiriilebilirlik,

temel ilkelerini esas alir.

[KINCI BOLUM
KURULUS, PERSONEL, GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLAR

KURULUS
MADDE-5 — (1) Sungurlu Belediyesi Itfaiye Miidiirliigii, Belediye ve Bagli Kuruluslari ile Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro
Ilke ve Standartlarina Dair Yonetmelik (22.2.2007/26442) (12.1.2008/26754) geregince, Sungurlu Belediye Meclisinin karariyla
kurulmustur.

(2) Sungurlu Belediyesi Itfaiye Miidiirliigii; Ilgenin niifusu, fiziki ve cografi yapisi ile yangin ve diger afetlere hassasiyeti
ile gelisme potansiyeli dikkate alinarak, itfaiye birimi i¢in gerek duyulacak yerlerde merkez diginda kurulacak gruplar ile denetim
ve uygun goriis (isyeri agma, yap1 kullanma izinlerinde), acil yardim, kurtarma, ambar ve biiro (birim evrak, proje, plan, program,
rapor, biitce, harcama/gider) isleri alt birimlerinden olusur.

(3) Belediye itfaiyesi, hizmetin geregine ve yogunluguna gore, risk merkezlerine yakinlik dikkate alinarak gruplara
ayrilabilir.

(4) Itfaiye hizmetlerinin desteklenmesine ihtiyag duyulan yerlerde 9/10/2005 tarihli ve 25981 sayili Resmi Gazete'de
yayimlanan il Ozel Idaresi ve Belediye Hizmetlerine Goniillii Katilim Yonetmeligi hiikiimlerine gore goniillii itfaiye teskilleri
kurulabilir.

PERSONEL

MADDE-6 — (1) Sungurlu Belediyesi itfaiye Miidiirliigii'nde bir Miidiir ile norm kadro mevzuatia uygun nitelik ve sayida itfaiye
amiri, itfaiye cavusu ve itfaiye eri unvanli kadrolar ile hizmet i¢in gerekli diger kadrolar personel gorev yapar. Belediye itfaiye
biriminde c¢alisan itfaiye eri, itfaiye ¢avusu, itfaiye amiri ve itfaiye miidiirii yangin personelidir. Bu personel, bizzat yangin yerinde
bulunmak ve yangina miidahale etmekle sorumlu ve gorevlidir.

(2) Belediye itfaiye hizmetleri resmi tatil giinleri de dahil olmak {izere, giiniin 24 saati aksatilmadan siirdiiriiliir.

(3) Itfaiye personelinin caligma saatleri vardiyalar seklinde diizenlenir. Gérevin geregine gore 24 saat is 48 saat istirahat
veya 12 saat i 24 saat istirahat seklinde diizenlenebilir. Belediye itfaiye memurlarinin haftalik olagan galisma saatleri 48 saati
gegmeyecek sekilde diizenlenir. Ancak, personel sayisi az olan itfaiyelerde 12 saat is, 12 saat istirahat seklinde diizenleme
yapilabilir. Bu uygulamadan dolay1 hizmetin siirekliligini aksatmamak kaydiyla ve bir sira dahilinde personele 657 sayili Kanunun
99 uncu maddesi goz 6niinde bulundurularak ayrica haftada bir giin ilave izin verilebilir.



(4) Bu Yo6netmelikte hiikiim bulunmayan konularda yirtrliikteki yasa ve 21.10.2006 giin ve 26326 sayili Resmi Gazetede
yayimlanan Belediye itfaiye Yonetmeligi ve diger yonetmeliklerin yasalara aykirt olmayan hiikiimleri uygulanir.
GOREV YETKI VE SORUMLULUKLAR
MADDE-7 — (1) Yangin, yardim, kurtarma ile ilgili gérevleri:

a) Yanginlara miidahale etmek ve sondiirmek, su baskinlarina miidahale etmek,

b) Her tiirlii kaza, ¢cokme, patlama, mahsur kalma ve benzeri durumlarda teknik kurtarma gerektiren olaylara miidahale
etmek ve ilk yardim hizmetlerini yiiriitmek; arazide, su iistii ve su altinda her tiirlii arama ve kurtarma ¢aligmalarin1 yapmak,

¢) Yangin, sanayi kazalari, deprem ve diger dogal afetlerden korunmak veya bunlarin zararlarini azaltmak amaciyla
beldenin 6zelliklerini de dikkate alarak gerekli afet ve acil durum planlarini yapmak, ekip ve donanimi hazirlamak,

¢) Dogal afetler ve olaganiistii durumlarda kurtarma caligsmalarina katilmak,

d) 5/6/1964 tarihli ve 6/3150 sayili Bakanlar Kurulu Karar ile yiiriirliige konulan Sivil Savunma ile lgili Sahsi
Miikellefiyet, Tahliye ve Seyreklestirme, Planlama ve Diger Hizmetler Tiiziigii geregince kurulan itfaiye servisi miikelleflerini
egitmek, niikleer, biyolojik, kimyasal (NBC) maddeleri ile kirlenmelerde aritma islemlerine yardimci olmak,

e) Halki, kurum ve kuruluslar itfaiye hizmetleri ile ilgili olarak bilgilendirmek, alinacak énlemler konusunda egitmek ve
bu konuda tatbikatlar yapmak,

f) Kamu ve 6zel kuruluslara ait itfaiye birimleri ile goniillii itfaiye personelinin egitim ve yetistirilmesine yardim etmek;
bunlarin bina, arag-gere¢ ve donanimlarinin itfaiye standartlarina uygunlugunu denetlemek ve bu birimlere yangin yeterlilik belgesi
vermek ve gerektiginde bu birimlerle isbirligi yapmak,

g) Belediye simirlar disindaki olaylara miidahale etmek,

h) Belediye sinirlari i¢inde bacalar1 belediye meclisince tespit edilecek iicret karsiliginda temizlemek veya temizlettirmek
ve bacalar1 yangina kars1 dnlemler yoniinden denetlemek,

1) Talep edilmesi halinde orman yanginlarinin sondiiriilmesi ¢alismalarina katilmak,

i) Imar planlarina gére parlayici, patlayici ve yanici madde depolama yerlerini tespit etmek,

(2) Denetim ile ilgili gorevleri:

a) 19.12.2007 giin ve 2007/26735 ve 2002/12937 sayili Bakanlar Kurulu Karar ile yiiriirliige konulan, Binalarin
Yangindan Korunmasi Hakkinda Yo6netmelik ile verilen gorevleri (yap1 ruhsati asamasinda; mimari projelerde yangin énlemlerinin
alinip alinmadigi, yeterli ve dogru olup olmadigi, binalarin yangin algilama ve sondiirme projeleri, tahliye projelerinin (konutlar
harig) tesisat projelerinden ayri olarak hazirlanip hazirlanmadigi, yapr kullanma izni agamasinda; yapiin projelerine, teknigine,
Yonetmelikte belirtilen standarda uygun malzemelerle yapilip yapilmadig1 ve calisir durumda olup olmadigini belirlemek, uygun
ve eksiksiz olanlara izin vermek) yapmak, yangin giivenligi sistemlerini 6zendirmek,

b) 14/6/1989 tarihli ve 3572 sayili Isyeri A¢ma Ruhsatlarina Dair Kanun Hiikmiinde Kararnamenin Degistirilerek
Kabuliine Dair Kanun ile 14/7/2005 tarihli ve 2005/9207 sayili Bakanlar Kurulu Karar ile yiiriirliige konulan, Isyeri A¢ma ve
Calisma Ruhsatlarina iliskin Yénetmelik hiikiimleri geregince, her tiirlii isyerinin agma ruhsati istenen yapinin gerceklestirilmek
istenen isin niteligine gore gerekli fiziki, teknik sartlar1 tasiyip tasimadigi, arag, gere¢ ve sistemlerin bulunup bulunmadigi ve
kurulup kurulmadigim kontrol etmek, eksikligi olmayanlara uygunluk belgesi vermek,

¢) Ozel yap, bina, tesis ve isletmeler, izinli calisan isyeri, eglence yeri, fabrika ve sanayi kuruluslarini yangina karst
onlemler yoniinden belirli siirelerle diizenli ve zaman zaman ani olarak zabita birimi ile veya birim olarak denetlemek, bu amagla
nitelikli ve yeterli personel gorevlendirmek, verilen amaca aykiri is yapan, izinsiz is degisikligi yapan veya kagak calisanlarin
tespiti halinde diizenlenecek tutanak sonucu varsa ruhsatlarinin iptali, yoksa belediye zabita Midiirliigline derhal miihiirlenerek
igyerinin kapatilmasi i¢in yazili olarak bildirmek,

d) Kamuya agik telefon ve iicretli telefon kabinlerinin i¢ine karayollar1 ve otobanlarin sehir disindaki uygun yerlerine, kamu
binalarinin, sitelerin ve diger kurum ve kuruluslara ait binalarin giivenlik ve kontrol sistemlerinin bulundugu yerlere, kirmizi zemin
izerine fosforlu sar1 veya beyaz renkte “YANGIN 110” yazilmasim saglamak,

e) Yapilarin ana girisine ve civarina park yasagi konulmasi ve bu hususun trafik levha ve isaretleri ile gosterilmesini
saglamak,

1) Biinyesinde 6zel itfaiye birimi bulunduran kamu kurum ve kuruluslant ve 6zel kuruluslar ile diger yapi, bina ve
isletmelerin istekleri halinde itfaiye birimi personeline 6zel egitim vermek,

1) Kamu kurum ve kuruluslar, 6zel kuruluslar, Tiirk Silahli Kuvvetleri ile meydana gelebilecek yanginlarda karsilikli
yardimlagma ve igbirligi amaciyla protokol diizenlemek,

j) Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkinda Yo6netmelik hiikiimlerine aykir1 hareket edenler hakkinda, aykir1 hareketin
su¢ veya kabahat teskil etmesine gore 5237 sayil1 Tiirk Ceza Kanunu ve 5236 sayili Kabahatler Kanunu hiikiimleri uyarinca islem
yapilmasini saglamak,

(3) Evrak kayait ile ilgili gorevleri:

a) Birime diger birimlerden, personelden, diger kisi, kurum veya kuruluslardan gelen evraki Gelen-giden Evrak Kayit
Defterine eksiksiz ve zamaninda kaydederek teslim almak, yanit veya islem gerekenlere gerekli incelemeleri yapip yazi veya
onaylarini hazirlayip sonuglandirarak, ilgilisine Gelen-giden Evrak Kayit Defterine kayit ederek gonderilmesini saglamak veya
Evrak Zimmet Defteri ile zimmetle teslim etmek,

b) Yazilarin ve iglemlerin acik, gerekgeli ve yasal dayanaklari belirtilerek anlagilir sekilde yapmak, standart form
kullanilacak hallerde kullanilmalarin1 saglamak,



¢) Birime gelen veya birimden giden her evrakin kaydi yapilarak, bir 6rnegini defterlere gére ayrilmis dosyalarda
saklamak,

d) Birimin dosyalama ve kayit sisteminin bilgisayar ortaminda da uygulanmasini saglamak,

¢) Resmi yazilarda resmi yazigsma kurallarina uymak, uyulmasini saglamak, birimlerden ¢ikan yazilarin basliklarinin
'Sungurlu Belediyesi Itfaiye Miidiirliigii' antentli olmasina, birim kayit tarih ve say1si tasimasina, gerekiyorsa sirali imza yada
paraflarin olmasina dikkat etmek,

(4) Diger gorevleri:

a) Belediye adina darphaneye yaptirilmis ve miidiirliige zimmetle verilmis numarali resmi miihiir ve beratinin
saklanmasini, gérevden ayrilmalarda Yazi Isleri Miidiirliigiine geri verilmesini saglamak,

d) 4982 sayili Bilgi Edinme Hakki Yasasi geregince, Yasa kapsaminda basvuranlara tarifeye gore iicreti alindiktan sonra
istenen belge ve bilgilerin (gizli, yasaya gore uygun ve zorunlu olmayanlar hari¢) basvuru sahibine yasal siirede vermek, islemleri
Yasa ve Yonetmeligine uygun yapmak,

e) Birimin konu hakkindaki bir énceki y1l islem sayilarini Yazi Isleri Miidiirliigiine y1l sonunda géndermek

f) Birimin, 4982 sayili Bilgi Edinme Hakki Yasasinda yer alan istisnalar disindaki her tiirli bilgi veya belgeyi
bagvuranlarin yararlanmasina internet ortami dahil sunmak ve bilgi edinme basvurularimi etkin, siiratli ve dogru sonuglandirmak
iizere, gerekli idari ve teknik 6nlemleri almak,

g) Belediye'nin amaglari, ilke ve politikalar: ile bagli bulunulan mevzuat ¢ergevesinde, birimde gerek duyulan ve bilgi
islem sistemleriyle saglanabilecek her konuda gerekli bilginin, dogru, istenilen diizey, nitelik ve zamanda elde edilmesi amaciyla
ilgili sistemlerin verimli bir bigimde ¢alismasini saglamak,

j) Personel icin internet iizerinden bilgi paylasimi, bilgi toplama, yaymlama ve e-posta v.b. egitimi i¢in gerekli her tiirlii
calismay1 yapmak ve uygulamak,

k) Belediyenin veri ve bilgilerinin giivenligini saglama, veri giivenligi politikalarini belediye ¢aliganlarina 6gretmek,

1) Birimi teknolojiden faydalandirmak, is verimini artirmak, zaman kaybini azaltmak, daha etkin ve uygun egitim
planlamasinin yapilmasi igin esgiidiim saglamak,

m) Birim is ve islemlerinin gerektirdigi yasal gorev ve yetkileri (stratejik plan, performans programi, imar, yatirim,
calisma ve harcama programlari, birim taslak biit¢esi ve ticret tarifesi, birim faaliyet raporu, yeni yatirim projesi tekliflerinde;
fayda-maliyet veya maliyet-etkinlik analizleri ile gevresel analizleri igerecek sekilde yapilabilirlik etiidii hazirlamak, yatirim
programinda yer alan proje Odeneklerinin belirlenmesi siirecinde, biitge biitlinliglinliin saglanmasi agisindan Mali Hizmetler
Miidiirliigii ile isbirligi yapmak, yatirimlarinin uygulanmasi ve izlenmesine iliskin ilk alt1 aylik uygulama sonuglari, ikinci alt1 aya
iliskin beklentiler ve hedefler ile faaliyetlerini gosteren istatistiki verileri vermek, vs) zamaninda ve eksiksiz yerine getirmek,

m) Birim arag, makine ve gereglerinin bakim ve onarimlar ile yasal muayeneleri zamaninda ve diizenli
yapmak/yaptirmak,

0) Birimin, gérevlerini ve hizmetlerini yaparken yasal tiim yetkileri sorumluluk bilinci i¢inde kullanmak,

0) Belediye bagkaninin verdigi hizmetle ilgili diger gorevleri yapmak.

PERSONELIN GOREVLERI
MADDE-8 — (1) Bu yonetmeligin 7'nci maddesinde belirtilen gorev, yetki ve sorumluluklar, yiirtirliikkteki yasa ve yonetmelikler ile
bunlara uyularak Belediye Bagkani'nin onayi ile verilen gérev pozisyonlarinca belirlenir.

(2) Belediye itfaiyesi amir ve memurlari, gorevlerine iliskin kanun, tiiziik, yonetmelik ve emirleri bilmekle, hizmetlerini
bunlarin hiikiimleri dairesinde yapmakla ve gorevlerin yerine getirilmesi sirasinda birbirlerine yardim etmekle yiikimli ve
sorumludurlar.

(3) Bu baglamda istihdam edilenler belirtilen gorevleri yerine getirirler:

1) itfaiye Miidiiri;

(1) Itfaiye teskilatinda en iist amir itfaiye birim amiridir.

a) Itfaiye hizmetleri ile itfaiye destek hizmetlerini bir biitiin olarak itfaiye stratejileri dogrultusunda planlamak,
yonlendirmek, koordine etmek ve denetleyerek hizmetin etkin ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesini saglamak,

b) Personelin hizmet i¢i egitimini yaptirmak, hizmet verimliliklerini ve mesleki bilgilerini gelistirmek,

c¢) Gorevde ylikselme siav kurulu tiyeligi yapmak,

¢) Motorlu araglar dahil tiim malzeme ve techizatin ikmal, bakim ve onarimimi yaptirmak; hizmete hazir durumda tutmak,
teknolojik gelismelere uygun olarak yenilenmesini saglamak,

d) itfaiye hizmetleri konusunda kamuoyunu bilgilendirmek,

e) Yangina ve su kaynaklarina ulasim genel plan1 yapmak ve 1/25.000'lik sehir haritasi iizerine islemek,

) Gunliik, aylik ve yillik istatistiklerin tutulmasii saglamak, degerlendirmek ve ilgili kuruluslara géndermek,

g) llgili mevzuat ve standartlara uygun olarak yangin hidrantlarinin konulacag yerleri belirleyerek ilgili kuruluslara
bildirmek ve ¢aligir durumda olmalarini saglamak,

g) itfaiyenin su alabilecegi agik havuz ve su depolar1 yapilmasini saglamak,

h) Kamu ve 6zel kurumlara ait itfaiye kuruluslarini denetlemek ve isbirligini saglamak, talep iizerine egitimlerini vermek
ve gerektiginde yardima ¢agirmak,

1) Halk1, kurum ve kuruluslar1 yangindan korunma ve yanginla miicadele konularinda bilgilendirmek,



i) Binalarin Yangindan Korunmas1 Hakkinda Yonetmelikle verilen gorevleri yerine getirmek, Ekinde yer alan Ornek-2
Yangin Thbar Formunun doldurulmasimi, Ornek-3'e gére Yangin Raporu'nun diizenlenmesini saglamak,

j)) Itfaiye hizmet binalarinin personel ve araglarin yangina hizli ve etkin miidahale yapilabilecek teknik donanima, hizmet
geregi islevleri yoniinden personelin ¢alisma, egitim, spor, yeme-igme-dinlenme-uyuma islevlerine uygun sekilde yapilmasini
saglamak,

k) Belediye Baskani'nin ve/veya yetki verdigi Baskan Yardimcisinin gozetimi ve denetimi altinda, yiirtirlikteki mevzuat
geregi Miidiirliigiin; sevk/gonderme ve yonetimini, diizenlenmesini, gerektiginde yeniden diizenlenmesini, kadrolar arasinda
gorevlerin dagitilmasiny, is ve islemlerin yeniden diizenlenmesine iliskin i¢ diizenlemeleri yapar,

I) Midiirliigiin islerini en kisa zamanda ve en ekonomik olarak istenen sekilde sonuglandirmak {izere planlar,

m) Gelecekte dogacak ihtiyaglara cevap verebilecek sekilde elindeki kadro, makine, isyeri ve techizatin planlamasini
yapar,

n) Miidiirliigiin haberlesme ve evrak akigini, iist kademelere istenen bilgileri zamaninda ulastirabilecek ve alt kademelere
kurum karar, politika ve yonetmelikleri hakkinda zamaninda ve dogru bilgi verebilecek sekilde planlar,

0) Midiirliigiin stratejik plani, yillik performans, yatirim ve ¢alisma programlari, personelinin performans
Olgiitlerini belediyenin stratejik hedeflerine gore hazirlar, calisma planina gore yillik biitcesini Mali Hizmetler Midiirliigi ile
esgiidiimli olarak hazirlar, Baskanlikca belirlenmis zamanda amirine verir, uygulamalar1 izler, degerlendirir, y1llik faaliyet/¢alisma
raporunu diizenleyerek zamaninda gonderir,

0) Kendisinin ve personelinin beceri ve mesleki bilgi agisindan gelismesini saglamak {izere egitim planlamasini yapar,

p) Baskanligin kabul ettigi yonetim ve orgiitlenme ilkelerini astlarina agiklar, orgiit yapisi i¢cindeki konumlarinin iist-ast
ve yatay orgiitsel konumlarla iligkileri hakkinda gerekli bilgiyi vererek uyumlu ¢aligsmalarini saglar,

r) Midiirliigiin tiim islerini en etkin sekilde yapmak tizere, Baskanligin mevcut 6rgiit yapisi, is tanimlar1 ve pozisyonlarin
gerektirdigi vasiflara uygun kadrosunu diizenler,

s) Orgiit yapisinda ve/veya is tanimlarinda zamanla dogacak degisiklik gereklerini Insan Kaynaklar1 Miidiirliigiine

bildirir,

s) Calistirdiklar1 gorevlilerin is tanimlarini ve performans kriterlerini/dlgiitlerini hazirlayip onerir,

t) Calistirdiklar1 gorevlilerin, isb6liimii esaslar1 dahilinde, sorumluluklarini belirler ve bu gérevleri benimsetir,

u) Emrindeki elemanlara is tanimlarini agiklar, is tanimlarinda belirtilen gérev ve sorumluluklarin dogru anlasiimalarini
saglar,

ii) Is tariflerinde mevcut olmayan gorevleri emrindekilere usuliince verir,

V) Emrindeki elemanlara gorevlerini yerine getirebilmeleri igin gerekli yetki devirlerini yapar, onlari
inisiyatiflerini/gerekli kararlar1 6ncelikle alma niteliklerini ve yetkilerini kullanmaya 6zendirir,

y) Miidirligiine alinacak, ayrilacak personel ile personelindeki statii degisikliklerini, Yonetmelige uygunlugu
gercevesinde kontrol eder,

z) Miidirliigiin tim ¢alismalarinda ilgili yasa, yonetmelik, genelge, teblig, karar, is yontemleri ve diger ilgili mevzuata
uymay1 saglar, bunlarin uygulanmasini siirekli kontrol eder; diizeltilmesi gereken konular i¢in de olumlu onerileri, amirinin
goriisiine sunar,

aa) Es diizeydeki yoneticilerle esgiidiimii kurar ve kendi aralarinda ¢oziilebilecek sorunlari ¢ozer,

bb) Kendine bagli olan personelin aralarinda esgiidiim kurmalarini ve onlarin da Belediyenin amaglarina uygun olarak
birlikte calismalarini saglar,

cc) Miidirligiindeki astlarinin diger Miidirlikler ile yaptiklari ortak ¢alismalarda uyum ve esgiidiimiinii saglar,

¢¢) Personelinin ruhsal gliciinii en yiiksek seviyede tutarak, daha kararli ¢calismaya, daha basarili olmaya 6zendirir,

dd) Personelin ¢alisma istegini kiran ve verimini dlsiiren etkenleri belirleyerek, kendi olanaklari ile ortadan
kaldirabilecek veya diizeltilebilecek olanlar1 ¢ozer, list kademelerce alinmasi gereken Onlemler i¢in verim diislisii veya bagka
olumsuz sonuglar dogmadan amirine bildirir,

ee) Midiirliik personelinin potansiyelinden en iyi sekilde yararlanabilmek, kendi kararlarin1 en dogru sekilde verebilmek
ve kendisine bagli personelin katkilarina paralel olarak belediyeyi daha fazla benimsemelerini saglamak amaciyla devamli sekilde
diisiince ve goriis aligverisinde bulunur,

ff) Calisma planinda bulunan isleri gérev tanimlarina gore ¢alisanlarina dagitir,

g9) Emirlerini kademe atlamadan is ile ilgili kendisine dogrudan baglh ¢alisanlara verir,

gg) Emrinde calisan elemanlara 6rnek olur, bunu saglayacak sekilde, sonug¢larimi 6nceden diisiinerek daha sonra geri
almak zorunda kalmayacagi, kolaylikla anlasilabilir, kisa ve kesin emirler verir, ancak kotii sonuclar doguracagi anlasilan
emirlerini geri almaktan ¢ekinmez,

hh) Gerekli gordiigii konularda emirlerini yazili olarak verir,

11) Bagkasina emir vermis olsa dahi isin yapilmamasi ve/veya yanlis ve eksik yapilmast sorumlulugunu tstlenir,

i) Mevcut ¢alisma planina gore Miidiirliik ¢alismalarini kisa araliklarla kontrol eder,

jJ) Midiirliik harcamalarinin biitgeye uygunlugunu devamli kontrol altinda bulundurur,

kk) Yapilmakta olan isleri zaman, miktar ve kalite agisindan devamli kontrol eder,

II) Alt kademelerden gelen evrak ve bilgileri kontrol eder, varsa eksikliklerin giderilmesini saglar,

mm) Personelinin tavir ve davranislarin1 devamli kontrol altinda bulundurarak 6rnek model olusturur,

00) Planlardan sapmalar gosteren fiili durumlarda sapmalarin sebeplerini arastirir, diizeltici ve ileride tekrarlanmasini
onleyici onlemleri alir,



00) Calismalarin devamliligini saglamak igin, yapilan islemlerle ilgili her tiirli kaydin tutulmasini, gerekli belgelerin
diizenlenmesini ve izlenmesini, 6énemli olan evrakin saklanmasini, bu konulardaki mevzuat ve usullere gore hareket edilmesini
saglar. Onemini kaybeden evraki kabul edilmis usullere gére imha eder,

pp) Gorev alanindaki ¢alismalarin durumunu ve sonuglarini belirlemek ve degerlendirmek ve gerekli dnlemleri almak igin
istatistiki bilgileri diizenler ve/veya diizenlettirir. Gerektiginde bu bilgileri amirine ve ilgililere sunar,

rr) Herhangi bir amagla yurtigi veya yurtdisi gérev yolculuguna gonderildiginde, gittigi yerde yaptigi temaslari,
calismalar1 ve aldig1 sonuglar1 belirten 6zet, fakat kolayca anlasilabilir bir sekil ve diizende rapor hazirlar, amirine verir,

ss) Belediyeye iliskin gizli bilgilerin disar1 sizmamasi konusunda gerekli 6zeni ve dikkati gosterir,

ss) Baskanin uygun gorecegi her tiirlii gorevi ilgili mevzuata gore yerine getirir,

tt) Bu yonetmelikte Midiirligiin gorev alanina iliskin olarak belirtilen tiim gorevlerin, etkin bi¢imde ve biitiinlik
icerisinde geciktirilmeden, ilgili mevzuata uygun yapilmasini, denetlenmesini ve raporlanmasini saglar,

uu) Gorev ve hizmetlerin etkin ve verimli bir sekilde uygulanabilmesi i¢in gerekli dnlemleri alarak, personelini sevk ve
idare eder,

i) Birinci disiplin amiri olarak bagl personelin s6z, tutum, davranis ve eylemlerini tespit, sikayet veya ihbar edilmesi
halinde disiplin yoniinden yasal inceleme, sorusturma ve cezalandirma islemlerini yapar,

vVv) Harcama yetkilisi olup, biitge ddeneklerinin verimli, tutumlu ve yerinde harcanmasini saglar, birime bagli ambarlarin
ve Tasinir kayit ve kontrol yetkililerinin diizenli olarak denetim, sayim ve kontrollerini yapar/yaptirir.

yy) Calisma alani ile ilgili proje ve taslaklar hazirlayip bunlari uygulamaya gegirebilmek i¢in onaya sunar,

zz) Biriminin ¢alisma programinin hazirlanmasi ve ¢aligma programlarina uygun ¢alismay1 saglar,

aaa) Gorev alanina giren konularda uygulamada ortaya ¢ikan mevzuat yetersizligi ve aksakligi ile ilgili hususlarda
inceleme ve aragtirma yaparak alinmasi gereken dnlemler konusunda Bagkana 6neride bulunur,

aaa) Kendisine bagli alt birimlerinin diizenli ve verimli ¢caligsmasini saglar,

bbb) Midirligiin gérev alaniyla ilgili ihale konusu is ve islemlerin, mevzuata uygun yapilmasini saglar,

cce) Birim ve gorevleriyle ilgili her tiirlii ig/dis yazismalari yapar, bagkana, enclimene, meclise, birimlere 6neriler sunar,
verilen kararlar1 uygular,

¢ce) Midirliige gelen tiim evrakin ilgililere usuliince iletilmesini, birim evrak sisteminin diizenli ¢aligmasin1 saglar,

ddd) Ekonomiklik, tiretkenlik, yiiksek verimlilik ve performans artirici etki olusturmak amaciyla mevzuat ve stratejik
hedefler ¢ercevesinde dis hizmet alim yoluyla yapilmasi miimkiin olan hizmetleri uzman 6zel ve/veya tiizel kisilere usuliine uygun
yaptirir,

fff) Stratejik planlamaya uygun biitce hazirlar ve en ekonomik sekilde kullanmay1 saglar, birim giderlerinin mevzuata
uygun gerceklestirilmesini saglar, bu amagla yetkili gorevlileri belirler,

ggg) Stratejik planlama ile miidiirliige verilen hedefleri gergeklestirir,

g88) Mevzuatin ongordigii diger gorevler ile baskanlikca hizmet alani ile ilgili verilen gorevleri yapar,

hhh) Sungurlu Belediye yonetiminin genel hedefleri, politikalari, stratejileri ve programlari ile ilgili Belediye {ist
yonetimine onerilerde bulunur, onaylanmis hedefler ve planlar ¢ercevesinde faaliyetlerin etkin bir diizeyde gerceklesmesini saglar,

111) Sungurlu Belediyesi'ni gorev alni ile ilgili her tiirlii kurum ve kuruluslara kars temsil eder,

iii) Meclise veya enclimene gonderilecek dosyalar1 incelemek, usul ve esas yoniinden goriilen noksanliklarin
giderilmesini saglamak.

jlj) Calisma verimini arttirmak amaciyla, kanunlari, idari ve genel yargi kararlarini1 ve bunlarla ilgili yayinlari satin almak
ve abone olmak.

kkk) Birim personelinin goéreve devam/devamsizligini izlemek

2) Diger Personel,

(1) Midirliigiin gorev alanina giren gorevler; miidiirliige norm kadro ve baskanlik onayiyla tahsis edilen kadrolar
tarafindan yerine getirilir. Gorevlerin, mevcut tahsisli kadrolar arasinda dagilimi Midiir tarafindan yapilir. Midiir, gorevleri
mevcut kadrolarin sahip olduklari; nitelikleri, yeterlikleri, verimlilikleri, performans basari seviyeleri vb. 6l¢iilebilir yetkinliklerine
gore dagitir. Verilen gorev geciktirilmeden ve tam olarak yerine getirilir.

(a) Itfaiye amirinin gorevleri

Itfaiye biriminde hiyerarsik olarak yer alan herkes birim amiri tarafindan verilen gorevleri yerine getirmekle
yiikiimliidiirler. Bu kisiler kendilerine verilen gorevlerin eksiksiz olarak yapilmasindan birinci derecede sorumlu olmakla beraber
ayrica personelin disiplin ve diizeninden, tesis, arag¢ ve gereglerin temizligi, korunmasi ve goéreve hazir durumda tutulmasidan
belediye baskanina karsi sorumludurlar.

(b)itfaiye ¢avusunun gérevleri

Birim amiri konumunda olmayan itfaiye cavuslan itfaiye amirine bagli olarak gorev yapar. Kendisine bagli yangin
personeli arasinda is boliimii yapar. Ust amirlerin bulunmadig1 olaylar1 sevk ve idare eder.

(¢) itfaiye erinin gorevleri

itfaiye eri; yangin séndiirme, ara¢ kullanma ve arama-kurtarma, ¢aligmalarini yerine getirir; itfaiye hizmet binasi ve
miigtemilatinin giivenligini, temizligini, arag-gere¢ ve techizatin bakim ve onarimi ile haberlesme ve yazisma gibi yiiriitiilmesi
gereken diger is ve islemleri yapar.

(d) Diger personelin gorevleri



Itfaiye teskilatinda, hizmetlerin yiiriitiilmesine yardimci ve destek olmak iizere norm kadroya uygun olarak, itfaiye yangin
personeli disinda personel ¢alistirilabilir.

a) Midiirliigiintin gérev alan ile ilgili olarak, belediyenin amaglari, politikalari, biitgeleri ile uyumlu hedefler, planlar ve
programlarin gelistirilmesinde tiim eylemli teknik ve uygulamalarda amirine gerekli destegi eksiksiz verir,

b) Baskanligin amaglarini ve genel politikalarini, ¢alistigi Miidiirliigiin ugras alanlarini ilgilendiren boyutuyla 6grenir ve
buna uygun tutum davranis sergiler,

c) Gorev alani i¢inde bulunan faaliyetler i¢in uzun, orta ve kisa vadeli planlarin hazirlanmasinda amirinin direktiflerine
uygun is ve iglemleri yapar,

¢) Midiirliigiin kendisine verilen islerini en kisa zamanda ve en ekonomik sekilde yaparak sonuglandirir,

d) Midiirliigiin haberlesme ve evrak akisini amirinin emirleri dogrultusunda saglar,

e) Miidirligiin yillik ¢alisma planinin belediyenin stratejik hedeflerine gore hazirlanmasinda amirinin istedigi tim is ve
islemleri yapar, yiirttiir,

) Beceri ve mesleki bilgi agisindan kendini gelistirir, bu amagh etkinliklere istekli olarak katilir,

g) Belediyenin mevcut 6rgiit yapist geregi bulundugu pozisyon igin 6ngoriilen nitelikleri kazanmak igin gerekli ¢abay1
ortaya koyar,

g) Organizasyon yapisinda ve/veya is tariflerinde zamanla dogacak degisiklikler i¢in kendini gelistirir,

h) Isboliimii esaslari icinde, es diizey ve diger pozisyonlarla esgiidiim igerisinde calisir,

1) Gerektigi durumlarda ekip basi olarak ekibine is tanimlarin1 agiklar, is tanimlarinda belirtilen gorev ve sorumluluklarin
dogru anlasilmalarini saglar,

i) Isleri en az maliyetle yapar,

J) Kendisinin verimli ve etkin galigmasina yardim edecek biitiin konularda bilgisini devaml arttirir,

k) Midirligiin tiim faaliyetlerinde ilgili yasa, yonetmelik, genelge, teblig, is yontemleri ve diger ilgili mevzuata uyar,

I) Midiirligin verimliliginin arttirilmasi ve islerin daha kaliteli, diizenli ve hizli sekilde ylritiilmesi i¢in calisma
metotlarini gelistirir, genel ahlaka ve adaba uygun hareket eder,

m) Yonetimce alinan kararlarin uygulayicilara dogru bir sekilde ve hizla ulastirilmasini ve uygulamasini saglar,

n) Calismasi i¢in amirince talep edilen veya faydali gordiigi biitiin raporlar1 eksiksiz hazirlar,

0) Es diizeydeki pozisyonlarla amirinin bilgisi i¢inde esgiidiim kurar,

0) Calismalarinda 6rnek tutum davranis sergiler,

p) Verilen emre uygun is ve islemleri gergeklestirir,

r) Verilen isi 6ngoriilen biitge sinirlar icerisinde kalarak ifa eder,

s) Yaptigi isle ilgili evrak ve bilgileri siirekli kontrol eder,

s) Faaliyetlerin devamliligin1 saglamak icin, yapilan islemlerle ilgili her tiirlii kayd: tutar, gerekli belgeleri diizenler ve
izler, 6nemli olan evraki usuliine uygun saklar,

t) Gorev alanindaki ¢alismalarin durumunu ve sonuglartyla ilgili istatistiki bilgileri diizenler, gerektiginde bu bilgileri
amirlerine ve ilgililere sunar,

u) Herhangi bir amagla yurti¢i veya yurtdisi gorev seyahatine gonderildiginde, amacin gergeklesmesi bakimindan gittigi
yerde yaptigi temaslari, ¢alismalar1 ve aldigi sonuglart belirten 6zet, fakat kolayca anlasilabilir bir sekil ve diizende rapor hazirlar,
amirine verir,

) Belediyeye iliskin gizli bilgilerin disar1 sizmamasi hususunda gerekli 6zeni ve dikkati gosterir,

V) Baskan ve amirinin uygun gorecegi her tiirlii gorevi ilgili mevzuat ve amirinin emirlerine gore yerine getirir,

y) Bu yonetmelikte Miudiirliigiin gorev alanina iligskin olarak belirtilen tiim gorevlerin, etkin bigimde ve biitiinlik
icerisinde geciktirilmeden, ilgili mevzuata uygun yapilmasi i¢in gerekli tiim arastirma, inceleme, hazirlama, hesaplama, sonuca
ulastirma, dosyalama, kontrol, denetim, raporlama vb. tiim eylemli is ve islemleri yapar,

z) Ilgili mevzuat hiikiimlerine gore yapilan ihaleleri kontrol eder ve Itfaiye Miidiirliigii'niin mevzuatina giren teknik
konularm uygulamasini yapar,

aa) Gelen sikayetleri/yakinmalari yerinde belirler,

bb) Amirinin emir ve talimatlar1 ¢ercevesinde Miidiirliigiin biinyesinde gorevli is¢i ve memur personelin &zliik haklarinin
yapilmasi ve takibi, kayit, yazisma, arsivleme islerini yapar,

cc) Biriminin galisma programini hazirlanmasini ve ¢aligma programlarina uygun ¢alismay1 saglar,

¢¢) Y1l igerisinde yiiriitiilecek ¢aligmalarin yatirim plan ve programinin hazirlanmasini ve izlenerek sonuglandirilmasini
saglar,

dd) Stok durumu ve malzeme depolarinin zamaninda denetlenmesini saglar,

ee) Belediyeye ait olup birim kullanimina verilmis bulunan her tiirlii arag ve is makinelerinin gonderilmesi ve
yonetilmesini, diizenli bakim ve onarimlarini yapar,

ff) Diger birimlere gerekli arag, gere¢ ve insan kaynagi destegi saglar,

gg) Calisma programlarinin uygulanmasinda ¢alistirilan insan kaynaginin génderilmesi ve yonetimini saglar,

§g¢) Gorev alanina giren konularda uygulamada ortaya cikan mevzuat yetersizligi ve aksakligr ile ilgili konularda
inceleme ve arastirma yaparak alinmasi gereken 6nlemler konusunda amirine 6neride bulunur,

hh) Mevzuatin 6ngordigii diger gorevler ile baskanlikga verilen gorevleri yapar.

Jj) Miidiiriin verdigi gorevleri yerine getirmek,



U(_;UNCU_BQLUM
CESITLI HUKUMLER

Yonetici personelin egitimi

MADDE-9 — (1) Belediye itfaiye birimi yonetici personelinin temel egitimleri Igisleri Bakanligi Sivil Savunma Genel
Miidiirligiiniin koordinasyonunda hazirlanacak yillik programlar gergevesinde yapilir.

Hizmetici egitim

MADDE-10 — (1) Itfaiye personeline; yangin énleyici énlemler, itfaiye biriminin ara¢ gere¢ ve malzemeleri, sondiiriicii cihazlar,
sondiirme ve kurtarma usulleri, ilk yardim, yangin yerinde arastirma ve inceleme, yanginin kesfi, sabotaj ve kundakgilik ile sevk ve
idare konularinda egitim alabilmeleri i¢in itfaiye uygulamali egitim programlar1 hazirlanir ve uygulanir.

(2) Yillik egitim programinda yer alan konular, teknolojik gelismeler ve mahallin 6zellikleri de dikkate alinarak aylik,
haftalik, giinliik ders saatlerinde verilecek sekilde ayr1 ayr1 hazirlanir ve egitim programi dosyasinda muhafaza edilir.

(3) Itfaiye birimi personelinin temel ve teknik egitimlerinde, Igisleri Bakanhg, Tiirkiye Belediyeler Birligi, yurt igi ve
yurt disinda egitim merkezi bulunan itfaiye birimleri veya iiniversitelerin ilgili boliimleri ile bu konuda kurulmus sivil toplum
orgiitleriyle isbirligi yapilarak gerceklestirilir.

(4) Halki yangina kars1 bilinglendirmek; yangin ve diger olaylar hakkinda bilgilendirmek i¢in basin, yayin ve iletisim
araclarindan yararlanilir.

(5) Yangin personelini her an géreve hazir bulundurmak igin gerekli fizik-kondisyon seviyelerini en iist seviyede tutacak
giinliik spor egitim ve egzersizlerini yapacaklar1 uygun alan ve tesisler yapilir. Personelin yapilacak program c¢ercevesinde spor
yapmalar1 saglanir.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Yonetmelikte yer almayan hususlar

MADDE 11 — Is bu yénetmelikte yer almayan hususlarda yiiriirliikteki ilgili kanun ve mevzuat hiikiimlerine gore uygulama yapilir.
Yiiriirliik

MADDE 12 — Bu yonetmelik Belediye Meclisi tarafindan onaylanmasim takiben 3011 sayili kanun dogrultusunda ilan edildigi
tarihte yiirtrlige girer.

Yiiriitme

MADDE 13 — Bu yonetmelik hiikiimlerini Belediye Bagkan1 yiiriitiir. Seklinde Meclis¢e oy birligiyle kabul edilmistir.



