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Birleşim No: 1                Karar No: 1 

 
Başkanlık Makamından havaleli İşletme ve İştirakler Müdürlüğü ibareli 26.12.2023 tarih ve 14690 

sayılı müzekkeresi ve ekleri tetkik edildi. 

Konunun; Beton Santralinde üretilen  Hazır Beton, kilit taşı, parke –bordür  ve Kafelerde satışa sunulan 

ürünlerin fiyatlarının güncellenmesine ilişkin Plan ve Bütçe Komisyon Raporu olduğu anlaşıldı.   

Yapılan işaretle oylama sonunda;  

 2464 Sayılı Belediye Gelirler Kanununun 97. maddesi gereğince, Belediyemiz İşletme ve İştirakler 

Müdürlüğüne bağlı Sosyal ve İktisadi İşletmesi bünyesinde faaliyetini sürdüren Beton Santralinde üretilen  Hazır 

Beton, kilit taşı, parke –bordür ve Kafelerde satışa sunulan ürünlerin piyasa şartlarına göre güncellenmesine 

ilişkin 26.12.2023 tarih ve 2023/07 sayılı Plan ve Bütçe Komisyon Raporu; 

 

 

2024 YILINDA UYGULANACAK BETON SANTRALİ FİYATLARI 

Ürün Adı Tanımı Birimi      Tarife 

Beton Parke 

6 cm yüksekliğinde, normal çimentolu beton parke taşı 

(fabrikada) (12 m2) 
m² 140,00.TL 

8 cm yüksekliğinde, normal çimentolu beton parke taşı  

(fabrikada) (10 m2) 
m² 145,00.TL 

Çim Taşı 8 cm yüksekliğinde, beyaz çimentolu beton çim taşı 

(fabrikada) 
m² 

 

145,00.TL 

Beton Bordür 

50 x 20 x 10 cm Beton bordür (fabrikada) m 40,00.TL 

75 x 30 x 15 cm Beton bordür (fabrikada) m 45,00.TL 

Not: Belediyenin kalıp ebatları: 70x30x15 cm'dir 

Oluk Taşı 

30x10xSerbest boy cm normal çimentolu beton oluk taşı 

(fabrikada) 
m 40.00.TL 

Not: Belediyenin kalıp ebatları: 25x25x12x8 cm'dir. 

Çakıl Çakıl (elenmesi gerekmeyen iri agrega) depoda m³ 190,00.TL 

Kum 

Kum (elenmesi gerekmeyen ince agrega) depoda m³ 190,00.TL 

Kum (Tuvenan) agragadan elenmiş ve yıkanmış (depoda) m³ 265,00.TL 

Kum (Tuvenan) agragadan elenmiş yıkanmış en az iki tane 

sınıfı karıştırarak depoda 
m³ 190,00.TL 

İnce sıva veya derz kumu (Elenmiş ve yıkanmış ) depoda m³ 320,00.TL 

Kırma Taş 32 mm'ye kadar kırmataş (depoda) m³ 425,00.TL 

 

 

 

 

 

 

 

 

Hazır Beton 

Beton santralinde üretilen veya satın alınan ve beton 

pompasıyla basılan,  

C 16 basınç dayanım sınıfında beton dökülmesi (beton nakli 

dahil) 

m³ 1.770,00.TL 

Beton santralinde üretilen veya satın alınan ve beton 

pompasıyla basılan, 

 C 20 basınç dayanım sınıfında beton dökülmesi (beton nakli 

dahil) 

m³ 1.830,00.TL 

Beton santralinde üretilen veya satın alınan ve beton 

pompasıyla basılan,  

C 25 basınç dayanım sınıfında beton dökülmesi (beton nakli 

dahil) 

m³ 1.900,00.TL 

Beton santralinde üretilen veya satın alınan ve beton 

pompasıyla basılan,  
m³ 2.005,00.TL 



C  30 basınç dayanım sınıfında beton dökülmesi (beton nakli 

dahil) 

Beton santralinde üretilen veya satın alınan ve beton 

pompasıyla basılan,  

C 35 basınç dayanım sınıfında beton dökülmesi (beton nakli 

dahil) 

m³ 
 

2.200,00.TL 

Beton santralinde üretilen veya satın alınan ve beton 

pompasıyla basılan,  

C 40 basınç dayanım sınıfında beton dökülmesi (beton nakli 

dahil) 

m³ 
 

2.220,00.TL 

 

1-Şehir dışına verilecek betonlara km başı fiyat eklenerek beton fiyatı belirlenecektir. 

2-Beton fiyatlarında pompa ücreti beton miktarına ve gideceği mesafeye göre belirlenecektir. 

3-Yıl içerisinde fiyatların değişkenlik göstermesi durumunda güncel piyasa ekonomisinin 

şartlarına göre  - (eksi) + (Artı) olarak yeniden değerlendirme yapılabilecektir.  

4- Fiyatlara KDV dahildir. 

Plan ve Bütçe Komisyonundan geldiği şekli ile oy birliği ile kabulüne, 

 

KENT PARK KAFE, MESİRE KAFE VE ŞHT.PLT.ÜTĞM. YILMAZ ERGİŞİ 

KAFETERYALAR ÜCRET TARİFESİ 

Sıra No İçecekler Tarife 

1 Çay 5,00.TL 

2 Semaver 80,00.TL 

3 Gazlı İçecekler  330 ml  25,00.TL 

4 Meyve Suyu Kutu 330 ml 25,00.TL 

5 Soğuk Çay 250 ml  25,00.TL 

6 Sade Soda 10,00.TL 

7 Meyveli Soda 12,00.TL 

Plan ve Bütçe Komisyonundan geldiği şekli ile oy birliği ile kabulüne, 

 

Sıra No FAST FOOD Tarife 

1 Hamburger 55,00.TL 

2 Hamburger+Cips 70,00.TL 

3 Patates Cips 20,00.TL 

4 Pizza Orta Boy 65,00.TL 

5 Ekmek Arası Köfte 75,00.TL 

6 Servis Köfte 90,00.TL 

7 Karışık Tost 45,00.TL 

8 Kaşarlı Tost 35,00.TL 

9 Kahvaltı Tabağı 95,00.TL 

Plan ve Bütçe Komisyonundan geldiği şekli ile oy birliği ile kabulüne, 

 

Sıra No PASTALAR Tarife 

01 Frambuazlı Cheesecake 50,00.TL 

02 Sufle 50,00.TL 

03 Devils Fudge cake 50,00.TL 

04 Tiramisu 55,00.TL 

05 Siyah Çikolata Profiterol Kare Mono 55,00.TL 

06 Marlenka Ballı Fıstıklı  55,00.TL 

07 Marlenka Ballı Cevizli 55,00.TL 

08 Fıstık Dalgası 55,00.TL 

09 Red Love's 55,00.TL 

10 Traliçe 40,00.TL 

11 Waffle 50,00.TL 

12 Kuru Pasta 30,00.TL 

13 Sütlaç 40,00.TL 

14 Dondurma (Külah) 10,00.TL 

15 Dondurma Cup (5 Adet) 50,00.TL 

Plan ve Bütçe Komisyonundan geldiği şekli ile oy birliği ile kabulüne, 



Şeklindeki tarifeler 02.01.2024 tarihinden itibaren uygulanmak üzere oylamaya sunuldu. Yapılan 

oylamada komisyondan geldiği şekliyle oy birliği ile kabulüne, kararın gereği için İşletme ve İştirakler 

Müdürlüğüne gönderilmesine karar verildi. 

 

 

Birleşim No: 1                Karar No: 2 

 Başkanlık Makamından havaleli İşletme ve İştirakler Müdürlüğü ibareli 22.12.2023 

tarih ve 14621 sayılı müzekkeresi ve ekleri tetkik edildi. 

Konunun; Yatılı Hafızlık Kur'an Kursu ve Ahmet-Hamide Çakılkum camine ücretsiz 

içme ve kullanma suyu verilmesi olduğu anlaşıldı. 

Yapılan görüşmeler sonunda;  

Sungurlu İlçe Müftülüğünün 20.12.2023 tarih ve 4541936 sayılı yazısı ile, İlçemiz 

Müftülüğüne bağlı Yatılı Haflzlık Kur'an Kursumuz tamamlanarak 20/12/2023  çarşamba 

günü açlış yapılacaktır. Kur'an Kursu, Kursun yurt bölümü ve müştemilatın içinde bulunan 

Ahmet-Hamide Çakılkum camine Belediyemizce ücretsiz içme ve kullanma suyu 

bağlanmasını talep ediyoruz. Gereğini arz ederim. denilmektedir. 

5393 sayılı Belediye Kanunu'nun “Belediyenin yetkileri ve imtiyazları” başlıklı 15 inci 

maddesinde …… (Ek cümle: 12/11/2012-6360/18 md.) Belediye ve bağlı idareler, meclis 

kararıyla mabetlere, eğitim kurumlarına, yurtlara, okul pansiyonlarına ve hastanelere 

indirimli bedelle ya da ücretsiz olarak içme ve kullanma suyu verebilirler. …” hükmü 

gereği;  

İlçemiz Gölbağları Mahallesi 759 Ada 3 Parselde bulunan ve yapımı tamamlanan, 

Sungurlu İlçe Müftülüğüne bağlı Kur'an Kursu, Kursun yurt bölümü ve müştemilatın içinde 

bulunan Ahmet-Hamide Çakılkum camine ücretsiz içme ve kullanma suyu verilmesi için 

yapılan oylamada, anılan yerlere ticari amaçla kullanılmaması kaydıyla ücretsiz içme ve 

kullanma suyu verilmesinin oy birliği ile kabulüne, kararın gereği için Mali Hizmetler 

Müdürlüğü ve  İşletme ve İştirakler Müdürlüğüne gönderilmesine karar verildi. 
 
 
Birleşim No: 1                Karar No: 3 

 

Başkanlık Makamından havaleli Yazı İşleri Müdürlüğü ibareli 25.12.2023 tarih ve 14643 

sayılı müzekkeresi ve ekleri tetkik edildi. 

Konunun; Denetim komisyonu üye seçimi ve huzur hakkı miktarının belirlenmesi olduğu 

anlaşıldı. 

Yapılan görüşme sonucunda; 

Başkan, 5393 Sayılı Belediye Kanununun 25' inci maddesi “İl ve ilçe belediyeleri ile nüfusu 

10.000' in üzerindeki Belediyelerde, Belediye Meclisi, her ocak ayı toplantısında belediyenin bir 

önceki yıl gelir ve giderleri ile bunlara ilişkin hesap kayıt ve işlemlerinin denetimi için kendi üyeleri 

arasından gizli oyla ve üye sayısı üçten az beşten çok olmamak üzere bir denetim komisyonu 

oluşturur. Komisyon, her siyasî parti grubunun ve bağımsız üyelerin meclisteki üye sayısının meclis 

üye tam sayısına oranlanması suretiyle oluşur.  

Komisyon, Belediye Başkanı tarafından belediye binası içinde belirlenen yerde çalışır ve 

çalışmalarında kamu personelinden ve gerektiğinde diğer uzman kişilerden yararlanabilir. 

Denetim Komisyonu toplantılarına, belediye ve bağlı kuruluşları dışındaki kamu kurum ve 

kuruluşlarından görevlendirilenlere (1.000); kamu personeli dışındaki diğer uzman kişilere Büyükşehir 

belediyelerinde (3.000), diğer belediyelerde (2.000) gösterge rakamının Devlet memurlarına 

uygulanan aylık katsayıyla çarpımı sonucu bulunacak miktarı geçmemek üzere, belediye meclisince 

belirlenecek miktarda günlük ödeme yapılır….” denildiğini belirterek, 

5393 Sayılı Belediye Kanununun 25' inci maddesi gereğince Denetim Komisyonuna seçilecek 

üye sayısının belirlenmesi ve Denetim Komisyonuna üye seçilmesi ve Belediye Meclisi Çalışma 

Yönetmeliğinin 22' nci maddesi gereğince, Komisyonda çalıştırılacak uzman kişilere ödenecek ücretin 



belirlenmesi ile Denetim Komisyonuna kaç üye seçilmesinin belirlenmesi amacıyla teklifleri istemiş 

ve; 

2024 yılında görev yapmak üzere 5 üye seçilmesi yolunda her iki gurubun müşterek teklifinin 

bulunduğunu, Denetim Komisyonuna 5 üye seçilmesi için  Belediye Başkan Vekili Mesut ÖZSARAY 

ve Meclis Üyesi Bünyamin ATİK tarafından; Üyelerden Bahri SEZEN, Mesut ÖZSARAY, Kadir 

KOLCU, Haydar TAŞTEMUR ve Erdal KOR' un aday gösterildiğini belirterek,  

Başka aday olmak isteyen ve aday gösteren bulunmadığı görüldüğünden gizli oylamaya 

geçilmiştir.  

Gizli oy  açık tasnif sonucunda; Bahri SEZEN 14, Mesut ÖZSARAY 14, Kadir KOLCU 14, Haydar 

TAŞTEMUR 14 ve Erdal KOR 'nun 14 oy aldıkları tespit edilmiştir.  

Sungurlu Belediyesinin bir önceki yıl gelir ve giderleri ile bunlara ilişkin hesap kayıt ve 

işlemlerinin denetimi için 2024 yılında görev yapmak üzere denetim Komisyonu üyeliğine yapılan 

gizli oy açık tasnif sonucunda;  Bahri SEZEN 14, Mesut ÖZSARAY 14, Kadir KOLCU 14, Haydar 

TAŞTEMUR 14 ve Erdal KOR  14 oyla seçilmişlerdir.  

 5393 Sayılı Belediye Kanununun 25' inci maddesine istinaden, kamu kuruluşları 

personelinden uzman kişi istenildiğinde, (10 X 10= adam/gün) konu ve kişi başına, Komisyon 

çalışmalarına kamu personelinden katılanlara 1000 gösterge rakamı, diğer uzman kişilere 2000 

gösterge rakamının devlet memurlarına 2024 yılında uygulanacak aylık kat sayı çarpımı sonucu 

bulunacak ücretin ödenmesine ve 5393 sayılı kanunun 39' uncu maddesi uyarınca Meclis Başkanı ve 

üyelerine, meclis ve komisyon toplantılarına katıldıkları her gün için, belediye başkanına ödenmekte 

olan aylık brüt ödeneğin günlük tutarının üçte biri oranının ödenmesine, kararın gereği için Yazı İşleri 

Müdürlüğü ve Mali Hizmetler Müdürlüğüne gönderilmesine oy birliği ile karar verildi. 

 

 

Birleşim No: 1                Karar No: 4 

 

Başkanlık Makamından havaleli Yazı İşleri Müdürlüğü ibareli 25.12.2023 tarih ve 

14644 sayılı müzekkeresi ve ekleri tetkik edildi. 

  Konunun;  Meclis başkan ve üyelerine, Meclis ve Komisyon üyelerine 2024 yılında 

ödenecek huzur hakkı miktarının belirlenmesi olduğu anlaşıldı. 

 Yapılan görüşme sonucunda; 

 5393 Sayılı Belediye Kanunun “Huzur ve İzin Hakkı “ başlıklı 32'nci maddesi; 

“Meclis başkan ve üyelerine, meclis ve komisyon toplantılarına katıldıkları her gün için, 39 

uncu madde uyarınca belediye başkanına ödenmekte olan aylık brüt ödeneğin günlük 

tutarının üçte birini geçmemek üzere meclis tarafından belirlenecek miktarda huzur hakkı 

ödenir. Huzur hakkı ödenecek gün sayısı, 20, 24 ve 25 inci maddelerde belirtilen toplantı 

günü sayısından fazla olamaz ve meclis üyelerine aynı gün için birden fazla huzur hakkı 

ödenemez.” denilmektedir. 

5393 sayılı Belediye kanununun 39' uncu maddesi uyarınca 2024 yılında, Meclis 

Başkanı ve üyelerine, meclis ve komisyon toplantılarına katıldıkları her gün için, 2024 yılında 

belediye başkanına ödenmekte olan aylık brüt ödeneğin günlük tutarının üçte biri oranında 

huzur hakkı ödenmesinin oy birliğiyle kabulüne, gereği için kararın İnsan Kaynakları ve 

Eğitim Müdürlüğü, Mali Hizmetler Müdürlüğü ve Yazı İşleri Müdürlüğüne gönderilmesine 

karar verildi. 
 

Birleşim No: 1                Karar No: 5 

 

Başkanlık Makamından havaleli Zabıta Müdürlüğü ibareli 18.12.2023 tarih ve 14528 

sayılı müzekkeresi ve ekleri tetkik edildi. 

Konunun; Zabıta  Müdürlüğü personelinin 2024 mali yılı aylık maktu fazla çalışma 

ücretinin belirlenmesi olduğu anlaşıldı. 

Yapılan işaretle oylama sonunda;  



2024 Mali Yılı Bütçe Kanununun K Cetvelinin "Fazla Çalışma Ücreti" başlıklı 

bölümünün B- bendinin (Aylık Maktu Fazla Çalışma Ücreti) 1'inci maddesi; 

“Belediyeler ile bunlara bağlı müstakil bütçeli kamu tüzel kişiliğini haiz kuruluşlarda 

(iktisadi işletmeler hariç), görevlerinin niteliği gereği 657 sayılı Kanunda belirtilen çalışma 

süre ve saatlerine bağlı olmaksızın zabıta ve itfaiye hizmetlerinde fiilen çalışan personele 

(destek hizmeti yürüten personel hariç), belediye meclisi kararı ile tespit edilen tutar, fazla 

çalışma ücreti olarak maktuen ödenir. Ancak, bunlara ödenecek aylık fazla çalışma ücreti en 

son yapılan resmi nüfus sayımına göre belediye nüfusu; 10.001'den 50.000'e kadar olanlar 

için 1.426,00 - Türk Lirasını geçemez.” denilmektedir. 

Belediyemizde  Zabıta  hizmetlerinde fiilen çalışan personele (destek hizmeti yürüten 

personel hariç), 2024 Mali yılında 1.426,00- TL aylık maktu fazla çalışma ücreti ödenmesinin 

oy birliği ile kabulüne, gereği için evrakın İnsan Kaynakları ve Eğitim Müdürlüğü ve  Zabıta 

Müdürlüğüne  gönderilmesine karar verildi. 
 

 

Birleşim No: 1                Karar No: 6 

 

Başkanlık Makamından havaleli İtfaiye Müdürlüğü ibareli 25.12.2023 tarih ve 14650 

sayılı müzekkeresi ve ekleri tetkik edildi. 

Konunun; İtfaiye  Müdürlüğü personelinin 2024 mali yılı aylık maktu fazla çalışma 

ücretinin belirlenmesi olduğu anlaşıldı. 

2024 Mali Yılı Bütçe Kanununun K Cetvelinin "Fazla Çalışma Ücreti" başlıklı 

bölümünün B- bendinin (Aylık Maktu Fazla Çalışma Ücreti) 1'inci maddesi; 

“Belediyeler ile bunlara bağlı müstakil bütçeli kamu tüzel kişiliğini haiz kuruluşlarda 

(iktisadi işletmeler hariç), görevlerinin niteliği gereği 657 sayılı Kanunda belirtilen çalışma 

süre ve saatlerine bağlı olmaksızın zabıta ve itfaiye hizmetlerinde fiilen çalışan personele 

(destek hizmeti yürüten personel hariç), belediye meclisi kararı ile tespit edilen tutar, fazla 

çalışma ücreti olarak maktuen ödenir. Ancak, bunlara ödenecek aylık fazla çalışma ücreti en 

son yapılan resmi nüfus sayımına göre belediye nüfusu; 10.001'den 50.000'e kadar olanlar 

için 1.426,00- Türk Lirasını geçemez.” denilmektedir. 

Belediyemizde  İtfaiye  hizmetlerinde fiilen çalışan personele (destek hizmeti yürüten 

personel hariç), 2024 Mali yılında 1.426,00- TL aylık maktu fazla çalışma ücreti ödenmesinin 

oy birliği ile kabulüne, gereği için evrakın İnsan Kaynakları ve Eğitim Müdürlüğü ve  İtfaiye 

Müdürlüğüne  gönderilmesine karar verildi. 
 

 
Birleşim No: 1                Karar No: 7 

 

Başkanlık makamından havaleli İnsan Kaynakları ve Eğitim Müdürlüğü ibareli 

19.12.2023 tarih ve 14544 sayılı müzekkeresi ve ekleri tetkik edildi. 

Konunun;  Sözleşmeli Personele verilecek aylık net ücretlerin belirlenmesi olduğu 

anlaşıldı. 

Yapılan işaretle oylama sonunda;  

 5393 Sayılı Belediye kanununun 49. Maddesinde “Belediye ve bağlı kuruluşlarında, 

norm kadroya uygun olarak çevre, sağlık, veterinerlik, teknik, hukuk, ekonomi, bilişim ve 

iletişim, planlama, araştırma ve geliştirme, eğitim ve danışmanlık alanlarında avukat, mimar, 

mühendis, şehir ve bölge plancısı, çözümleyici ve programcı, tabip, uzman, ebe, hemşire, 

veteriner, kimyager, teknisyen ve tekniker gibi uzman ve teknik personel yıllık sözleşme ile 

çalıştırılabilir.” 

              “Sözleşmeli olarak istihdam edileceklere ödenecek net ücret, söz konusu kadro 

unvanı için birinci derecenin birinci kademesi esas alınmak suretiyle 657 Sayılı Devlet 



Memurları Kanununa göre tespit edilecek her türlü ödemeler toplamının net tutarının yüzde 

yirmi beş fazlasını geçmemek üzere Belediye Meclis Kararıyla belirlenir” denilmektedir. 

               Belediyemizde 2023 yılında çalışan kısmi zamanlı sözleşmeli 1 adet Avukat'ın 2024 

yılında da çalışacağı ve ücretinin belirlenmesi, yine 2023 yılında çalışan tam zamanlı olarak 

sözleşmeli 1 adet Eğitmenin 2024 yılında da çalışılacağı ve net ücretlerinin belirlenmesi için 

Belediyemiz Meclis'ine havalesini arz ederim. 

.”denilmektedir. 

  2023 yılında sözleşmeli olarak çalıştırılan, 2024 yılında da 5393 Sayılı Belediye 

Kanunun 49. maddesi çercevesinde sözleşmeleri yenilenerek istihdam edilen 1 (Bir) adet  

kısmi zamanlı sözleşmeli  Avukata   “Hazine ve Maliye Bakanlığı, Kamu Mali Yönetim ve 

Dönüşüm Müdürlüğünce belirlenecek tavan ücretten ve 1 (Bir) adet tam zamanlı  Sözleşmeli 

Eğitmen'e   “Hazine ve Maliye Bakanlığı, Kamu Mali Yönetim ve Dönüşüm Müdürlüğünce 

belirlenecek taban ücretten aylık net ücret ödenmesine,  yıl içerisinde Devlet Memuru 

maaşlarında genel bir artış yapılması halinde bu sözleşme ücretinin yeni bir meclis kararı 

alınmasına gerek kalmaksızın aynı oran veya miktarda artırılması oya sunularak oy birliğiyle  

kabulüne, gereği için kararın İnsan kaynakları ve Eğitim Müdürlüğüne gönderilmesine karar 

verildi. 
 
Birleşim No: 1                Karar No: 8 

 

Başkanlık Makamından havaleli İşletme ve İştirakler Müdürlüğü ibareli 22.12.2023 

tarih ve 14620 sayılı müzekkeresi ve ekleri okundu. 

Konunun; Taşınmaz satışı olduğu anlaşıldı. 

Yapılan görüşme sonucunda;  

 5393 Sayılı Belediye Kanunu'nun 18' inci maddesinin (e) bendine istinaden, Mülkiyeti 

Belediyemize ait İlçenin Kuzuluk Mahallesi Kadastro 1612 ada 15 nolu parselde bulunan 

408,11  m²  yüzölçümlü arsa vasfındaki taşınmazın satışı için yapılan işaretli oylama 

sonucunda, 5393 Sayılı Belediye Kanunun 24' üncü ve Belediye Meclisi Çalışma 

Yönetmeliğinin 21' inci maddeleri gereğince, İmar Komisyonuna havalesine ve kararın gereği 

için İşletme ve İştirakler Müdürlüğüne gönderilmesine oy birliği ile karar verildi. 
 

Birleşim No: 1                Karar No: 9 

 

Başkanlık Makamından havaleli İşletme ve İştirakler Müdürlüğü ibareli 22.12.2023 

tarih ve 14619 sayılı müzekkeresi ve ekleri okundu. 

Konunun; Taşınmaz satışı olduğu anlaşıldı. 

Yapılan görüşme sonucunda;  

 5393 Sayılı Belediye Kanunu'nun 18' inci maddesinin (e) bendine istinaden, Mülkiyeti 

Belediyemize ait İlçenin Kemiklidere Mahallesi Kadastro 1057 ada 1 nolu parselde bulunan 

917,24  m²  yüzölçümlü arsa vasfındaki taşınmazın satışı için yapılan işaretli oylama 

sonucunda, 5393 Sayılı Belediye Kanunun 24' üncü ve Belediye Meclisi Çalışma 

Yönetmeliğinin 21' inci maddeleri gereğince, İmar Komisyonuna havalesine ve kararın gereği 

için İşletme ve İştirakler Müdürlüğüne gönderilmesine oy birliği ile karar verildi. 
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 Meclis Katibi 
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