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MECLiS KARARLARI

Karar No: 10

Başkanlık Makamlndan havaleli işletme ve İştirakler Müdüİlüğu ibareli 25.01.2024 tarih ve l5l72
sayılı müzekkeresi ve ekleri okundu.

Konunun; Taşınmaz satışına ilişkin imar komisyon raporu olduğu anlaşıldı.
Yaptlan göriışme sonucunda;
5393 SayıIı Belediye Kanunu'nun l8' inci maddesinin (e) bendine istinaden, Mülkiyeti Belediyemize ait

llçenin Kuzuluk Mahallesi Kadastro 1612 ada 15 nolu parselde bulunan 408,1 l m' ytızölçümlü arsa vasfindaki
ta§ınmazn satışı için yapılan işaretli oylama sonucunda, imar komisyonundan geldiği şekliyle oy birliği ile
reddine ve kararın gereği için İşletme ve iştirakler Mudürlüğüne gönderilmesine oy birliği ile karar verildi.

Birleşim No: 1 Karar No: l1

Başkanlık Makamından havaleli işletme ve iştirakler Müdürlüğu ibare|i 25.01.2024 tarih ve l5l?3
sayıh müzekkeresi ve ekleri okundu.

Konunun; Taşınmaz satışına ilişkin imar komisyon raporu olduğu anlaşıldı.
Yapülan görüşme sonucunda;

. 5393 Sayılı Belediye Kanunu'nun l8'inci maddesinin (e) bendine istinaden, Mülkiyeıi Belediyemize ait
llçenin Kemiklidere Mahallesi Kadastro 1057 ada l nolu parselde bulunan 9|7,24 m2 yüzölçümlü arsa
vasfindaki taşınmazın satışı için yapılan işaletli sonucunda, imar komisyonundan geldiği şekliyle oy birliği ile
reddine ve kararın gereği için işletme ve İştiraklel Müdürlüğüne göndelilmesine oy birliği ile karar verildi.

Birleşim Noı l Karar No: 12

Başkanlık Makamından havaleli İnsan Kaynakları ve Eğitim Müdtırluğü ibareli 24.01.2024 tarih ve
l5l67 sayıh müzekkeresi ve ekleri tetkik edildi.

Konunun; Performans Ölçutleri Belilleme ve Performans Değerlendirrne yönetmeliği olduğu anlaşıldı.
Yapılan işaretle oylama sonunda;
5393 Sayılı Belediye Kanunun "Meclisin görev ve yetkileri " başlıklı l8'nci maddesinin; (m) bendi;

"Belediye tarafindan çıkarılacak yönetmelikleri kabul etmek" olup, Anayasanın l24'ttnc0 maddesi hükmüne
göre; Başbakanlık, bakanlıklar ye kama tiizel kişileri, kendi görev alanlarını ilgilendiren kqnun ve ıijzüklerin
uygulanmasını sağlamak üzere ve bunlqrq oykırı olmamak şartıyla yönetmelik çıkarabilirler. 5393 sayılı
kanunun velıa kendi görev (Llanını ilgilendiren başka bir kanunun uygulamasını sağIamak üzere belediye meclis
kar ar ıyl a y önet m enl i k ç ıkar ıl ab i l i r, denilmektedir.

Mevzuat Hazflama Usul Ve Esasları Hakkında Yönetmeliğin amir hükümleri ve Çevre, Şehircilik ve
İkıim Değişikıiği Bakanlığı Yerel Yönetimler Genel Müdürlüğiiniin ı8.t0,2023 tarih ve 7703ll3 sayılı genelge
esasları dahilinde başkanlığımızca "Performans olçütleri Belirleme ve Performans Değerlendirme Yönetmeliği"
hazırlanmüştır.

Hazırlanan yönetmelik ile Belediye Başkanlığımızda görev yapan 65'l ye lAbi memur ye 5393 sayılı
Belediye Kanununun 49. maddesine göre istihdam edilen sözleşrneli personeller için Performans Ölçütleri
Belirleme ve Performans değerlendirmeleri yönetmeliğinin, 5393 Sayılı Belediye Kanunun 24' iınctı ve Belediye
Meclisi Çalışma Yönetmeliğinin 2l' inci maddeleri gereğince, işaretle yapılan oylamada, Plan ve Bütçe
Komisyonuna havalesine ve kararın gereği için İnsan Kaynakları ve Eğitim Müdllrlüğilne gönderilmesine oy
birliği ile karar veıildi.
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