SUNGURLU BELEDIYE BASKANLIGI 2023 YILI FAALIYET RAPORU

SUNUS

Gelisim ve degisimin bitmeyen bir yolculuk oldugu gergeginden hareketle; daha ileriye, daha iyiye, daha giizele kosmaya
devam ediyoruz. Bugiine kadar yaptigimiz ve yapilmakta olan projelerimizde, hemsehrilerimizin ihtiya¢ ve beklentileri géz 6niinde
bulundurulmus; son teknolojilerin kullaniimasina imkan saglanmistir. Yapmis oldugumuz tesis ve projelere hemsehrilerimizin
gostermis oldugu yogun ilgi, isabetli ve yerinde yatirimlarin dogrulugunu ortaya koymakta, bu da bizi ve belediye galisanlarimizi
sevindirmektedir. Belediyeler halka hizmet konusunda mazeret beyan etmeden ¢alismak zorunda olan kamu kurumlaridir.

Kaynaklarini etkin, verimli bir sekilde kullanarak yerel ve ortak hizmet gereksinimlerini katihmci, toplumcu, cevreye duyarli
ve insan odakh bir sekilde yerine getirmek” misyonumuza sadik kalarak tarih, kiltlir ve dogal miras zengini kentimiz icin, kendine
de kentine de giivenen ve sahip ¢ikan siz degerli Sungurlular icin, daha konforlu yasam alanlari yaratmak, Sungurlu’da yasamay!
daha keyifli kilmak adina ¢alismaya devam ediyoruz. Belediyemiz, birbirinden degerli etkinliklere ev sahipligi yapmanin 6tesinde,
hayati renklendiren bir dokunusla daima yani basimizda...

Son yillarda Tiirkiye, “insani yasat ki devlet yasasin” anlayisini esas alan bir yaklasima gecmistir. Bizler de bu yaklasim
cercevesinde Sungurlumuza ve Sungurlulara hizmet sevdasiyla ¢iktigimiz bu yolda yorulmadan ve durmadan c¢alisma azim ve
kararhg igerisindeyiz.

Genglerimiz ve gelecegimiz icin yeni Tirkiye'nin yeni Sungurlu’su sloganiyla ¢iktigimiz bu yolda sorunlara ¢oziimler
bulmada, faaliyetlerimizin gergeklesmesinde ve projelerimizin gerceklestiriimesinde emegi gecen; belediye meclis lUyelerimize,
baskan yardimcilarimiza, midirlerimize, ¢alisanlarimiza, belediyemize katkida bulunan tim kurum ve kuruluslarimizla sivil toplum
orgltlerine gelecegimizi birlikte insa ettigimiz tim Sungurlulara tesekkir ediyor gonil dolusu selamlar sunuyorum.

Bize glivenen ve her zaman yanimizda olan vatandaslarimiza sevgi ve saygilarimla...

Abdulkadir SAHINER
Belediye Baskani
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BELEDIYE MECLIS UYELERI

Murat TANRIVERDIOGLU Bekir CEKICIOGLU
Meclis 1.nci Bagkan Vekili  Meclis 2.nci Bagkan Vekili

Mesut OZSARAY Bahri SEZEN

Omer TASTEMUR Biinyamin ATIK Mehmet NAVRUZ Gazi UZAN Kadir KOLCU

Erdal KOR Kazim PUGUR Haydar TASTEMUR
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I- GENEL BiLGILER
A- Vizyon, Misyon ve Kalite Politikasi

VizYON

D

Medeniyetler kenti Tarihi Sungurluyu turizm, ticaret ve kiiltiir degerleriyle tamitarak, ilcemizin ve iilkemizin
gelismesine katkida bulunmak.

6\

MiSYON @

Medeniyetlerimizin turizm, ticaret ve kiiltiir degerlerinin 6ne ¢iktigi Sungurlu’ da tarihi bir kent
olmanin verdigi sorumluluk ve bilingle, gegcmisi koruma ve yenileme projeleriyle gelecege aktarirken,
evrensel gesitliligi de koruyarak insanimizin mutlulugunu arttirmak.

6\

iLKELERiIMiz @

@) ¢

- Seffaf olmak,

- Katilimci olmak,

- Yiiksek verimlilikle ¢calismak,

- Etkili olmak,

- Insan haklarina saygili olmak,

- Belirsizligi ve ayrimciligi azaltacak sekilde hukuka dayanmak,
- Ongériilebilir olmak,

- Kalite ve vatandas memnuniyeti odakli ¢calismak,
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B- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Belediyenin gérev ve sorumluluklari 5393 sayili belediye kanununun 14’lincii Maddesinde tanimlanmistir.
Buna gore;

Madde 14- Belediye, mahalli misterek nitelikte olmak sartiyla;

a) imar, su ve kanalizasyon, ulasim gibi kentsel alt yapi; cografi ve kent bilgi sistemleri; cevre ve cevre saghigi,
temizlik ve kati atik; zabita, itfaiye, acil yardim, kurtarma ve ambulans; sehir ici trafik; defin ve mezarliklar; agaglandirma,
park ve yesil alanlar; konut; kiiltiir ve sanat, turizm ve tanitim, genglik ve spor orta ve ylksekdgrenim 6grenci yurtlari (Bu
Kanunun 75 inci maddesinin son fikrasi, belediyeler, il 6zel idareleri, bagh kuruluslari ve bunlarin tyesi olduklari birlikler ile
ortagl olduklari Sayistay denetimine tabi sirketler tarafindan, orta ve yiksekdgrenim 6grenci yurtlari ile Devlete ait her
derecedeki okul binalarinin yapim, bakim ve onarimi ile tefrisinde uygulanmaz.); sosyal hizmet ve yardim, nikdh, meslek ve
beceri kazandirma; ekonomi ve ticaretin gelistiriimesi hizmetlerini yapar veya yaptirir. (Milga son climle: 12/11/2012-
6360/17 md.) (..) (Ek cumleler: 12/11/2012-6360/17 md.) Buyiksehir belediyeleri ile nufusu 100.000’in UGzerindeki
belediyeler, kadinlar ve c¢ocuklar icin konukevleri agmak zorundadir. Diger belediyeler de mali durumlari ve hizmet
onceliklerini degerlendirerek kadinlar ve gocuklar icin konukevleri agabilirler.

b) (...)Devlete ait her derecedeki okul binalarinin ingaati ile bakim ve onarimini yapabilir veya yaptirabilir, her turlu
arag, gere¢ ve malzeme ihtiyaclarini karsilayabilir; saglikla ilgili her tiirli tesisi acabilir ve isletebilir; mabetlerin yapimi,
bakimi, onarimini yapabilir; kiltlir ve tabiat varliklari ile tarihi dokunun ve kent tarihi bakimindan 6nem tasiyan mekanlarin
ve islevlerinin korunmasini saglayabilir; bu amagla bakim ve onarimini yapabilir, korunmasi mimkiin olmayanlari aslina
uygun olarak yeniden insa edebilir. (Degisik ikinci cimle: 12/11/2012-6360/17 md.) Gerektiginde, sporu tesvik etmek
amaciyla genclere spor malzemesi verir, amatoér spor kulliplerine ayni ve nakdi yardim yapar ve gerekli destegi saglar, her
tlrli amatoér spor karsilasmalari diizenler, yurt i¢i ve yurt disi misabakalarda Ustiin basari gosteren veya derece alan
ogrencilere, sporculara, teknik yoneticilere ve antrendrlere belediye meclisi karariyla 6dil verebilir. Gida bankacilig
yapabilir.

(Ek fikra: 12/11/2012-6360/17 md.; Degisik: 12/7/2013-6495/100 md.) Belediyelerin birinci fikranin (b) bendi
uyarinca, sporu tesvik etmek amaciyla yapacaklari nakdi yardim, bir énceki yil genel biitce vergi gelirlerinden belediyeleri
icin tahakkuk eden miktarin; biiylksehir belediyeleri icin binde yedisini, diger belediyeler icin binde on ikisini gecemez.

Hizmetlerin yerine getiriimesinde oncelik sirasi, belediyenin mali durumu ve hizmetin ivediligi dikkate alinarak
belirlenir.

Belediye hizmetleri, vatandaslara en yakin yerlerde ve en uygun yontemlerle sunulur. Hizmet sunumunda engelli,
yasli, diisklin ve dar gelirlilerin durumuna uygun yontemler uygulanir.

Belediyenin gorev, sorumluluk ve yetki alani belediye sinirlarini kapsar.

Belediye meclisinin karari ile miicavir alanlara da belediye hizmetleri gotiirilebilir.

4562 sayili Organize Sanayi Bolgeleri Kanunu hiikiimleri sakhdir.

(Ek fikra: 1/7/2006-5538/29 md.) Sivil hava ulasimina agik havaalanlari ile bu havaalanlari biinyesinde yer alan tim
tesisler bu Kanunun kapsami disindadir.

Belediyenin yetkileri ve imtiyazlari 5393 sayili belediye kanununun 15’inci Maddesinde tanimlanmistir.
Buna gore;

Madde 15- Belediyenin yetkileri ve imtiyazlari sunlardir:

a) Belde sakinlerinin mahalli miisterek nitelikteki ihtiyaglarini karsilamak amaciyla her tiirlt faaliyet ve girisimde
bulunmak.

b) Kanunlarin belediyeye verdigi yetki cercevesinde yonetmelik ¢cikarmak, belediye yasaklari koymak ve uygulamak,
kanunlarda belirtilen cezalari vermek.

c) Gergek ve tlizel kisilerin faaliyetleri ile ilgili olarak kanunlarda belirtilen izin veya ruhsati vermek.

d) Ozel kanunlari geregince belediyeye ait vergi, resim, harg, katki ve katilma paylarinin tarh, tahakkuk ve tahsilini
yapmak; vergi, resim ve harg disindaki 6zel hukuk hiikiimlerine gére tahsili gereken dogal gaz, su, atik su ve hizmet karsilig
alacaklarin tahsilini yapmak veya yaptirmak.

e) Miktesep haklar sakli kalmak (izere; icme, kullanma ve endistri suyu saglamak; atik su ve yagmur suyunun
uzaklastirilmasini saglamak; bunlar icin gerekli tesisleri kurmak, kurdurmak, isletmek ve islettirmek; kaynak sularini isletmek
veya islettirmek.

f) Toplu tasima yapmak; bu amacla otobis, deniz ve su ulasim araglari, tiinel, rayli sistem dahil her tirli toplu
tasima sistemlerini kurmak, kurdurmak, isletmek ve islettirmek.

g) Kati atiklarin toplanmasi, tasinmasi, ayristirilmasi, geri kazanimi, ortadan kaldirilmasi ve depolanmasi ile ilgili
bitln hizmetleri yapmak ve yaptirmak.
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h) Mahalli misterek nitelikteki hizmetlerin yerine getirilmesi amaciyla, belediye ve miicavir alan sinirlari igerisinde
tasinmaz almak, kamulastirmak, satmak, kiralamak veya kiraya vermek, trampa etmek, tahsis etmek, bunlar tGzerinde sinirli
ayni hak tesis etmek.

i) Bor¢ almak, bagis kabul etmek.

j) Toptanci ve perakendeci halleri, otobis terminali, fuar alani, mezbaha, ilgili mevzuata gore yat limani ve iskele
kurmak, kurdurmak, isletmek, islettirmek veya bu yerlerin gergek ve tiizel kisilerce agilmasina izin vermek.

k) Vergi, resim ve harglar disinda kalan dava konusu uyusmazliklarin anlasmayla tasfiyesine karar vermek.

I) Gayristhhi miesseseler ile umuma agik istirahat ve eglence yerlerini ruhsatlandirmak ve denetlemek.

m) Beldede ekonomi ve ticaretin gelistiriimesi ve kayit altina alinmasi amaciyla izinsiz satis yapan seyyar saticilari
faaliyetten men etmek, izinsiz satis yapan seyyar saticilarin faaliyetten men edilmesi sonucu, cezasi 6denmeyerek iki giin
icinde geri alinmayan gida maddelerini gida bankalarina, cezasi 6denmeyerek otuz giin icinde geri alinmayan gida disi
mallari yoksullara vermek.

n) Reklam panolari ve tanitici tabelalar konusunda standartlar getirmek.

o) Gayrisihhi igyerlerini, eglence yerlerini, halk sagligina ve gevreye etkisi olan diger isyerlerini kentin belirli
yerlerinde toplamak; hafriyat topragi ve moloz dékiim alanlarini; sivilastirilmis petrol gazi (LPG) depolama sahalarini; insaat
malzemeleri, odun, kdmir ve hurda depolama alanlari ve satis yerlerini belirlemek; bu alan ve yerler ile tasimalarda gevre
kirliligi olusmamasi icin gereken tedbirleri almak.

p) Kara, deniz, su ve demiryolu Uzerinde isletilen her tirli servis ve toplu tasima araglari ile taksi sayilarini, bilet
licret ve tarifelerini, zaman ve gilizergahlarini belirlemek; durak yerleri ile karayolu, yol, cadde, sokak, meydan ve benzeri
yerler Uzerinde arag park yerlerini tespit etmek ve isletmek, islettirmek veya kiraya vermek; kanunlarin belediyelere verdigi
trafik diizenlemesinin gerektirdigi butln isleri ylritmek.

r) (Ek: 12/11/2012-6360/18 md.) Belediye miicavir alan sinirlari icerisinde 5/11/2008 tarihli ve 5809 sayili
Elektronik Haberlesme Kanunu, 26/9/2011 tarihli ve 655 sayili Ulagtirma, Denizcilik ve Haberlesme Bakanliginin Teskilat ve
Gorevleri Hakkinda Kanun Hiikminde Kararname ve ilgili diger mevzuata gore kurulus izni verilen alanda tesis edilecek
elektronik haberlesme istasyonlarina kent ve yapi estetigi ile elektronik haberlesme hizmetinin gerekleri dikkate alinarak
lcret karsiliginda yer secim belgesi vermek,

s) (Ek: 4/4/2015-6645/84 md.) Belediye sinirlari igerisinde, yapi ruhsati veya yapi kullanma izni hangi idare
tarafindan verilmis olursa olsun, hizmete sunulacak olan asansérlerin tescilini yapmak, ilgili teknik mevzuat gergevesinde
yilhk periyodik kontrollerini yapmak ya da yetkilendirilmis muayene kuruluglari araciliiyla yaptirmak, gerekli hallerde
asansorleri hizmet digi birakmak.

(Ek fikra: 4/4/2015-6645/84 md.) (s) bendi uyarinca asansorlerin yillik periyodik kontroliini yapacak belediyeler ile
yetkilendirilmis muayene kuruluslarinin sahip olmasi gereken sartlar, yillik periyodik kontrol esaslari ile yillik periyodik
kontrol Ucretleri Turkiye Belediyeler Birligi, Tirk Mihendis ve Mimar Odalarn Birligi ve Turk Standartlari Enstitlsi
temsilcilerinin de yer alacagl bir komisyon tarafindan belirlenir. Konuya iliskin diizenlemeler, komisyon kararlari
dogrultusunda Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanhg tarafindan yapilir.

(Ek fikra: 12/11/2012-6360/18 md.) (r) bendine goére verilecek yer secim belgesi karsiiginda alinacak ucret
Ulastirma, Denizcilik ve Haberlesme Bakanlginca belirlenir. Ucreti yatirilmasina ragmen yirmi giin icerisinde verilmeyen yer
se¢im belgesi verilmis sayilir. Bliylksehir sinirlari igerisinde yer se¢im belgesi vermeye ve Ucretini almaya buyiksehir
belediyeleri yetkilidir.

(1) bendinde belirtilen gayrisihhi miesseselerden birinci sinif olanlarin ruhsatlandirilmasi ve denetlenmesi, blyiksehir
ve il merkez belediyeleri disindaki yerlerde il 6zel idaresi tarafindan yapilir.

Belediye, (e), (f) ve (g) bentlerinde belirtilen hizmetleri Danistayin gériisii ve icisleri Bakanliginin karariyla siiresi
kirkdokuz yili gegmemek Uzere imtiyaz yoluyla devredebilir; toplu tasima hizmetlerini imtiyaz veya tekel olusturmayacak
sekilde ruhsat vermek suretiyle yerine getirebilecegi gibi toplu tasima hatlarini kiraya verme veya 67 nci maddedeki esaslara
gore hizmet satin alma yoluyla yerine getirebilir.

il sinirlari icinde biiyliksehir belediyeleri, belediye ve miicavir alan sinirlari icinde il belediyeleri ile niifusu 10.000'i
gecen belediyeler, meclis karariyla; turizm, saglik, sanayi ve ticaret yatirimlarinin ve egitim kurumlarinin su, termal su,
kanalizasyon, dogal gaz, yol ve aydinlatma gibi alt yapi ¢alismalarini faiz almaksizin on yila kadar geri 6demeli veya Ucretsiz
olarak yapabilir veya yaptirabilir, bunun karsiliginda yapilan tesislere ortak olabilir; saglik, egitim, sosyal hizmet ve turizmi
gelistirecek projelere Igisleri Bakanliginin onayi ile Ucretsiz veya disiik bir bedelle amaci disinda kullanilmamak kaydiyla
tasinmaz tahsis edebilir. (Ek cimle: 12/11/2012-6360/18 md.) Belediye ve bagli idareler, meclis karariyla mabetlere
indirimli bedelle ya da iicretsiz olarak icme ve kullanma suyu verebilirler. ¥

Belediye, belde sakinlerinin belediye hizmetleriyle ilgili gdris ve disuncelerini tespit etmek amaciyla kamuoyu
yoklamasi ve arastirmasi yapabilir.

Belediye mallarina karsi sug isleyenler Devlet malina karsi sug islemis sayilir. 2886 sayili Devlet ihale Kanununun 75
inci maddesi hikiimleri belediye tasinmazlari hakkinda da uygulanir.

Belediyenin proje karsiligi borglanma yoluyla elde ettigi gelirleri, sarth bagislar ve kamu hizmetlerinde fiilen kullanilan
mallari ile belediye tarafindan tahsil edilen vergi, resim ve harg gelirleri haczedilemez.
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(Ek fikra: 10/9/2014 - 6552/121 md.) icra dairesince haciz karari alinmadan &nce belediyeden borca yeter miktarda
haczedilebilecek mal gdsterilmesi istenir (...) 2. On giin icinde yeterli mal beyan edilmemesi durumunda yapilacak haciz
islemi, alacak miktarini asacak (...) ¥ sekilde yapilamaz.

Belediye meclisi, belediyenin karar organidir ve ilgili kanunda gésterilen esas ve usillere gore segilmis liyelerden
olusur. Meclisin gorev ve yetkileri 5393 sayili Belediye Kanunu’nun 18. Maddesinde tanimlanmistir.

Buna goére;

Madde 18- Belediye meclisinin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Stratejik plan ile yatirim ve galisma programlarini, belediye faaliyetlerinin ve personelinin performans olgutlerini
gorusmek ve kabul etmek.

b) Bitce ve kesin hesabi kabul etmek, biitcede kurumsal kodlama yapilan birimler ile fonksiyonel siniflandirmanin
birinci dlzeyleri arasinda aktarma yapmak.

c) Belediyenin imar planlarini gériismek ve onaylamak, biiylksehir ve il belediyelerinde il cevre diizeni planini kabul
etmek. (Ek cimle: 1/7/2006-5538/29 md.) Belediye sinirlari il siniri olan Biyuksehir Belediyelerinde il cevre dizeni plani
ilgili BuyuUksehir Belediyeleri tarafindan yapilir veya yaptirilir ve dogrudan Belediye Meclisi tarafindan onaylanir.

d) Borglanmaya karar vermek.

e) Tasinmaz mal alimina, satimina, takasina, tahsisine, tahsis seklinin degistiriimesine veya tahsisli bir taginmazin
kamu hizmetinde ihtiya¢ duyulmamasi halinde tahsisin kaldirilmasina; (¢ yildan fazla kiralanmasina ve siresi otuz yil
gecmemek kaydiyla bunlar Gzerinde sinirli ayni hak tesisine karar vermek.

f) Kanunlarda vergi, resim, har¢ ve katilma payi konusu yapilmayan ve ilgililerin istegine bagh hizmetler igin
uygulanacak (cret tarifesini belirlemek.

g) Sarth bagislari kabul etmek.

h) Vergi, resim ve harglar disinda kalan ve miktari besbin YTL'den fazla dava konusu olan belediye uyusmazliklarini
sulh ile tasfiyeye, kabul ve feragate karar vermek.

i) Butge ici isletme ile 6762 sayili Turk Ticaret Kanununa tabi ortaklklar kurulmasina veya bu ortakliklardan
ayrilmaya, sermaye artisina ve gayrimenkul yatirim ortakhgi kurulmasina karar vermek.

j) Belediye adina imtiyaz verilmesine ve belediye yatirimlarinin yap-islet veya yap-islet-devret modeli ile
yapilmasina; belediyeye ait sirket, isletme ve istiraklerin 6zellestirilmesine karar vermek.

k) Meclis baskanlik divanini ve enciimen Uyeleri ile ihtisas komisyonlari Gyelerini se¢mek.

I) Norm kadro gergevesinde belediyenin ve bagl kuruluslarinin kadrolarinin ihdas, iptal ve degistiriimesine karar
vermek.

m) Belediye tarafindan gikarilacak yonetmelikleri kabul etmek.

n) Meydan, cadde, sokak, park, tesis ve benzerlerine ad vermek; mahalle kurulmasi, kaldirilmasi, birlestirilmesi,
adlariyla sinirlarinin tespiti ve degistirilmesine karar vermek; beldeyi tanitici amblem, flama ve benzerlerini kabul etmek.

o) Diger mahalli idarelerle birlik kurulmasina, kurulmus birliklere katilmaya veya ayrilmaya karar vermek.

p) Yurt icindeki ve igisleri Bakanhginin izniyle yurt disindaki belediyeler ve mahalli idare birlikleriyle karsilikli is birligi
yapilmasina; kardes kent iligkileri kurulmasina; ekonomik ve sosyal iliskileri gelistirmek amaciyla kultiir, sanat ve spor gibi
alanlarda faaliyet ve projeler gercgeklestiriimesine; bu gercevede arsa, bina ve benzeri tesisleri yapma, yaptirma, kiralama
veya tahsis etmeye karar vermek.

r) Fahri hemsehrilik payesi ve berati vermek.

s) Belediye baskaniyla enciimen arasindaki anlasmazliklari karara baglamak.

t) Micavir alanlara belediye hizmetlerinin gotirilmesine karar vermek.

u) imar planlarina uygun sekilde hazirlanmis belediye imar programlarini gériiserek kabul etmek.




C- idareye iliskin Bilgiler

1- Fiziksel Yapi
Sungurlu Belediyesi agagidaki bina ve tesislerde hizmetlerini sirdiirmektedir.

a. lidari Hizmet Binalari
e  Baskanlik Binasi (3 katli)
e tfaiye Mudurligii Hizmet Binasi
e Sebze Hali ve Hizmet Binasi
e  Park ve Bahgeler MudurlGgl Hizmet Binasi
e Veteriner isleri Mudiirliigii Hizmet Binasi
e Temizlik isleri Miidiirligii Hizmet Binasi
e Sehirlerarasi Otobis Terminali ve Hizmet Binasi

b. Tesis, Santiye ve Atolyeler
e Atik Su Aritma Tesisi
e 4 Adet Pompa Terfi istasyonu (Salman Kéyii)
e Asfalt Santiyesi
e  Tamir Atdlyesi
e  Kum Eleme Tesisi
e Hazir Beton Tesisi
e  Parke —Bordur Tesisi
e Atk Toplama Tesisi

c. Yesil Alanlar

Alan Tiirii Alan Miktari (Adet) Toplam Alan (m?)
Park 129 557.989,00
Cocuk Parki 2 1.865,00
Mesire Alani 234.245,00
Orman Alani 7 567.562,00
Mezarlk Agaglandirma 240.128,00
TOPLAM 143 1.601.789,00
d. Otoparklar
Sira Mahalle Yer Kapasite Alan(m?)
1 Sunguroglu Mah. Belediye is Merkezi Otoparki 45 900
Toplam 45 900
e. Pazarlarimiz
Sira Yer Kullanim Sekli Alani (m?) Niteligi Pazar Tiirii
Semt
1 S glu Mah P b 6100 Acik
unguroglu Ma ersembe pazari Gl Pazar
2 Fatih Mahallesi Cumartesi Pazari 3000 Kapali semt
Pazari
Toplam 9.100




f.

Arag ve is Makineleri

ARAGLAR KULLANIM SEKLI MIKTARI ARAGLAR KULLANIM SEKLI MIKTARI
Kamyonlar Damperli Kamyon 6 Acik Kasa Kamyon 1
Sikistirmali Cop 3 Lowbed (is Mak.Tasima) 1
Transmixer 3 Et Dagitim Araci 1
Araz6z (Sulama Araci) 3 Fen isleri Servis Araci 1
Siiplirme Araci 1 Greyder 1
Vidanjor 2 Forklift 4
Ving 1 Silindir 2
Tir (Cekici 5 Tirsan Damperli Kasa 4
Merdivenli itfaiye Araci 5 Asfalt Kamyonu 1
Mercedes Pic-up 4 ATV Motosiklet 1
Toplu Tasima (Otobiis) 11
Minibiis + Otobiis 5 Motorlu Arag Sayisi 84
Traktor 6 Motorsuz Arag Sayisi 8
Cenaze Tagsima 2
Makam Hizmet Araci 2 Toplam Arag Ve is
Makinasi Sayisi 92
Binek Hizmet Araci 6
is Makinalan (Kepgeler) 8
Teleskopik Forklift 1
Beton Pompasi 1
g-Yillara Gére Arag ve is Makineleri Sayilari
2018 2019 2020 2021 2022 2023
Araglar 75 76 76 76 72 72

is Makineleri 16 16 16 16 16 16




80

70 -
60 - m 2019
50 -

m 2020
40 -
30 - m 2021
20 - m 2022
10 -

w2023
O .

Araglar is Makineleri

80
70 -
60 -
50 - m 2019
40 -~ m 2020
30 - m 2021
20 - m 2022
10

m 2023
0 -

Araclar is Makineleri

2-  Orgiit Yapisi

Sungurlu Belediyesi’'nde; baskan, baskan yardimcilari, middrler, sefler, memurlar ve iscilerden olusan alti kademeli
hiyerarsik bir yapi bulunmaktadir. Baskan yardimcilari stratejik, muadurlikler ise operasyon el diizeydeki islemlerin
ylratalmesi ile yikimltudir. Kurumda 1 segilmis, 2 atanmis olmak Gizere 3 baskan yardimciligi, 12 midir bulunmaktadir.

5393 sayili Belediye Kanununa gore belediye idaresi belediye meclisi, belediye enclimeni ve belediye baskanindan
olusmaktadir.




Belediye Baskani

Abdulkadir SAHINER

Baskan Baskan Baskan

Yardimcisi

Yardimcisi Yardimcisi

e —
Sakine SARIYUCE l Miikremin DAGASAN I Bahri SEZEN

imar isleri

Temizlik isleri

Mali Hiz. Yazi isleri

Miidurliigti Madiirliigi

Miidurliigt Miidurliigt

Mustafa UYGUN

. ERD
Gokhan YALINKILICLI Nedim KARACA Abdullah SERDAR

isletme ve ist.
Basin Yayin ve . . Zabita Lol
o id Destek Hizmetleri s Miidirlugi Sosyal
Halkla lls. Mid. Midiirligi Midurltgii ve iktisadi isletme
5 i . " N Kemal KARAMAN
Ertugrul Gazi ismail GOZELCEOGLU Ramazan KAYALI
ABANUZOGLU

insan Kaynaklar

Ulasim Muhtarliklar

itfaiye Miduirliigii o
Hizmetleri EBTInY

Miidurlagi

Miidurliigii

Miidurliigti

Esref BAYAV Emrah KARA

Burhan KARADERILi Murat BAGIROZ

iklim Degisikligi ve

Sifir Atik Afet Isleri Mudiirlugi

Miidiirligi Yardimcisi

Ferhat BUYUKCINAR

Merve DAGHAN
GERCEKGIOGLU




3-Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Sungurlu Belediyesi bunyesinde bulunan bilgisayarlarin ve bilgisayara bagli diger sarf malzemelerin yer aldigi

tablolar asagida gosterilmistir.

Mudiirltkler

Bagkanlik Makami

imar Ve Sehircilik Midurltga

isletme ve istirakler Mudirligi

Fen isleri Mudirligi

Mali Hizmetler Madarlaga

Basin Yayin ve Halkla iliskiler Miidiirliigi
Zabita MidurlGga

Destek Hizmetleri Mudurligu

insan Kaynaklari Ve Egitim Mudurliiga
Yazi isleri Mudurligi

Ulasim Hizmetleri MudurlGgi

itfaiye MudurlGgi

Muhtarhklar MudarlGga

Temizlik isleri Mudurligi

iklim Degisikligi ve Sifir Atik Midirl(gi

GENEL TOPLAM

Masaliistii
Bilgisayar
Sayisi

52

Diziistii
Bilgisayar
Sayisi

6

13

Sunucu
Sayisi

Tablet
PC

Yazici Ve
Fotokopi
Sayisi

1

3

EE TR~

28

Birim
Toplam

10
13

98

Sungurlu Belediyesi bilisim sistemleri, bilgi ve teknolojik gelismelere paralel olarak; bilginin lretilmesi, islenmesi,

erisilmesi, paylasiimasi, dogru ve hizli kullanilmasinin saglanarak kente iliskin hizmetlerin etkin ve verimli olmasina katki

saglamaktadir. Ayrica kentlinin sayisal yasama dahil olmasini saglayacak altyapi uygulamalari gelistirerek vatandaslarin

hizmete ulagsmasini kolaylastirmaktadir.

Sungurlu Belediye Baskanligl biinyesinde 1 web sitesi 1 kurumsal intranet agi mevcuttur.

Belediye i¢ ve dis

birimlerinin tamaminda internet baglantisi mevcut olup bilgi ve belge transferi internet lizerinden yapilabilmektedir.

Belediyemizde 1 adet telefon santrali buna bagli 6 adet hat bulunmaktadir. Birimler arasi telefon goriismeleri

dahili hatlar Gzerinden yapilmaktadir.

Belediye hizmetlerinde kullanilan araglar arag takip sistemi ile takip edilmekte ve kayit altina alinmaktadir.




4. insan Kaynaklar

21 Kasim 2011 tarih ve 28125 sayili Belediye ve Bagli Kuruluslari ile Mahalli idare birlikleri Norm Kadro ilke ve
Standartlarina Dair Yonetmelikle Sungurlu Belediyesi sanayi ve ticaret bolgesi olmasi sebebiyle D10 grubu belediyeler

arasinda yer almaktadir. Norm kadro yapisi asagida tablo halinde gosterilmistir.

Sungurlu Belediyesi insan kaynaklari dagilimi asagidaki grafik ve tablolarda belirtilmistir.

Kadrosuna Gore | Mevcut |
Yénetim (Segilmis) ‘ 2 ‘
Memur ‘ 52 ‘
Isci | 20 |
Sozlesmeli ‘ 1 ‘
Toplam ‘ 75 ‘

1. Yénetim

Personel Durumu _(seciimis)

3%

2023 yilinda belediyemizde calisan kadrolu personelin yaninda hizmet ve faaliyetlerin yerine getirilmesinde

hizmet alimi yolu ile de personel istihdami saglanmustir.

Personel Yapisi ‘ Kadin ‘ Erkek ‘ Toplam ‘
Yénetim (Segilmis) | 0 | 2 | 2 |
Memur | 3 | 49 | 52 |
sci | 0 | 20 | 20 |
Sozlesmeli | 1 | 0 | 1 |
Sun-Beton Ltd.Sti. | 8 | 242 | 250 |
TYP Kapsaminda Calisan ‘ 0 ‘ 0 ‘ 0 ‘

Toplam | 12 | 313 | 325 |




Personel Yapisi
1. Yonetim
(Segilmis)
4. Sozlesmeli
4%
Egitim Durumuna Gore Personel Dagilimi
‘ Memur | isci | Sézlesmeli |
‘ Bayan | Erkek | Bayan | Erkek | Bayan | Erkek |
ilkokul | - - - 2 | - -]
Ortaokul | - | 1| - | 6 \ - -
Lise | - 1 - 9 - -]
Meslek
g | Lot | © | © | | o]
Yapist | Yiiksekokul | 1 5 - | 1 1 | 6 |
Universite | 1 12| - | 2 \ 1 | 4 |
1S L L L L B
Lisans
TOPLAM | 2 | 32 | - 22 2 | 20 |




Egitim Durumuna Gore Personel Daglimi

Yuksek Lisans ilkokul
0%

Yiksekokul
15%

Yillar itibariyle Personel Durumu

. 2018 | 2019 | 2020 2021 | 2022 | 2023 |
Memur | 42 | 39 | 35 | 33 | 34 | 52 |
isci | 34 | 32 | 24 | 22 | 20 | 20 |
Sozlesmeli | 5 | 3 | 10 | 11 | 22 | 1 |
TOPLAM | 81 | 77 | 69 | 66 | 76 | 73 |
Yillar itibariyle Personel Durumu
B Memur Misci ®Sdzlesmeli
52
42 39
34 32 35 33 33
24
11
5 6 °
1 0
2018 2019 2020 2021 2022 2023




Sungurlu Belediyesi insan kaynaklarinda 2023 yili icinde 250 kisi hizmet alimi yapilmistir. Hizmet alimi yontemi ile
calisan personelin birimlere gére dagilimi asagidaki tabloda gosterilmistir.

Birimi Hizmet Alimi

Baskanlik Makami -
Destek Hizmetleri Mudurlugu -
Fen isleri MUdUrlGga 79
isletme ve istirakler Mdurligi 48
Basin Yayin ve Halkla iliskiler Miidirlii 10
imar ve Sehircilik Mudarligi

itfaiye Mudirlaga 17
Mali Hizmetler Madarlaga 1
Temizlik isleri Madurligi 50
Ulasim Hizmetleri MudurlGgi 37
Zabita Muduarlugu 4
Yazi isleri Mudurligi

insan Kaynaklari ve Egitim Madirligi 1

Muhtarliklar Midurlugi -
iklim Degisikligi ve Sifir Atik Mudurligi -
Toplam 250

5. Sunulan Hizmetler

. Halkin su ihtiyacini karsilanmasi,,

. Kanalizasyon Hizmetlerini yiritmek, Bunun iginde gerekli aritma tesislerini kurmak.

. Kamuya acik yerlerin temizligini saglanmasi,.

. Atik yonetimi hizmetlerinin yerine getirilmesi,.

. ihtiyac sahibi insanlara yardimlar yapmak,

. Bulasici insan ve hayvan hastaliklarinin gikmasini ve yayilmasinin énlenmesi,

. Kamuya acik genel yerlerin diizeninin saglamasi,,

. imar ve Sehircilik Hizmetleri cercevesinde imar planlari yaparak carpik kentlesmeyi 6nlemek,

. Ruhsatsiz ve ruhsata aykiri yapilar ile ilgili yasal islemlerin yapilmasi,.

. isyerleri icin ruhsatlandirma faaliyetlerinin yerine getirilmesi,

. Sehir merkezindeki sokak ve yollarin bakim ve onariminin yapilmasi,

. Mezarliklar yapilmasi ve defin islemlerinin gerceklestirilmesi,.

. Yesil alanlar, parklar ve bahgeler yapilmasi,

. Semt pazarlari olusturulmasi, halkin ucuz ve kaliteli mal edinmesinin saglanmasi,

. Afet yonetimi ve kent glivenligi hizmetlerinin yerine getirilmesi,,

. Belediye sorumlulugundaki vergi ve gelirlerin toplanmasinin saglanmasi,,

° Kiltlr ve Sanat hizmetlerinin sunulmasi,,

. Sosyal yardim ve hizmetlerin yerine getirilmesi,

. Spor tesisleri ve oyun alanlari kurarak halkin ihtiyaglarinin karsilanmasi,

. Belediye sakinlerinin mahalll misterek nitelikteki ihtiyaglarini karsilamak ana amaci ile her tirli galismalarin
ylritilmesi




6. Yonetim Sistemi

Sungurlu Belediye Bagkanligi yerel yonetim kurulusudur. Belediye Baskani kurumun en Ust yoneticisidir. Belediye
idaresinin basi ve tiizel kisiliginin temsilcisidir. Belediye tegkilatinin en Gst amiri olarak belediye tegkilatini sevk ve idare
eder. Belediye yonetimi Belediye Baskani, Belediye Meclisi ve Belediye Enciimeninden olusmaktadir. Belediye Bagkani,
Belediye Meclisi ve Belediye Enciimeninin gorev ve yetkileri 5393 Sayili Belediye Kanununun sirasiyla 18, 34 ve 38.
Maddelerinde belirtilmistir.

Il- AMAC ve HEDEFLER
A- idarenin Amag ve Hedefleri

Belediye Kanunu’nda belirtilen gorevleri vatandas memnuniyetini en lst dizeyde saglayacak sekilde belediye
hizmetlerini sunmak; kentin tim paydaslarinin katihmi ile kentsel gelisimi surekli kilmak; hizmetlerden herkesin
yararlanmasini saglamak, sahip olunan kdltlrel ve tarihi mirasi korumak ve gelecek nesillere aktarmak, sosyal — kilturel ve
ekonomik projeler treterek kentin planh kalkinmasini saglamak,

Kentliye Yonelik Hizmetler
Kentliye yonelik hizmet alani kapsaminda toplumsal ihtiyaclarin kiltirel, sanatsal ve sosyal agidan karsilanmasinda
uygulanacak stratejik amaclar asagida sunulmustur.

e Toplumsal ihtiyaclara Yénelik Sosyal Hizmetlerin Gelistirilmesi ve Yayginlastiriimasi

e Kulturel Yasami Zenginlestirmek ve Hizmet Alanlarini Gelistirmek

e Sanatsal Hizmetlerin Desteklenmesi ve Yayginlastiriimasi

e Kentliye Yonelik Glvenlik Hizmetlerinin Desteklenmesi

eSaglik Hizmetleri Alaninda Sunulan Hizmetlerin Saglkl Kent Planina Uygun Gergeklestirilmesi ve Uygulanmasi
¢ Sportif Alanda Sunulan Hizmetlerin Basariya ve Gelisime Yonelik Olarak Gelistirilmesi

Kente Yénelik Hizmetler
Kente yonelik hizmet alani kapsaminda altyapi ve Ustyapi ihtiyacinin karsilanmasinda ve kentin yapisina uygun
sehirlesme faaliyetlerinin yiritilmesinde uygulanacak stratejik amaclar asagida sunulmustur.

eKentin Dogal Yapisina, Kiiltiirel Mirasina ve Sosyo-Ekonomik Durumuna Uygun Modern Bir Sehrin insa Edilmesine Katki
Saglamak

eKentin Biiylimesine Bagli Olarak Dogan Altyapi ihtiyacinin Yasanabilir ve Gelisebilir Diizeyde Karsilamak
eYol ve Ulasim Aginin Gliglendirilmesi ve Gelistirilmesi
eYesil Alanlarin Artirilmasi, Korunmasi ve Ekolojik Dengenin Saglanmasina Yonelik Hizmetlerin Sirdirilmesi

oCevre, Temizlik ve Kati Atik Toplama Hizmetlerinin Etkin Bir Sekilde Surdurilmesi, Geri Donlsim Calismalarinin
Artirilmasi

eKent Ekonomisinin Gliglendirilmesine, Ekonomik Canliligin ve Refah Diizeyinin Artirilmasina Yonelik Projelerin ve
Faaliyetlerin Uygulanmasi

eSosyal ve Kiltiirel Tesislerin Artirilmasi ve Etkin Kullaniminin Saglanmasi
eAfet Hazirligl ve Yonetim Sisteminin Planlanarak Hayata Gegirilmesi

Kurumsal Hizmetler

Kurumsal hizmet alani kapsaminda mali ve insan kaynaklarinin etkin ve verimli kullanilmasinda, gelistirilmesinde ve
stratejik yonetim anlayisinin stirdirilmesinde uygulanacak stratejik amaclar asagida sunulmustur.

e Etkin ve Siirdirilebilir Yonetim Stratejilerinin Planlanmasi

e Stratejik insan Kaynaklari Yénetiminin Uygulanmasi

e Halkla iliskiler ve iletisim Yénetiminin Gelistirilmesi

e Mali Kaynaklarin Etkin ve Verimli Yonetilmesi

oBilisim Altyapisinin Gelistirilerek Belediyecilik Hizmetlerinin Dijital Platformdan Siirdurilmesini Saglamak
e Saglikli Kentler Eylem Planinin Hazirlanmasi ve Uygulanmasi




B- Temel Politikalar ve Oncelikler

Sungurlu Belediyesi temel politika ve dncelikleri belediyemizin planlari gercevesinde, stratejik hizmet alanlarina
uyumlu olarak belirlenmistir.

Mali yapinin gii¢lendirilmesi,

¢ Belediye 6z gelirlerinin artiriimasi,

e Mali ve stratejik yonetim araglarinin kurumsallasmasi kapsaminda gerekli faaliyetlerin gerceklestirilmesi
e isyeri ruhsat denetimlerinin siirekli mahiyette planlanmasi ve uygulanmasi,

¢ Belediyeye ait gayrimenkullerin etkin bir sekilde yonetilmesi,

¢ Belediye alacaklarinin takibinin yapilmasi,

e Harcamalarda tasarruf yapilmasi,

eAlternatif proje kaynaklari Gretilmesi,

insan kaynaklarinin gelistirilmesi,

oVerilen hizmetlerin daha kaliteli olmasi icin egitim calismalarinin gergeklestirilmesi,

eGorevini daha verimli yapabilmesini saglamak amaciyla personelin motivasyonunun artirilmasi,
ePersonel performans 6lgiim sisteminin gelistirilmesi,

ePersonelin mesleki bilgi ve becerilerini gelistirmek icin kariyer gelistirme planinin hazirlanmasi,
eKurum kiltaruntn ve kollektif galisma bilincinin olusturulmasi,

Hizmetlerimizin ve hizmet alanlarimizin etkin ve verimli yénetilmesi,

eHizli, etkin ve verimli bir calisma ortami olusturulmasi icin ihtiyag halinde biiro elemani ve stajyer alinmasi,
eYasama ve ylritme organlarinin hizmetlerini yerine getirmek ve hizmet arzini etkinlestirmek,
eBelediyenin temsil, agirlama, téren ve protokol faaliyetlerini organize etmek,

eBelediyenin taraf oldugu dava, talep ve hukuksal islemlerde belediye menfaatlerinin korunmasi,
eYazisma standartlarinin gelistirilmesi,

eKurtarma, trafik kazasi, afet gibi durumlarda faaliyetlerin etkin yonetilmesi,

eDenetim faaliyetlerinin yapilmasi,

eBilisim sistemlerinin etkinligini strekli kilmak,

eVatandas odakli cenaze hizmeti vermek,

eHayvanlarin korunmasi ve halk sagligi icin rehabilite edilmesi,

eKurban satis ve kesim alanlarinin diizenlenmesi, hayvanlarin saglik kontrollerinin yapilmasi,

Planli, Estetik, Cevre Dostu Kentlesmenin Saglanmasi

eGelecege yonelik yasanabilir, planli kentlesmenin saglanmasi,

eMeydan, Cadde ve Sokak Yapilmasi Faaliyetleri

eKentin Yasam Kalitesini Yikseltmek Amaciyla Gecekondu Bdlgelerinin Azaltilmasi Ve Gecekondu Yapimini eEngellemek
icin Tedbirler Alinmasi

eKentimize Daha Estetik Bir GOriinlim Kazandiriimasi

eSungurluda Yasayanlarin Aktif Bir Sekilde Kullanacagi, Sehre Nefes Aldiran Yesil Alanlara Sahip Bir Kent Haline Getirmek
eSungurlularin Daha Temiz Bir Ortamda Yasamalarini Saglamak

Cevre Bilincini Gelistirmek

eKatilimci, Seffaf Ve Vatandas Odakl Yonetisim

eHalk Ve Kurumlarin isbirligi ile Katilimci Yonetim Modelini Etkin Hale Getirmek

eBelediye Yonetiminde Seffafligin Saglanmasi

eVatandas Odakl Yonetim




Sungurlunun Bélgesel, Ulusal Ve Uluslararasi Rekabet Giiciinii Artirmak

eKentin Rekabet Gliclinu Artiracak Yatirimlara Agirlik Verilmesi

eKiiltiirel Zenginlige, Turizm Potansiyeline Ve Spora iliskin Farkindaligi Artirarak Ulusal Ve Uluslararasi eSayginhigi
Saglamak

eFonlardan Ve Diger Kaynaklardan Daha Cok Yararlanmak ici Proje Yénetimi Ve Uygulanmasi Konusunda eKapasitenin
Artirllmasini Saglamak

Kentsel Altyapi Ve Ulasim Sisteminin Gelistirilmesi

eKentin imar Planina Uygun Gelisimini Saglamak

eKent ici Altyapryr Saglikli Hale Getirmek Ve Kent ici Arag Ve Yaya Trafigini Diizenlemek
oSu Ve Kanalizasyon Sebekesinin Gelistirilmesi

Fiziki Ve Teknolojik Hizmet Kapasitesinin Gelistirilmesi
eBelediyenin Fiziki Hizmet Kapasitesinin Nitelik Ve Nicelikgce Gelistirilmesi
oBilisim Ve Altyapisinin Ve Kullaniminin Gelistirilmesi

Sosyal Belediyeciligin En lyi Sekilde Uygulanmasi

eSosyal Dayanismayi Gelistirmek Ve Yoksullugun Etkilerini Azaltmak

eKentte Yasayan Dezavantajli Gruplarin Toplumsal Yasamla Bitiinlesmesine Katkida Bulunmak
eSosyal Projelerle Sehrin Kimligini Yenilemek

PERFORMANS HEDEFLER
1-Finansal Ve Mili Yapiyi Etkin Sekilde Yonetmek ve Glglendirmek (Tim Birimler)

2-Kurumsal Kapasiteyi Artirmak. Beseri, Fiziki ve Teknolojik Kaynaklari Etkin ve Verimli Yonetmek. (Destek Hizmetleri
Mudirligi — Yazi isleri Midirligi — insan Kaynaklari ve Egitim MiidirlGgi)

3-Belediye ile diger kamu kurum, kurulus ve tim vatandaslarimizin iletisim faaliyetlerini etkin bir sekilde yénetmek ve
organize etmek. Hukuki olarak belediyemizin menfaatlerini korumak, Alinan kararlari eksiksiz ve gilivenilir sekilde

kamuoyuna duyurmak. (Yazi isleri miidiirliigi, Basin Yayin ve Halkla iliskiler Midirliga)

4-Kamu Diizeni Ve Guvenlik Hizmetlerini Halkimiza Esit Ve Hakkaniyetli Sekilde Sunmak. Her Turli Dogal Afet Ve Kazalara
Karsi Personel Ekipmanlari Hazir Bulundurmak. (itfaiye Madurliigii — Zabrta Madurligii )

5-Sosyal Dayanismanin Giiclendirilmesi Suretiyle Sungurlu’nun Sosyal Refahini Artirmak. ( Basin Yayin ve Halkla iliskiler
Madurluga)

6-Kentsel Altyapiyi Gelistirmek. Planli Ve imarli Yapilasmayi Artirmak. (imar Ve Sehircilik Mudirligii — Fen isleri
Madurlugi )

7-Saglikli, Yasanabilir Ve Siirdiiriilebilir Bir Cevre Olusturmak (Park Ve Bahceler Miidiirligii — Temizlik isleri Midirlugi)

8-Kultirel Hayati Zenginlestirmek, Sungurlu’muzun Ekonomik Ve Ticari Kapasitesini Gelistirmek. ( Basin Yayin ve Halkla
iliskiler Mudurltgi— imar Ve Sehircilik Midiirligi — Fen isleri MUdirlGga )

9-Egitime Katkida Bulunmak, Sportif Ve Sosyal Hayatin Gelistiriimesine Olanak Saglamak ( Basin Yayin ve Halkla iliskiler
Madurluga )

10-Ekonomik, Hizli Ve Giivenli Kent i¢i Ulasimi Dogru Ve Etkin Bir Sekilde Planlamak ( Ulasim Hizmetleri Mudiirligi — Fen
isleri Midrligl — Park Ve Bahgeler Miidiirliigii — imar Ve Sehircilik Madurligi)

11-Vizyon Projelerini Hayata Gegirmek ( Tiim Birimler)




TEMEL POLITiKALAR VE ONCELIKLER
eHizmet Sunumunda Adil Dagilim Ve Giiler Yuzliiluk

oEtkin Kaynak Yonetimi,

einsan Odakli Yénetim,

eKatilimci Yonetim,

oSeffaflik Ve Hesap Verilebilirlik,

oEsitlik Ve Adalet,

eHizmette Kalite,

eVatandas — Belediye isbirligini Gergeklestirmek,

eDiger Kurum, Kurulus Ve Sivil Toplum Kuruluslari ile Koordinasyon iginde Calismak,
eTarihi Ve Kultlrel Degerlerine Sahip Cikmak Ve Onlari Yasatmak,
eCevreye Duyarl Davranmak,

e Calisanlarla Bltlnlesmek,

Ill- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

A- Mali Bilgiler
1- Biitge Uygulama Sonuglari

5018 Sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrolli kanunu kapsaminda yetkili organlarca denetimin saglanmasi ve
kamuoyunun bilgilendirilmesi amaciyla Belediyemizin mali is ve islemlere ait degerler, butge 6ngoriileri, butce uygulama

sonuglari, bunlara iligkin veri ve tablolar asagida sunulmaktadir.

Biitce Gelirlerine Ait Kesinlesen Rakamlar

2023 mali yih gelir butgesine iliskin olarak tahmin edilen biitce buylkligi 250.522895,00 TL olup; net
Gergeklesen Gelir 215.644.993,16 TL'dir. Bltge gelirleri ile kesinlesen rakamlar asagidaki tabloda gosterilmistir.

Gelirin Tiirii Biitce (TL) "l?:)lfs 15:: ?Irit)
Vergi Gelirleri 15.812.637,50 7.209.005,28
Tesebbis ve Miilkiyet Gelirleri 70.149.171,21 67.514.974,52
Alinan Bagis ve Yardimlar ile Ozel Gel. 227.160,25 1.419.450,98
Diger Gelirler 162.558.101,34 138.434.669,47
Sermaye Gelirleri 1.775.824,70 3.066.693,31

Genel Toplam 250.522.895,00 215.644.993,16

Odenegine
Gergeklesme
Oranai (%)

3
27
1
55
1
86

Gelire
Gergeklesme
Orani (%)

3
31
1
64
1
100




Biitge Giderlerine Ait Kesinlesen Rakamlar

Belediyemizin 2023 yili tahmini gider butgesi toplam 250.522.895,00 TL olup; 2023 yili Gergeklesen Gider
228.830.261,42 TL dir. Butge Gideri 6deneginin dagillimi ve bitce gideri gerceklesmesi ile mukayese oranlari agagidaki
tabloda gosterilmistir.

. o m Gergeklesen " .. Toplam
Gider Tiira Net Odenek Harcama Odenegine | Harcamaya
Orani (%) Orani (%)

Personel Gideri 15.929.676,06 24.765.802,96 9 11
SGK dev. Prim gideri 3.147.440,14 3.756.134,46 1 1
Mal ve hizmet Alim Gideri 104.991.890,66 197.253.736,72 79 86
Faiz Giderleri 177.302,17 226.874,68
Cari Transferler 544.857,02 1.202.000,00 1 1
Sermaye Giderleri 653.581,33 1.625.712,60 1 1
Yedek Odenek 1.683.715,00 0

Toplam 250.522.895,00 228.830.261,42 91 100

2023 yilina Bitge giderleri verilen net 6denegin % 91 oraninda gergeklesmistir. Personel giderleri toplam
harcamanin % 10 oraninda gergeklesmistir. En gcok harcama yapilan kalemlerden Mal ve Hizmet Alim Giderleri ise toplam
harcamanin % 81 oraninda gergeklesmis.

2- Temel Mali Tablolara iliskin Agiklamalar

Biitge Giderlerinin Kurumsal Siniflandirilmasi

Blitce giderlerinin harcama birimleri bazinda gergeklesmeleri asagidaki tabloda gosterilmistir.

Biitce Toplam
Harcama Birimi Adi 2023 Butgesi (TL) Harcama (TL) Gergeklesme Gidere Oran
Orani (%) (%)
Bagkanlik Makami 5.254.019,26 4.691.770,86 1 2
Yazi Igleri Miidiirliigii 1.950.559,89 1.400.854,40 1 1
Mali Hizmetler Mid{irliigii 12.607.107,42 1.122.375,53 1 1
Fen Isleri Midiirligi 49.134.878,37 48.276.961,95 19 21
Isletme Istirakler Miidiirliigii 97.497.386,32 95.932.173,50 38 42
Temizlik Isleri Miidiirliigii 17.638.429,25 17.007.822,17 7 7
Ulasim Hizmetleri Miidiirligii 33.165.629,34 31.551.580,62 12 14
Imar ve Sehircilik Midiirligi 2.310.072,70 1.716.917,14 1 1
Zabita Miudiirligii 6.072.857,45 5.489.968,36 2 2
itfaiye Midirligi 7.356.770,03 6.670.149,53 3 3
Basin Yayin Halkla Hi§. Midirliagi 9.911.169,12 9.181.314,58 4 4
Destek Hizmetleri Midiirliigii 3.408.134,61 2.869.021,65 1 1
Insan Kaynak. ve Egit. Mudiirligii 2.782.276,41 2.124.724,90 1 1
Muhtarliklar Miidiirliigi 740.604,77 424.149,35
Iklim Degisikligi ve Sifir Atik Miid. 693.000,00 370.476,88
GENEL TOPLAM 250.522.895,00 228.830.261,42 91 100




Tablodan anlasilacag1 {izere Sungurlu Belediyesinin Biit¢e Gideri 228.830.261,42 TL olup her bir
harcama birimi bazinda bakildiginda biitce giderleri yukaridaki gibi gerceklesmistir. Tablodan anlasilacag:
tizere 2023 yili i¢in saglanan kaynaklardan yapilan harcamanin Su temini, temizlik, park bahge bakim ve
onarimi ile ¢evre saglig1 konularinda faaliyet gosteren birimler tarafindan, yine Sungurlu'nun yeniden imar ve
ingas1 faaliyetini yiiriitmekte olan Fen Isleri Miidiirliigii ve Imar ve Sehircilik Miidiirliigiince ve kaynaklar
Personel Hizmet Alimi, ¢evre koruma ve yatirima yonelik harcamalar i¢in kullanilmistir

Biitce Giderlerinin Fonksiyonel Siniflandirilmasi

2023 yilinda toplam 228.830.261,42 TL biitce gideri gerceklesmistir. Fonksiyonlar bazinda biitce giderleri
ve bunlarin toplam biitge giderlerine orani sdyledir;

Fonksiyon Adi Biitce Gider Tutari Toplam Gidere Orani (%)

Genel Kamu Hizmetleri 12.208.747,34 5
Kamu Duizeni Ve Givenlik Hizmetleri 12.160.117,89 5
Ekonomik isler Ve Hizmetler 106.031.887,99 46
Cevre Koruma Hizmetleri 17.378.299,05 8
iskan Ve Toplum Refahi Hizmetleri 71.869.894,57 32
Dinlenme, Kiltlir Ve Din Hizmetleri 9.181.314,58 4

TOPLAM 228.830.261,42 100

Bu tabloda goriilecegi gibi en biiyiik kalemi % 46'lik oran ile Ekonomik Isler ve Hizmetler ad1 altinda
beton santrali mal alimlari giderlerinden olusan kisim almaktadir. % 32 luk oran ile Iskan ve Toplum Refahi
Hizmetleri kalemi almakta olup bu fonksiyon Fen Isleri Miidiirliigii, Imar ve Sehircilik Miidiirliigii, Isletme ve
Istirakler Miidiirliiklerini kapsamaktadir. Bu kapsamda belediye hizmetlerinin yerine getirilmesi icin gerekli
altyap1 (bina, santiye, spor ve kiiltiir merkezleri) yapimlar: olarak gergeklesmistir.

% 22 lik Belediyeye bagli tesislerin isletilmesini, planli is yapimini saglamak, hizmet, denetim
ylikiimliiliigiinii yerine getirmekle birlikte, yatirim amacli arag¢ alimlari ile ilgili hizmet verilerek, bolge, cografi
ve fiziki durumuna gore bordyiir, tretuvar, istinat duvarlari, pazar yerleri yapim-onarim, asfalt yapimai i¢in imal
yerleri ve asfalt {iretiminde hizmet verecek idari binalarin yapim ve onarimini,
sinirlarimiz igerisinde yasayan vatandaslarimiza cevre bilinci ve yasanan mahallin saglikli, temiz olmasini
saglamak ve sosyal ve kiiltiirel etkinliklerinin yayginlastirilmas: amagh aktivitelerde bulunmak ve beldemizin
ihtiyac1 olan yerlere yeni parklar yapmak, mevcut parklari revize etmek, yesil alan calismasi ile ilimizi daha
yesil olmasin saglamaktadir.
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Acgklama

Personel Giderleri

Memurlar

Sozlesmeli Personel

Isciler

Diger Personel

Sosyal Giiv. Kur. Devlet Primi Gider.
Memurlar

So6zlesmeli Personel

Isciler

Diger Personel

Mal Ve Hizmet Alim Giderleri

Uretime Yonelik Mal Ve Malzeme
Alimlar

Tiketime Yonelik Mal Ve Malzeme
Alimlar

Yolluklar

Gorev Giderleri

Hizmet Alimlar1

Temsil Ve Tanitma Giderleri

Menkul Mal,Gayri. Hak Alim, Bakim
Ve On.Gid.

Gayrimenkul Mal Bakim Ve
On.Giderleri

Tedavi Ve Cenaze Giderleri
Faiz Giderleri

Kamu Idarelerine Odenen I¢ Bor¢
Faiz Giderleri

Diger I¢ Bor¢ Faiz Giderleri
Cari Transferler

Kar Amac Giitmeyen Kur.Yapilan
Transferler

Hane Halkina Yapilan Transferler

Gelirlerden Ayrilan Paylar

Biitce ile
Verilen

11.865.820,19
3.301.925,00
11.644.325,00
1.379.620,08

2.412.771,64
1.175.006,25
3.046.250,00

97.072,51

29.463.24,28
57.358.427,74

413.514,48
2.175.380,69
65.281.178,31
3.449.671,50
13.808.284,71

5.613.543,18

184.961,11

750.000,00

115.755,43

2.801,33

841.190,17
23.151,10

Net Odenek

16.562.820,19
779.925,00
9.421,325,00
1.479.620,08

2.996.771,64
196.006,25
2.594.250,00
102.072,51

51.203.244,28

53.643.427,74

638.514,48
1.465.380,69
72.216.178,31
579.671,50
10.473.284,71

11.538.543,18

34.961,11

250.000,00

115.755,43

2.801,33

1.251.190,17
23.151,10

2023

Biitce Gideri

14.374.142,49
600.360,55
8.363.604,21
1.427.695,71

1.933.750,56
74.408,38
1.728.422,66
19.552,86

50.849.440,89

52.052.571,52

233.402,29
1.050.723,20
71.580.253,55
467.953,16
9.599.604,86

11.419.787,25

225.326,41

1.548,27

1.202.000,00
0
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AN O O O

Sermaye Giderleri
1| Mamul Mal Alimlar: 6.625.546,84 1.920.546,84 1.625.712,60 1
2| Menkul Sermaye Uretim Giderleri 303.279,16 3.279,16 0
3| Gayri Maddi Hak Alimlar 463,03 463,03 0
4| Gayrimenkul Alimlar1 Ve 1.345.364,75 5.364,75 0
Kamulagtirmasi
5| Gayrimenkul Sermaye Uretim 15.382.455,94 2.455,94 0
Giderleri
6 | Menkul Mallarin Biiyiik Onarim 12.325,66 12.325,66 0
Giderleri
7| Gayrimenkul Biiyiik Onarim 1.288.277,42 8.277,42 0
Giderleri
9| Diger Sermaye Giderleri 161.287,50 11.287,50 0
Yedek Odenekler
1| Personel Giderlerini Karsilama 3.000.000,00 3.000.000,00 0
Odenegi
4| Ongoriilmeyen Giderler Odenegi
6| Yedek Odenek 8.000.000,00 8.000.000,00 0
Genel Toplam 250.522.895,00 250.522.895,00 228.830.261,42 91 100

3- Mali Denetim Sonuglari

a) 5018 Sayili Kamu Mali Yoénetimi ve Kontrol Kanununun 68. Maddesine istinaden 2023 yili hesaplar1 Sayistay Bas
denetgileri tarafindan denetlenmistir.

b) Maliye Bakanhigi Muhasebat Genel Miidiirliigiince izlenen Kamu Bilgi Sistemi (KBS) ne girisler diizenli olarak
yapilarak Bakanligin hesaplar tizerindeki kontrolleri saglanmuistir.

c) Belediye Denetim Komisyonumuz, 5393 sayili Belediye Kanunun 25. maddesine gore 2023 yili Muhasebe Kayit
Evraklar1 ve Hesap Cetvelleri {izerinde denetimlerini yapmis olup, meclise sunulmak tizere Denetim Komisyon Raporu
tanzim etmiglerdir. Denetim Komisyonunca Mahalli Idareler Biitce ve Muhasebe Yonetmeligine aykiri herhangi bir islem
bulunmamastir.

- Performans Bilgileri
1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

1.1. Baskanlik Makami
Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

o Belediye Baskaninin talimatlari dogrultusunda; gilnlik c¢alisma programinin yapilmasi, dizenli, verimli telefon
haberlesmesi ile randevu trafiginin saglanmasi ve gesitli toplantilar diizenlenmesi islemlerinin yapilmasini, kontrol ve takip
edilerek sonuglandiriimasini saglamak

o Belediye'yi ve Belediye Baskani'ni ziyaret icin gelen temsilci ve misafirleri agirlamak ve gerekli tim diizenlemeleri
yapmak

e Belediye Baskaninin onaylamasi gereken tim evraklarin makama sunulmasi ve sonucun ilgili birimlere dagitilmasini
saglamak

e Belediye Baskani'na sunulacak her tirli belge, yayin, karar ve yazilarla ilgili gerekli islemleri yapmak

e Belediye Baskani'nin her tirli yazil ve s6zIli emirlerini, talimatlarini ve genelgelerini ilgili birimlere ulastirmak,
sonuglarini takip etmek




A)Mali Bilgiler

. Harcamanin
Baslangig " Butce Toplam
. .. Net Odenek Harcanan Gergeklesme
Odenegi Orami % Harcamaya
? Orani %
01 PERSONEL GiDERLERi 1.388.880,53 1.488.880,53 1.427.695,71 27 31
02 S(':‘K DEVLET PRIMI 97.072,51 97.072,51 19.552,86 1 1
GIDER.
MAL VE HiZMET ALIM
03 GiDERLERI 4.726.496,64 2.066.496,64 1.815.647,61 34 39
04 FAiZ GIDERLERI 865.755,43 365.755,43 226.874,68 4 4
05 CARi TRANSFERLER 774.651,32 | 1.224.651,32 | 1.202.000,00 23 25
06 SERMAYE GiDERLERI 131.162,83 11.162,83
GENEL TOPLAM 7.984.019,26 | 5.254.019,26 | 4.691.770,86 89 100

B)Faaliyet ve Proje Bilgileri

B.1.1 Bagkanin Programlari

Belediye Baskani ile gérisme talebinde bulunan kisi ve/veya kurum temsilcilerine program dahilinde randevu
verilmis, programa alinamayanlarin ilgili baskan yardimcisi ile gériismeleri saglanmistir. 2023 Yili icerisinde Kamu ve 6zel
kurumlar, Sivil Toplum Kuruluslari, esnaf, Engelli vatandaslarimiz, Hastane ziyaretleri ve muhtag ailelere ev ziyaretleri
Bagkanimizin katilimiyla gergeklesmistir.

B.1.2 Protokol Faaliyetleri
ilcemizde faaliyet gdsteren isyerlerinin acilis térenlerine, diger kurumlar tarafindan diizenlenen térenlere, diigiin
ve nikah davetlerine ve cenaze torenlerine katilim saglanmistir.

B.1.3 Toplantilar

Belediye Baskani'nin katilimi ile; Baskan Yardimcilari ve muddrlerle glcla bir
iletisim ve isbirligi kurulmasi icin toplantilar diizenlenmis olup, bu toplantilarda ilcemize yénelik konular ve birlikte
vapilacak g¢alismalar paylasiimistir. Kamu kurumlari, sivil toplum 6rgiitleri vs. tarafindan diizenlenen toplantilara Belediye
Baskani'nin katilimi saglanmistir. Zaman zaman halk gilinii toplantilari yapiimistir.




1.2. Yazi isleri Muduirliigii

Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

e Belediye Meclisince gorisilmek lizere Birimlerden gelen teklifleri Bagskanlik Makamina sunmak, tekliflerin havaleleri
saglanarak, Belediye Baskani tarafindan hazirlanan Meclis Toplanti glindeminin, resmi prosedirler yerine getirilerek,
Belediye Kanununda belirtilen usullere gére ilani yapilarak, Gyelerin toplantilara istiraklerini saglamak

e Meclis toplantisinda alinan kararlari ve tutanaklari yazmak ve yazilan kararlari Belediye Kanununda belirtildigi sekilde
Miilki idare Amirine gdndermek ve yiiriirliik tarihi itibariyle de ilgili Midirliiklere dagrtimini yapmak. Meclis Kararlari ve
Tutanaklarini usuliine uygun olarak arsiviemek

e Belediye Enciimenince gorisilmek Gzere diger Birimlerden gelen teklifleri Baskanlik Makamina sunmak, Belediye
Baskani tarafindan belirlenen Enciimen Giindeminin Uyelere dagitimi yapmak, Enciimende alinan kararlarin yazihmi ile
ilgili Middarliklere dagitimini yapmak. Enclimen Tutanak Defterine kayit yapmak ve Enciimen Kararlarini usuliine uygun
olarak arsiviemek

e Belediyemiz adina Resmi Kurum ve Kuruluslardan Posta veya Kurye ile gelen tiim evraklari inceleyerek kayit yapmak,
konularina gore ilgili Miidurliiklere dagitimini saglamak

e Belediyemizden diger Resmi Kurum Kuruluslara ve vatandaslara gidecek olan evraklari kayit yapmak, Evrak gorevlisi
veya Posta yoluyla ulastiriimasini saglamak

e Kurum Arsivinde siresiz saklanmasi gereken arsivlik malzemeleri Kurum Arsivinde muhafaza etmek

Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
Sungurlu Belediyesi Yazi isleri Miidiirliigii biinyesinde bulunan bilgisayarlarin ve bilgisayara bagl diger sarf
malzemelerin yer aldigi tablolar asagida gosterilmistir.

Masaiistii Diziistii Sunucu Yazici Ve Birim
Miidiirliikler Bilgisayar Bilgisayar Tablet PC Fotokopi
Sayisi Toplam
Sayisi Sayisi Sayisi

Yazi isleri Mudurligi 3 1 - - 3 7

GENEL TOPLAM 3 1 - - 3 7

insan Kaynaklari

Kadrosuna Gore Mevcut

Madar 1
Sirket Personeli 3

Toplam 4




A)Mali Bilgiler

. Harcamanin
Baslangi¢ x Butce Toplam
. . Net Odenek Harcanan Gergeklesme
Odenegi Orani (%) Harcamaya
’ Orani (%)
PERSONEL
01 GIDERLERI 652.188,03 652.188,03 373.720,38 19 27
SGK DEVLET
02 PRIMi GIDERLERI 118.228,80 118.228,80 63.710,81 3 4
MAL VE HiZMET
03 ALIM GIDERLERI 1.244.666,30 | 1.144.666,30 963.423,21 50 69
CARI
05 TRANSEERLER 6.162,83 6.162,83 0
SERMAYE
06 GIDERLERI 29.313,93 29.313,93 0
GENEL TOPLAM 2.050.559,89 | 1.950.559,89 | 1.400.854,40 72 100

A.1.1 Meclis Faaliyetleri




5393 Sayili Belediye Kanunu geregince, her ayn ilk haftas: toplanmakta olan Belediye Meclisimiz 2023
Y1l igerisinde 13 toplant1 yapilmis ve 85 adet Meclis Karar1 alarak yasal olarak gorevini yerine getirmistir.
Bagkanlik Divani Secimi, Enciimen Uyesi Segimi, Ihtisas Komisyonlarina Uye sec¢imi, Biitge Odenekleri
arasinda Aktarma yapilmasi, 2023 Y1l Kesin Hesabi, 2024 Mali Y1l Biitgesi, 2022 Yili Faaliyet Raporu, bos
kadro iptal- ihdasi, kadro degisikligi, tayin tasdiki ile ilgili olarak kararlar alinmis olup, 5393 Sayili Yasa’nin
23. maddesine gore kararlarin kesinlesmesi i¢in gerekli islemler yapilmustir.

Faaliyetin Tanimi Ol(,'u . Onceki Y1l 2023 Yilh
Birimi Gergeklesen Gercgeklesen
Baskanlik Divani Se¢imi Adet 0 0
Enciimen Uyesi Se¢imi Adet 1 1
ihtisas Komisyonlari Secimi Adet 3 3
Belediye Biitcesi Adet 3 1
Kesin Hesap Adet 1 1
Yonetmelik Adet 4 0
Faaliyet Raporu Adet 1 1
Gelir Tarifesi Adet 22 28
Plan, Plan Tadilati, Yonetmelik vb. Adet 20 12
Kadro Ih. Kad. Deg. Tayin Tasdiki vb. Adet 5 4
Fazla Mesai Adet 2 2
Diger Adet 62 32
Toplam Karar Sayisi Adet 122 85
Toplam Toplanti Sayisi Adet 13 13

A.1.2 Enciimen Faaliyetleri

Belediye Encilimeni, 5393 Sayili Yasa’nin 33. maddesi geregince, Enciimen Baskaninin Bagkanliginda,
haftada en az bir giin olmak kaydiyla Sal1 glinii toplanarak, 5393 Sayili Belediye Kanununun 34. maddesinde ve
diger Kanunlarla Belediye Enclimenine verilen konularda kararlar almaktadir. Bu kapsamda, 2023 yil1 icerisinde
Enciimen tarafindan 52 toplanti yapilmig, toplam 246 adet karar alinmigtir.

Faaliyetin Tanimi Ol(,‘u . Onceki Yl 2023 Yih
Birimi Gergeklesen Gergeklesen

Kesin Hesap Adet 1 1

Biitce Adet 1 1

Kacak insaat Adet 5 4

Arazi Arsa Diizenlemesi, Parsel. Adet 16 22
Hisse Satis, Siiyulu Arsa Satisy, Yol. ihdas Adet 10 17
Tevhid, ifraz, Yola Terk Adet 7 23
fhale Adet 42 64
Zabit Adet 141 75
Diger Adet 56 39
Toplam Karar Sayisi Adet 279 246

Toplam Toplanti Sayisi Adet 52 52




A.1.3 Genel Evrak Faaliyetleri

Faaliyetin Tanimi Ol(,'u . Onceki Yl 2023 Yihh
Birimi Gergeklesen Gergeklesen
Dahili Giden Evrak Adet 233 119
Harici Giden Evrak Adet 153 197
Enciimen Zimmet Adet 279 246
Toplam Kurumdan Giden Evrak Adet 3243 4010
Toplam Kuruma Gelen Evrak Adet 3028 3958

A.1.4 Nikah Faaliyetleri

Yaz Isleri Mudiirliigii biinyesinde bulunan Evlendirme Memurlugu 2023 yilinda 269 ciftin nikah akdini
yapmistir.

Faaliyetin Tanimi ('_')l_gii_ Onceki Y1l 2023 Yilh
Birimi Gergeklesen Gercgeklesen
Nikah akti Sozlesmesi sayisi Kisi 278 269
Verilen Uluslararasi Aile Clizdani Adet 278 269
Verilen Evlenme izin Belgesi Adet 4 3
Yapilan yabanci evlenme Adet 16 17

B.1- MUDURLUK KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

B.1.1-Ustiinliikler

«Ust yénetimin teknik konulara, plan ve proje calismalarina destek ve dnem vermesi,

+Ust yonetimin faaliyetlerin gerceklestirilmesinde kararlilik gstermesi ve énciiliik etmesi,

e Calisan personelin Sungurlu’da ikamet ediyor olmas,

e Tek baslilik, giiven veren bir yonetimin bulunmasi.

» Katilimcy, seffaf ve hesap verebilir hizmet anlayisinin bulunmasi.

e Vatandaslarin dilek-6neri ve sikayetlerinin en kisa ve kolay yolla alinip
sonuglandirilmasi,

B.1.3.Degerlendirme

2023 yih faaliyet raporunda belirlenen hedeflerine goére birim faaliyetlerini yiirtitmis olup,
gostergelerindeki sapmalarin analizi sonraki donemlerde hazirlanacak olan plan ve programlara olumlu katkilar
saglayacaktir. Bu, birimimizdeki i¢ kontrol sisteminin yapilandirilmasinin temelini olusturacaktir.




1.3. Mali Hizmetler Miidiirligu
Yetki, Gorev ve Sorumluluklar
e 2464 sayih Belediye Gelirleri Kanunu cergevesinde; her yil Belediyece uygulanacak vergi, resim ve harglara iliskin
tekliflerini hazirlayarak, Belediye Meclisine sunulmak tzere hazirlamak
e Belediye gelirleriile her tiirll vergi, resim, harg ve katiim paylarinin tahakkuk, takip ve tahsilat islemlerini yapmak
e Belediyemiz adina yapilacak olan her tiirli i¢ ve dis borglanma, yurt i¢i ve yurt disindan hibe alinmasi, borg ve hibe
verilmesi ve bunlarin geri 6demeleri ile Hazine garantileri ve Hazine alacaklarina iligkin is ve islemlerin sekretaryalarini
yapmak, gerekli kararlarin alinmasini ve alinan kararlarin uygulanmasini saglamak
e 5579 sayili kanun kapsaminda genel bitce vergi gelirlerinden belediyemize ayrilan paylarin takip ve kontrolini
yapmak
e Vergi ve harglarla ilgili olarak; Kanun, Bakanlar Kurulu Karari ve ilgili Bakanlik teblig ve genelgeleri dogrultusunda
gerekli degisiklik ve diizenlemelerin yapilmasini saglamak
e Belediye gelirlerinin ve alacaklarinin tahsili, 6deme emri belgelerinin kontroli, giderlerin hak sahiplerine 6denmesi,
para ve parayla ifade edilebilen degerler ile emanetlerin alinmasi, saklanmasi, ilgililere verilmesi, gdnderilmesi ve diger
tim mali islemlerin kayitlarinin yapilmasi ve raporlanmasi islemlerini yapmak
e On mali kontrol faaliyetini yiiritmek
e Kamu i¢c Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Planindaki sorumluluklarin yerine getirilmesi icin gerekli calismalar
yapmak
e Gorev alanina giren tim konularda, Ust yoneticiye ve harcama yetkililerine gerekli bilgileri saglamak ve danismanhk
yapmak
e idarenin miilkiyetinde veya kullaniminda bulunan tasinir ve tasinmazlara iliskin icmal cetvellerini diizenlemek
e Belediye gelirlerini artirmak, kaynaklarin etkin ekonomik ve verimli kullanimi amaciyla; belediyenin ilgili birimleriyle
koordinasyon saglamak
e Belediyenin gelir ve gider dengesini, biitce hedeflerini,
gerceklesmesi icin gerekli tedbirlerin alinmasini saglamak
e Midirlik uygulamalarindan kaynaklanan her tiirli anlasmazlik ve dava sireglerini Hukuk isleri Mudirligi ile
koordinasyon halinde takip etmek

performans programi cercevesinde surekli takip ederek,

A)Mali Bilgiler
.. Harcamanin
Baslangi¢ " Butce Toplam
e s Net Odenek Harcanan Gergeklesme
Odenegi Oram % Harcamaya
’ Orani %
PERSONEL
01 GIDERLERI 864.448,56 964.448,56 678.685,23 5 60
SGK DEVLET
02 PRIMI 164.328,18 214.328,18 115.323,14 1 10
GIDERLERI
MAL VE HiZMET
03 ALIM GiDERLERI 1.086.971,00 386.971,00 328.367,16 3 30
CARI
05 TRANSEERLER 41.359,68 41.359,68 0 0 0
YEDEK
09 SDENEKLER 11.000.000,00 | 11.000.000,00 0 0 0
GENEL TOPLAM 13.157.107,42 | 12.607.107,42 | 1.122.375,53 9 100




B)Faaliyet ve Proje Bilgileri
B.1.1 Muhasebe Faaliyetleri
2023 yil Gider Butgesi, Belediye meclisince 250.522.895,00 TL olarak kabul edilmistir.
2023 yil Gelir Butgesi, Belediye meclisince 250.522.895,00 TL olarak kabul edilmistir
Bu gerceklesmeler dogrultusunda, gelir biitcesi gergeklesme orani % 86 gider biitge gerceklesmesi orani ise % 91

olmustur.
2023 yili igerisinde Resmi Kurum 6demeleri, Personel alacaklari, Miteahhit alacaklari diizenli olarak 6denmistir.

Faaliyetin Tanimi Olgii Birimi Onceki Vil CAPEND
v ¢ Gergeklesen Gergeklesen

Dizenlenen Odeme Emri ve Muhasebe Fisi Adet 9860 9730
Sayisi
Gelir Tutari TL 113.009.900,84 | 215.644.993,16
Gelir Blitce Gergeklesme Orani TL 89 86
Gider Tutari TL 123.047.715,23 | 228.830.261,42
Gider Biitge Gergeklesme Orani TL 97 91

1.4. Fen isleri MiidiirlGgii

Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

e Sungurlu Belediye Baskanliginin her tirlt Bayindirlk faaliyetlerinin planlama ve uygulamalarini yapmak

e imar planlari, imar programlari, imar uygulamalari ve kamulastirmalar geregince acilmasi gereken meydanlari, yeni
yollari ya da genisletilecek yollari; imar planindaki koordinat ve élgiilere gére agmak

e imar Planlarinda yol, meydan, yesil alan, park, rekreasyon alanlari, belediye hizmet alani olarak belirlenmis yerlere
isabet eden mevcut yapilarin yikim ve enkaz kaldirma islerini yapmak/yaptirmak

e imar mevzuati geregince; ilgili Mudirligiin tespitleri ve taleplerine istinaden yerlesim alanlarindaki kacak yapilarin,
kacak yapi ilavelerinin, kagak olarak yapilan gecekondu niteligindeki yapilarin, metruk yapilar ile mail-i inhidam
durumundaki yapilarin yikilmasina iliskin olarak belediye meclisi ya da belediye enclimeni tarafindan alinan yikim
kararlarinin uygulanmasinda ilgili Mudurligin koordinasyonunda yikim ve enkaz kaldirma islerini yapmak/yaptirmak

e Yaya ve arag trafiginin tehlikesiz ve konforlu bir sekilde yirutilmesi icin, Belediyenin uhdesinde bulunan yollari st
yapi malzemeleriyle kaplamak/kaplatmak

e Belediye hizmetlerine yonelik olarak yapilacak ve onarilacak olan yapilarin, yollarin, meydanlarin ve kaldirnmlarin
yapim islerini yapmak

e Asfalt plenti, beton santrali, beton parke ve beton bordir lretim tesisleri ve benzeri tesisleri kurmak, kurulmus
olanlarini isletmek

e Yatirim hizmetlerinde kullanilan her tirli yapi elemanlarini Gretmek (zere atdlyeler kurmak, mevcut atolyeleri
ekipman ve kapasite yoniinden gelistirmek ve yenilemek, bu atdlyelerde diger birimlerin ihtiya¢ duydugu yapi ve kullanim
elemanlarini Gretmek ve gerektiginde bakim ve onarimlarini yapmak

e lgili Midirltginiin talebi ve Baskanlik Makaminin onayiyla; Belediyemizin miilkiyetinde bulunan Lojman, konut,
isyeri, kapali spor tesisi, sosyal ve kiltiirel tesis, sosyal hizmet tesisi gibi yapilarin esasli tamir ve tadilatlarini yapmak veya
yaptirmak

e Olumsuz mevsim kosullarinda; Midirllige ait ya da kiralik makine, arag, gereg ve personel ile yol agma c¢alismalarini
aktif olarak yapmak




A)Mali Bilgiler

" Harcamanin
Baslangi¢ " Butce Toplam
" .. Net Odenek Harcanan Gergeklesme
Odenegi Orami % Harcamaya
’ Orani %
PERSONEL
01 GIDERLERI 4.913.034,11 4.063.034,11 3.959.869,68 8 8
02 Z?IID( DEVLET PRIMI 1.000.821,25 800.821,25 598.992,24 1 1
MAL VE HiZMET
03 ALIM GIDERLERI 35.144.784,99 | 43.294.784,99 | 42.780.781,83 87 89
SERMAYE
06 GiDERLERI 19.126.238,02 976.238,02 937.318,20 2 2
GENEL TOPLAM 60.184.878,37 | 49.134.878,37 | 48.276.961.95 98 100

B)Faaliyet ve Proje Bilgileri

SUNUS

Midirligiimiz; ilce sinirlan icerisinde yaptigimiz hizmetlerimizle, iiretilen kalici ¢éziimler esliginde ve mevzuat

cercevesinde alt yapi ve st yapi sorunlarini ¢cdzmek, yasanabilir bir kent olmak (izere ¢alismaktadir.

A — MIiSYON ve ViZYON

Misyon: Sehrimizin Ust ve alt yapilarini yapmak, hedeflenmis olan islerin planlanmasini ve projelerin

uygulamasini

kanunlarda tanimlanan sekilde yapmak, hizmetleri etkinlik, katilimcilik, saydamlik, hesap

verebilirlik ve gliler ylzli sekilde teknolojik olanaklardan da yararlanarak, siiratli ve dirist bir sekilde
yuritmek, Sungurlu Belediyesi sinirlari igerisinde yasayan halkin, yasam Kkalitesini ve refah diizeyini
artirmak, cagdas bir kentte yasama olanagini sunmak.
Vizyon: Ortak deger ve amaglar etrafinda kenetlenen ¢alisanlardan olusan; bireysel hak ve toplum
yararina olan c¢alismalarina devam eden, kaliteli, verimli ve erisilebilir hizmet Uretebilen; hemserilerinin
ve ilgili tim kurum ve kuruluslarin elestiri, onerileri ve katkilari ile beslenen, yasanabilir, saglikl,

givenli, cagdas ve herkesin yasamak istedigi bir kent olmak.
B — MUDURLUGE iLiSKiN BiLGILER
Mudirligimuize ait personel yapisi asagida verilmistir”.

2023 Yili Personel Durumu

Kadrosuna Gore Mevcut
Memur 9
fsci 2
Sirket Personeli 77
Toplam 88




Cinsiyete Gore Personel Dagilim1

STATU Kadin Erkek Toplam
Memur - 9 9
Isci 2 2
Sirket Personeli 77 77
Toplam* - 88 88

*Park ve Bahgeler Birimi personelleri sayilara dahildir.
C-FAALIYETLER

1-Yol tretuvar yapim-onarim:

Alt yapi tamiratlari kapsaminda;

e Akcay Mahallesi, 8031. Sk., 358.35 m?,

e Akgay Mahallesi Uyanik Camii karsisi, Birlik Sk. 1552,61 m?,

e Akcay Mabh. Fidan Sk. Emek Camii civari 666,63 m?,

e Akgay Mah. 8019. Sk 244,08 m?, Ak¢ay Mah. 8022. Sk, 433,07 m?,

e istanbul Caddesi ve devami 243,02 m?,

e Kent Park cevresi,Lise Cad. ve baglantilari 2731,47 m?,

e Duyan Sokak ve baglantilari 1348,51 m?,

e Akcay Mah. Fevzi Cakmak Sok. Birkan Sokak ve baglantilari 2673,58 m?,

e Turan Mahallesi, 7001. Sk., 7000. Sk., Sehit Nuri BAYAV Cad. . 24. Sk., 6001. Sk. 6003. Sk., 6004. Sk.,
6007. Sk., 6015. Sk., Sehit Ugur YALDIRAN Cd.’de 7138,00 m?,

e Akcay Mah. 8003 .Sk., 286,15 m? ile bunlarin haricinde dogalgaz hatlarinin gectigi yerlerde, TEDAS,

TELEKOM gibi kurumlarin yaptigi calismalarda ve Belediyemiz su, kanalizasyon sebekesi arizalari

yapilan yerlerde de parke ve bordiir tamiratlari yapildi.




ilcemiz genelinde 2023 yilinda toplam 780,00 m? 6’lik parke, 57.408,00 m? 8lik parke, 658 m karayolu

bordiri ve 144 m bahge bordiri dosenmistir.

imalat ad Miktar Birimi
Parke (6lik) 780,00 m?
Parke (8’lik) 57.408,00 m?
Karayolu Bordiri 658,80 m
Bahce Bordiirii 144,00 m

2-Alt yapi isleri:




icme suyu alt yapi yenileme ¢alismalari kapsaminda;

e 24.429,64 m #140 mm PE100,

e 8.197.29 m @180 mm PE100,

e 973.02 m 3225 mm PE100,

e 821,83 m @280 mm PE100,

e 219,62 m @355 mm PE100 olmak Uizere
34.641,40 m hat yapildi. 1391 adet abone baglantilar

yeni sebekeden baglanti yapilmasina hazir hale
getirildi.

ilcemiz cadde ve sokaklarinda tamir ve iyilestirme
calismalariyla beraber toplamda 36.300,40 m icme
suyu hatti,

630 m kanalizasyon hatti yapildi.

imalat adi Miktar (m)

igme suyu hatti (m) 36.300,40

Kanalizasyon-Yagmursuyu (m) 630,00




3-Muhtelif isler:

e Asfalt yollarda ihtiyacg gorilen yerlerde rotmiks tamiratlari, beton yollarda beton tamiratlari yapildi.
e Hizmet binalarimizin tamiratlari yapildi

e Atiksu Aritma Tesisi bina bakim ve onarimlari ile techizat bakimlari yapildi

e Mezbaha Tesisi bina bakim ve onarimlari ile techizat bakimlari yapildi

e Su kuyularimizdaki pompa ve motorlarin rutin bakimlari yapildi

4- Park ve Bahceler:

e Mevcut parklardaki oyun ve fitness gruplarinin bakimlari yapild.

e Ana glizergahlardaki agaclarda ve sehir parkindaki agaglarda budama yapildi.

e Saritepe ve Karsiyaka Mezarliklarinda ot bigcimi ve fidan budamalari yapildi.

e Sehitlik’te bakim ve onarimlara devam edildi.

e Yil boyunca park ile yesil alanlarin bakimlari ve sulamasi yapildi.

e Hacettepe Mahallesi 11074. Sokak’ta park teskil edildi, oyun grubu konuldu.

e ihsan EMRALIOGLU Sehir Parkinda oyun gruplari ve zemin kaucuk parkeleri yenilendi.
e Yenihayat deposu arkasina 12043. Sokak’ta park teskil edildi, oyun grubu konuldu.

Agaclandirma ve ¢evre diizenleme kapsaminda 90 adet fidan 2400 adet gicek dikimi yapild.




1.5. isletme ve istirakler Miidurliigii

Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Belediye Bagkaninin atadigl, Bagkan Yardimcisinin denetiminde Belediye Baskanligina bagli olarak gérev yapmak,
isletme ve istirakler Midirliigiini Baskanlik Makamina karsi temsil etmek,

Mudurligin yonetiminde tam yetkili kisidir. MidUrlGgin her tirlt ¢galismalarini diizenlemek,

isletme ve istirakler Miidirligiiniin Tahakkuk Amiri, Harcama Yetkilisi ve Mudiirliik personelinin 1. Sicil ve Disiplin
amiridir,

isletme ve istirakler Mudirligi ile Miidirlikler arasinda esgiidiim icerisinde calismak,

Yasalarla verilen her tiirli ek gorevi yapmak,

ilgili mevzuat Basbakanlik ilgili Bakanliklar ve Sungurlu Belediye Baskanliginin genelge, Yénerge, bildiri, prensip
kararlari ve talimatlar gergevesinde yoneticilik gorevlerini yerine getirmek,

Mudurligin ¢alisma usullerini gbzden gegirerek midirlige bagl servislerin gérevlerini etkinlikle yerine getirilmesi
icin yetkisi icindeki tedbirleri almak, yetkisini asan hususlari da Gst makamlara intikal ettirmek,

Miudurlik faaliyetlerini ilgilendiren mevzuati takip etmek,

isletme ve istirakler Miidiirligiiniin harcama yetkilisi, miidiirlikte calisan personelin birinci sicil amiri olarak,
memur personelin basari ve performans degerlendirmesini yapmak,

Mudurlik personelini gerekli gordigl durumlarda gegici olarak uygun gordigi bolim ve iste calistirir. Mudurlik
personeli arasinda gorev ve is bolimi yapmak,

Emrindeki servislerin denetim ve gbdzetimini yaparak birolar iginde yuritilen hizmetlerin usuliine uygun bigcimde
ylratulmesini saglamak, bu amal igin gerekli tedbirleri almak ve aldirmak,

Hangi islerin kimler tarafindan yiritilecegini ve verilen yetkilerin kapsaminin ne oldugunu gosteren bir gérev
bolumu emri cikartilarak ilgililerine duyurmak,

Mudurlik gorevlerinin saghkli yirittlebilmesi icin gerekli her tirli tedbirleri almak,

7. Maddede sayilan gorevlerin etkin saglkli ve mevzuata uygun bir sekilde yiritilmesini saglamak,

Gorev alani igine giren islerin yillik yatirnm plan ve programini yapmak,

Uygulamaya esas olmak lzere alinan kararlarin hayata gegcirilmesini saglamak ve hizmetin bir bitiin olarak yerine
getirilmesini saglamak,

Mevzuatin gerektirdigi diger gérevleri yapmak,

B)Faaliyet ve Proje Bilgileri

A)Mali Bilgiler
.. Harcamanin
Baslangig o Butge Toplam
- " Net Odenek Harcanan Gergeklesme
Odenegi Orani % Harcamaya
° Orani %
PERSONEL
01 GIDERLER 3.692.868,27 3.627.868,27 3.009.642,79 13 14
SGK DEVLET
02 PRIMI GID. 808.786,90 678.786,90 498.064,98 2 2
MAL VE HIiZMET
03 ALIM GIDERLER 25.036.650,52 | 18.186.650,52 | 17.904.958,36 79 83
SERMAYE
06 GIDERLER 139.239,38 39.239.38 39.200,00 1 1
GENEL TOPLAM 29.677.545,07 | 22.532.545,07 | 21.451.866,13 95 100




B.1.2 Gelir ve Tahakkuk islemleri

2464 Sayil Belediye Gelirleri Kanununu gercevesinde belediye gelirleri kalemlerinin, ilan ve Reklam Vergisi, Cevre
Temizlik Vergisi, Eglence Vergisi, Haberlesme Vergisi, Elektrik ve Havagazi Tiiketim Vergisi, Yangin Sigorta Vergisi, Harglar:
isgal harci, Tatil Glinleri Calisma Ruhsat Harci, Tellallik harci, Bina insaat Harci, Cesitli Harglar ( Kayrt ve Suret Harci, imarla
ilgili Harglar, isyeri Agma izin Harci, Muayene Ruhsat ve Rapor Harci), Harcamalara Katilma Paylari: Yol, Kanalizasyon, Su,
Su tesisleri Harcamalarina Katilma Payi, Hizmet karsiligi alinan (cretler, Vergi resim har¢ ve katilma payr konusu
yapilmayan hizmet karsihgi alinan lcretlerin tahakkuklari yapiimistir.

B.1.6 Sicil Faaliyetleri

2023 yih iginde sicil islemleri yogun bir sekilde devam etti. Bu kapsamda TC. No veya Vergi No olmayan
miikelleflerin is ve islemlerinin yapilmamasi nedeniyle T.C si ve adresi belli olamayan sicillerin Niifus midirliginden
tespit edilerek giincelleme islemi yapilmistir.

Faalivatin Tanimi Olgii Onceki Yl 2023 Yih
4 Birimi Gergeklesen Gergeklesen
Mevcut Aktif Sicil Sayisi Adet 31619 32100

B.1.7 Terminal Faaliyetleri
Mevcut terminalde 2023 yili terminale giris-cikis yapan ara¢ sayisina bagl olarak 273.590,00 TL'lik gelir elde
edilmistir.

Faalivetin Tanim Olgii Onceki Vil 2023 Yili
v Birimi Gergeklesen | Gergeklegen
Terminal giris — ¢ikis yapan arag sayisi Adet 4800 4100
Cikis islemleri Tahakkuk ve Tahsilat Tutari TL 139.500,00 273.590,00

B.1.8 Su Abone ve igme Suyu Uretim Hizmetleri

2023 yili verilerine gore Belediyemiz mevcut icme suyu ihtiyacinin Yanicak, Salman Koéyi, Cevheri ve Akgali
kuyularindan karsilamaktadir. Toplam Gretilen su miktari 1.215.469,00 m3 tir. Faaliyet yili icerisinde zorunlu olmamak
sartiyla 6n 6demeli elektronik su sayaci uygulamasi artirilmistir. Bu uygulama ile teminat problemi, tahakkuk-tahsilat
sorunlarinin giderilmesinin yani sira mal sahibi — kiraci iliskilerinden kaynaklanan sorunlarin azaltilmasi hedeflenmistir.

Faaliyetin Tanimi Olgii Birimi G(z:gceekklle?eln Gezr?;iilzlsl:en
Kaynaklardan Karsilanan Su Miktari m?3 1.268.870,00 1.215.469,00
Tahakkuk Verilen Su Miktari m3 1.266.870,00 1215.469,00
On Odemeli Yeni Abone Sayisi Adet 3804 3418
Abone Devir islemi Adet 705 535
Abone Kapama islemi Adet 105 38
Su Kesme islemi Adet Yok Yok

Not : 31/12/2023 tarihi itibariyle Aktif Abone Sayis1 :11.300 Adettir.




Sungurlu Belediye Baskanligi Sosyal ve iktisadi isletmesi

Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Belediye Baskaninin atadigl, Baskan Yardimcisinin denetiminde Belediye Baskanligina bagh olarak goérev
yapmak,

Sosyal ve iktisadi isletmesini Baskanlik Makamina karsi temsil etmek,

Sosyal ve iktisadi Isletmesi ydnetiminde tam yetkili kisidir. isletmenin her tiirli ¢galismalarini diizenlemek,
Sosyal ve iktisadi Isletmesinin, Tahakkuk Amiri, Harcama Yetkilisi ve Miidiirliik personelinin 1. Sicil ve Disiplin
amiridir,

Sosyal ve iktisadi isletmesi ile Miid(irliikler arasinda esgiidiim icerisinde ¢alismak,

Yasalarla verilen her tiirli ek gorevi yapmak,

ilgili mevzuat Basbakanlik ilgili Bakanlklar ve Sungurlu Belediye Baskanliginin genelge, Yonerge, bildiri,
prensip kararlari ve talimatlar ¢ergevesinde yoneticilik gérevlerini yerine getirmek,

isletmenin calisma usullerini gézden gecirerek midiirliige bagl servislerin gérevlerini etkinlikle yerine
getirilmesi icin yetkisi icindeki tedbirleri almak, yetkisini asan hususlari da Gst makamlara intikal ettirmek,
isletme faaliyetlerini ilgilendiren mevzuati takip etmek,

Sosyal ve iktisadi isletmesinin harcama yetkilisi, miidirliikte galisan personelin birinci sicil amiri olarak,
memur personelin basari ve performans degerlendirmesini yapmak,

isletme personelini gerekli gérdigli durumlarda gecici olarak uygun gérdigi bélim ve iste calistirir.
Mudurlik personeli arasinda gérev ve is bolimi yapmak, Emrindeki servislerin denetim ve gozetimini
yaparak burolar iginde yiritilen hizmetlerin usuliine uygun bicimde yiritilmesini saglamak, bu amal icin
gerekli tedbirleri almak ve aldirmak,

Hangi islerin kimler tarafindan yirutilecegini ve verilen yetkilerin kapsaminin ne oldugunu gosteren bir
gorev bolimi emri gikartilarak ilgililerine duyurmak,

isletme gorevlerinin saglikh yiritilebilmesi icin gerekli her tiirlii tedbirleri almak,

7. Maddede sayilan gérevlerin etkin saglikli ve mevzuata uygun bir sekilde ylratilmesini saglamak,

Gorev alanticine giren islerin yillik yatirim plan ve programini yapmak,

Uygulamaya esas olmak Uzere alinan kararlarin hayata gecirilmesini saglamak ve hizmetin bir bitin olarak
yerine getirilmesini saglamak,

Mevzuatin gerektirdigi diger gorevleri yapmak,

Faaliyet ve Proje Bilgileri

A)Mali Bilgiler
. Harcamanin
Baslangi¢ o Butce Toplam
- - Net Odenek Harcanan Gergeklesme
Odenegi Oram % Harcamaya
0 Orani %
PERSONEL
01 GIDERLERI Yok Yok Yok Yok Yok
SGK
DEVLET
02 PRIMI Yok Yok Yok Yok Yok
GID.
MAL VE
03 ::ijT 44.693.308,75 | 74.913.308,75 | 74.472.122,97 99 100
GIDERLERI
SERMAYE
06 GIDERLERI 201.532,50 51.532,50 8.184,40
GENEL
44.894.841,25 | 74.964.841,25 | 74.480.307,37 929 100

TOPLAM




B) Gider Islemleri

Faaliyetin Tanimi

Dokme Cimento
Micir

Beton Katki Maddesi
Palet Alislar:

Hizmet Alimi

Genel Giderler
TOPLAM GIDER

C) Tahsilat islemleri

Sosyal ve iktisadi isletmesine ait Beton Santrali, Bordiir parke ve kum eleme tesisleri tarafindan tahakkuku

Olgii
Birimi
TL
TL
TL
TL
TL
TL
TL

2022 Y1l
Gergeklesen

10.258.769,50
5.123.512,06
1.341.067,50
182.700,00
4.532.305,24
3.586.558,81
25.024.913,11

2023 Yili
Gergeklesen

21.525.314,02
17.429.937,36
2.246.092,50
247.125,00
9.057.334,82
9.450.654,75
59.956.458,45

yapilan gelir, Gcretler (vs)’e ait tahsilatlar, Belediyemiz vezneleri, anlasmali banka vezneleri, araciligiile yapilmistir.

Faaliyetin Tanim

Hazir Beton Satis Geliri

Beton Pompasi Kira Geliri

Kilitli Parke ve Bordiir Satis Geliri
Kum Satis Geliri

Kafeteryalardan elde edilen gelir
Diger Gelirler

TOPLAM GELIR

Olgii
Birimi
TL
TL
TL
TL
TL
TL
TL

2022 Yih
Gergeklesen

20.565.649,48
334.055,54
1.914.710,38
461.611,76
3.986.633,32
21.822,07
27.284.482,55

2023 Yih
Gergeklesen

35.463.822,00
413.218,89
3.394.307,82
1.196.969,75
7.824.031,22
65.894,27
48.358.243,95




1.6. Temizlik isleri Miidiirliigii

Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

e Sungurlu Belediye’si siirlan igerisindeki ¢op toplama islemlerinin aksatmaksizin yiiriitiilmesini saglamak,
tim mahallelerdeki meydan, cadde, sokak ve semt pazarlarimi siipiirmek, yikanmasinmi ve temizlenmesini
saglamak.

e Kagit, cam, metal ve plastik ¢oplerinin toplanmasini ve degerlendirilmesini saglamak

e Kati atik ve tibbi atiklarin toplanmasini, depolanmasini, ayristirilmasini, degerlendirilmesini, ve
ticretlendirilmesini yapmak

e Kati Atik bertaraf tesislerini ve tibbi atik tesislerini kurmak ve igletmek

e Baraj ve gol yiizeyindeki ¢oplerin toplanmasin saglamak

e Vatandaslardan gelen yazili, sozlii veya elektronik ortamlar vasita ile gelen istek ve sikayetleri mahallinde
inceleyerek sikayetlerin bertarafini saglamak

e Cevre ve gevre sagliginin korunmasi, iyilestirilmesi ve giizellestirilmesi ile ilgili yapilan tiim denetimlerle,
kirlenmeye sebep olan kisi, kurum veya kuruluslar hakkinda gerekli yasal islemlerini yapmak ve
olumsuzluklar: ortadan kaldirict 6nlemler alinmasini saglamak

e Bitkisel atik yaglarin lokantalar, sanayi mutfaklari, yemekhaneler, hazir yemek iiretimi yapan firmalar ile
diger yerlerde gerekli denetimleri yaparak dogrudan ve dolayli olarak alic1 ortama verilmesini dnlemek, s6z
konusu isyerlerinin Bitkisel Atik Yag Gegici Toplama Izinli Tesislerle sézlesme yapmalarini saglamak

¢ Belediye sirnurlar1 igindeki alanlarda yakma tesisleri ve satisa sunulan yakitlarin denetimini yapmak

e Gorev alani dahilinde egitim ve arastirma yapmak, halkin ¢evre bilincini gelistirici ve katilimini saglayici
faaliyetlerde bulunmak

e Diger kurum ve kuruluslar tarafindan hazirlanan cevrenin gelistirilmesi ile ilgili plan ve projelere destek
vermek, yapilan ¢alismalara katilim saglamak

A)Mali Bilgiler
. Harcamanin
Baslang1 n Biitce Toplam
as ng Net Odenek Harcanan Gerceklesme P
Odenegi Orani % Harcamaya
? Orani1 %
PERSONEL
01 GiDERLERI 1.524.325,00 1.524.325,00 1.212.896,61 7 7
SGK
DEVLET
02 PRIMI 384.243,75 449.243,75 242.079,62 1 1
GIDERLERI
MAL VE
03 HIZMET 14.454.441,90 | 15.656.441,90 | 15.552.845,94 88 91
ALIM
GIDERLERI
SERMAYE
06 GiDERLERi 8.418,60 8.418,60 0
GENEL 16.371.429,25 | 17.638.429,25 | 17.007.822,17 96 100

TOPLAM




B)Faaliyet ve Proje Bilgileri

B.1.1 Kat1 Atik Toplama Faaliyetleri

2023 Yilinda sehir genelinden toplanan kati atiklar 1 Adet vakumlu siipiirge aracimizla ana caddelerdeki
kaldirimlar ve dar sokaklar siipiiriilmektedir. Giinliikk ortalama 25 personel ile sehir genelindeki ana arterler
stiptiriilmektedir.

2023 yilinda Sungurlu belediyemizin kat1 atik ayristirma program dahilinde Corum ¢evre belediyeler birligine {iye
olarak 6nceden katilimimizdan dolay: ilgemiz akgali yolu tizerinde kati atik transfer istasyonu ve kati atiklarin ¢orum
ayristirmaya nakli i¢in bir adet ¢6p nakil araci ile giinliik 2 sefer olmak iizere ayristirma istasyonuna nakli saglanmustir.

Agaclarin koklerine izmaritlerin atilmamasi ve cevreye gelisi giizel ¢op harfiyat dokiilmemesi konusunda 15 adet
bilgilendirme levhasi yapilarak vatandaslarin gevreye kars: daha duyarli olmalar1 saglanmustir.




e v Olgit Onceki Yil | 2023 Yili

Birimi Gerceklesen | Gerceklesen
Toplanan Kat1 Atik Miktar1 Ton 13000 13015
Yeraltinda Toplanan Kat1 Attk Miktar1 Ton 18,90 19,90
Konteyner Basina Atik Toplama Siklig1 Saat 12 12
Konteyner Basina Ortalama Atik Toplama Periyodu Giin 1 1
Konteyner Basina Kullanic1 Sayisi Kisi 20 20
Siipiirge {le Temizlik Km 291,000 293,000
Siipiirge Araci Ile Temizlik Km 260.000 265,000
Kaldirim Siipiirge Araci fle Temizlik Saat - -
COp Sepeti Montaji Adet 150 100
Sehir Genelinde Yenilenen Konteyner Sayisi Adet 150 120
Toplanan Kat1 Atik Miktari Ton 13000 13015

B.1.2 Haseratla Miicadele
Hava sicakliklarinin mevsim sartlarinin iizerinde olmasindan ve iilke genelinde covid19 salgimni olmasindan da
dolay1 uckun karasinek ilac1 ve dezefenkten fazla kullanilmis ve bir dnceki seneye kiyasla % 10.2 artmistir.

e v Olgu . Onceki Y1l 2023 Yi1
Birimi Gergeklesen | Gergeklesen
flaglanan Alan Hektar 130 130
Kullanilan Larva flact Lt 200 200
Kullanilan Ergin flact Kg 100 100
Kullanilan Ugkun Tlact Lt 1000 1000
Kullanilan Kalic1 Etkili flag Lt 100 100

Miidahale edilen iireme kaynak sayis1 Adet 91 88







Sungurlu Merkezde ilaglama Yapilan Bélgelerin Alanlart

Mevkii Alan (Hektar)
17 Mahalle Muhtarlig: 121
B.1.3 Denetim Faaliyetleri
Faalivetin Tanimi Olgii Onceki Yil 2023 Yili
y Birimi Gergeklesen Gergeklesen
Konteynir Alimi Tebligat1 Adet 150 100
Yapilan Cezai Islem Adet - -

B.1.4 Sikayetlerin Degerlendirilmesi

Halkimiza daha iyi hizmet verebilmek amaciyla gerekli diizenlemeler yapilarak onceki doénemlere gore atik
toplamayla ilgili sikayet sayis1 azalmistir. Ancak; Hava sicakliklarinin mevsim sartlarinin {izerinde seyretmesinden dolay1
hasere ile miicadeledeki sikayet sayis1 artmistir.

Ayrica iilke genelinde covid19 salgini nedeni ile caddelerde dezefenkten yikamasi yapilmis olup kamu hizmet
binalari ve ilge genelinde vaka goriilen bina ve evlerde dezefenkten ¢alismalar: yapilmistir.

Olgii Onceki Yil 2023 Yili

Faaliyetin Tanim Birimi Gerceklesen | Gerceklesen

Halkin Temizlik Hizmetlerinden Memnuniyet Orn % 90 90
Atik Toplama {le Tlgili Sikayet Say1st Adet 17 15
Haserelerle Miicadele Konusundaki Sikayet Sayis1 Adet 10 08







Dogal Afetler Sonras1 Temizlik (Su Baskini, Deprem, Yangin Vb.)
Mayis 2023’de Sungurlu da asir1 yagan yagmur sonucu meydana gelen sel nedeniyle yagmur sular1 su tankerleriyle
tahliye edildi. Bina, ev, komiirliik ve ig- yerlerinde yikama ve temizlik isleri gerceklestirildi.




Kar Ile Miicadele

Halkin giindelik hayatin1 olumsuz etkileyecek diizeyde, ilgemizin tiim cadde ve sokaklarda bulunan kaldirimlarin
tizerinde yollarda biriken kar ve buzlar1 temizledik. Vatandasin daha rahat ulasim saglamasi ve buzlanmadan dondan
etkilenmemesi igin sungurluda 3 yildir biiyiiksehirlerde uygulanan solisyon uygulamas: yaptik. Okula baglayan ¢ocuklarin
kardan ve buzdan etkilenmemesi igin ilge sinirlarindaki tiim okullarin giris-gikislarindaki buzlar1 kirarak okul yolundaki
engelleri kaldirdik. Tiim pazar yerlerinin pazar kurulmadan bir giin 6nce kar ve buzlarini temizledik.
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Kurban Satis Yerinin Genel Temizligi
Kurban satis yerinin bayram siiresi boyunca; ¢dp araci, su tankeri, siipiirge araci ve is¢i personelimizle, genel
temizliginin yapilmasi ve bu alanlarin dezenfekte edilmesini sagladik.
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1.7. Ulasim Hizmetleri Miidirliigi

Yetki Gorev Ve Sorumluluklar

e 5393 sayili Belediye Kanunu geregince kent halkinin toplu ulasim ihtiyacini karsilamak amaciyla toplu ulasim hatlari
olusturmak toplu tagima gorevini yerine getirmek, araglari ve glizergahlari isletmek, ihale ederek denetlemek dahil her
tirlu dizenlemeleri gergeklestirmek

e Sehir igerisinde hizmet veren 6zel halk otobusleri glizergah ve tarifelerini, durak yerlerini, durak sekil ve tefrisatini,
donanimini ve igeriklerini belirlemek, denetlemek, yapmak veya yaptirmak

e Belediyece yapilan alt ve Ust yapi galismalar sirasinda belediyenin yetkili dairesinden talep edilen gerekli trafik
onlemlerini almak

e Sungurlu genelinde ana, ara ve tali arterler Uzerinde yol ve siris glivenligini saglamak amaciyla yatay-disey trafik
isaretlemelerini yapmak, yaptirmak bakimi ve isletmesini saglamak

e Acik veya kapall otoparklar ile yol Ustl veya kenari otopark hizmetlerini planlamak, isletmek ve bu amacla tesisler
olusturmak

e Trafik etkinliginin gelistirilmesini saglamak amaciyla, Mudirlik personeline, 6rgin egitim kuruluslari ile vatandaslara;
ilgili birimlerle koordine saglanarak genel ve gerekli hallerde uzmanlik igeren trafik egitiminin verilmesine yardimci olmak
e lce Emniyet Midirligl, Trafik Sube Mudirligi ve ilge Trafik Komisyonu ile koordinasyonu saglamak ve ortak
calismalar yapmak

e Sehrimize gelen giden yolcularin tasinmasinda ¢alisan otobiis, minibis, taksi vs. gibi araglara terminal hizmeti verilmesi
her turlG diizenin ve tedbirin alinmasi, terminal icerisinde faaliyette bulunan isletmelerin yasa ve yonetmeliklere gore
isletilmesini saglamak ve bu amacla gerekli diizenlemeleri yapmak veya yaptirmak

e Ana arterler Uzerindeki kavsaklarda tesis edilen sinyalizasyon sebekesinin trafik akisini stirekli kilacak sekilde
calismasinin temini icin gerekli calismalari yapmak

e Ulasim hizmetlerinde kullanilan taksi, minibus, otobls, servis araci vs. gibi araglarin ruhsatlandiriimasi, glizergah
hatlarinin, durak yerlerinin tespitini mevzuata uygun olarak yapmak veya yaptirmak

e Ulasim hizmetleri Ucret tarifelerini hazirlamak, bu amagla yolcu biletlerinin basiimasi ve denetlenmesinin
gerceklestirmek, ulasim hizmetlerinin bilet disindaki bir sistemle Ucretlendirilmesi durumunda gerekli hazirhk ve
dizenlemeleri yapmak veya yaptirmak (abonman karti, kart, elektronik kart, akillh kart, kent kart, ve gesitli kimliklere
eklenebilen cip, vb.) uygulamalari gergeklestirmek, verimli isletiimesini saglamak ve denetlemek

A)Mali Bilgiler
. Harcamanin
Baslangic = Butce Toplam
s - Net Odenek Harcanan Gerceklesme
Odenegi Orant % Harcamaya
? Orani %
PERSONEL
01 GiDERLERI 3.495.393,51 2.682.393,51 2.640.762,25 8 8
SGK DEVLET
02 PRIMI G. 1.021.033,38 554.033,38 506.123,36 2 2
MAL VE HiZMET
03 ALIM GIDERLERI 31.036.077,45 | 29.371.077,45 | 27.941.495,01 84 89
SERMAYE
06 GiDERLERI 3.658.125,00 558.125,00 463.200,00 1 1
GENEL TOPLAM 39.210.629,34 | 33.165.629,34 | 31.551.580,62 95 100




B)Faaliyet ve Proje Bilgileri

B.1.1 Toplu Tagima Hizmetleri

Vatandaslarin her tirli sosyal, kultlrel ve egitsel etkinlikler icin arag talepleri Mudurligimiz tarafindan

karsilanmaktadir. Ayrica Amator ve profesyonel spor kulliplerimize mag ve antrenmanlar igin arag verilmektedir.

Faaliyetin Tanimi

Toplu Tasima Arag Sayisi

Engelli vatandaslarin kullanimina uygun toplu
tasima arag sayisl

Yeni Agilan Hat Sayisi
Yeni Montaji Yapilan Durak

Yenilenen / Tamir ve Bakimi Yapilan Durak Sayisi

ARAC VE i$ MAKINELERI
ARACLAR KULLANIM SEKLi MIKTARI
Damperli Kamyon 6

Sikistirmali Cop | 3

Araa

Transmixer 5
Arazoz (Sulama | 3
Araqa)

Siipiirme Araci 1
Vidanjor 2
Ving 1
Tir (Cekici) 5

Merdivenli  itfaiye | 5
Arac

Mercedes Pic-up 4

Toplu Tasima | 16

Ol¢ii
Birimi
Adet
Adet

Adet
Adet
Adet

ARACLAR

2022 Yih

2023 Yih

Gergeklesen = Gergeklesen

13

6

KULLANIM SEKLi
Acik Kasa Kamyon

Lowbed (s
Mak.Tagima)

Et Dagitim Araa

Greyder

Forklift
Silindir

Tirsan Damperli

Kasa
Asfalt Kamyonu

ATV Motosiklet

13

6

MIKTARI




(Otobiis)

Minibiis+Yolcu 5 Motorlu Arag Sayis1 90 Adet

Otobiisii

Traktor 6 Motorsuz Arag 10 Adet
Sayis1

Cenaze Tasima 2

Makam Hizmet Arac1 | 2 Toplam Arag Ve is 100 Adet

Makinasi Sayisi
Binek Hizmet Arac1 7

is Makinalar 8
(Kepgeler)

Teleskopik Forklift 1

Beton Pompas1 1

2023 YILI iCERISINDE YAPMIS OLDUGUMUZ FAALIYETLERIMiZ

Ulasim Hizmetleri Miudiirliigii olarak personel, is makinesi ve araglarimizla devamli halkimizin hizmetinde
calismaktayiz. Itfaiye Miidiirliigiiniin hizmetine verdigimiz 5 adet Itfaiye Aract ve 1 adet tam donariml itfaiye oncii
aracimiz 24 saat yanginda magdur olan halkimizin hizmetine sunulmustur. Thtiyag duyulmasi ve Itfaiye Miidiirliigii'ne
talep gelmesi halinde orman, mera ve tarla yanginlarma miidahale etmek amaci ile 3 adet Ekskavator,3 adet hidromek
beko-loder marka kepgelerimiz ve 1 adet Greyderimizle destek vermekteyiz. flcemizde sel ve her hangi bir afet, su baskini

halinde mevcut is makinelerimiz ile Belediyemizin tiim imkanlarini kullanarak vatandaglarimiza yardimc olmaktayiz.




Bunun yani sira Miidiirliigiimiiz biinyesinde bulunan mevcut is makinelerimizle kazi ve yiikleme ¢alismalar1 yol
yapim ve sikistirma islerinde kullandigimiz 1 adet Silindirimiz, kompresor ve kirict marka is makinesiyle tas kirma isleri,
asfalt kesme makinesiyle Asfalt Kesim isleri yapilmaktadir. Ayrica miidiirliigiimiiz emrinde bulunan asfalt kamyonu ile Fen
Isleri Midirliigii ve Ulasim Hizmetleri Miidiirliigii olarak ortaklasa calisilip flcemizin her mahallesinde toprak yol

kalmayacak sekilde asfalt ¢alismalarimiz olmus ve vatandaglarimizin ¢amur deryasindan kurtulmasi saglanmistir.




Kisin kar yagisinin yogun oldugu zamanlarda vatandaslarimizin magdur olmamas: igin 1 adet
tuzlama ve kar kiiriime araci,1 adet Greyder marka is makinemiz,3 adet Beko-loder Hidromek marka kepge ve
2 adet kar kiiriime bicag ile yollarin karm kiiriime ve tuzlama calismalari yapilmaktadir. Ayrica Fen Isleri
Midiirliigii hizmetine vermis oldugumuz 3 adet Fatih Kamyon,1 adet 50 nc kamyon,1 adet Mercedes Atego
marka kamyon,1 adet Ford Cargo marka damperli kamyon,4 adet 240 hik traktor,1 adet atlas marka haval
kompresor 1 adet asfalt kesme makinesi ile yol yapim calismalarinda kum, toprak, micir, asfalt zifti, parke tas:
ve bordiir tagi tagima islerinde faaliyetlerimiz olmustur. Yine Fen Igleri Miidiirliigii biinyesinde bulunan Su
Ariza biriminde vatandasimiza hizmet vermek amagcli 2 adet kanal temizleme araci olan vidanjor,1 adet
Sprinter marka arag ile ihtiya¢ halinde ve talepler dogrultusunda Eskavator marka ve Bekoloder marka

kepcelerde verilmektedir.
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Temizlik Isleri Miidiirliigiiniin hizmetine vermis oldugumuz 1 adet Mercedes asfalt siipiirme aract 2
adet Mercedes liftli temizlik arac1 1 adet Ford Cargo liftli temizlik arac1 1 adet 175 lik traktor hizmet araglarryla
ilgemizin tiim mahalle ve sokaklarinin temizlik isleri yapilmaktadir.Ayrica2 adet ilaglama araci ile yaz aylarinda

sinek, bocek ve tiim haseratlar i¢in ilaglama hizmetleri verilmektedir.




Tertemiz Bir
'SUNGURLU igin

Cenaze hizmetleri biriminin hizmetine sunmus oldugumuz 1 adet sogutmali morglu kapali kasa cenaze
aract,] adet actk kasa cenaze tasima araciile ilgemizdeki ve koylerdeki tiim cenaze hizmetlerinde
vatandagslarimizin magdur olmamasi i¢gin 24 saat hizmet vermekteyiz. Ayrica ihtiyaca gore 2 adet otobiisiimiizle

cenazeye katilan halkimizin cami ile mezarliklar arasindaki ulasimlarini saglamaktayiz.




Belediyemiz tarafindan isletmesini yapmis oldugumuz Sehir Igi Toplu Tagima Otobiis hareket
amirliginde galistirilmak iizere bulunan 13 adet Halk Otobiisii ile yeni agilan hatlarimiz ile birlikte tiim
mahallelere halkimizin ulagimini saglamaktayiz.

Yine 2 adet otobiisiimiizii halkimizin, Ogrencilerimizin, okullarimizin, sporcularimizin ve

kurumlarimizin talepleri iizerine ihtiyaglarini karsilamak icin hizmetlerine sunuyoruz.
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Belediyeler Birligi tarafindan Miidiirliigtimiiz biinyesine hibe olarak kazandirmis oldugumuz 2017
model Ford Cargo marka vidanjorle ilgemizde ihtiya¢ duyulan ¢alismalarda daha iyi bir hizmet vermekte olup

islerin daha hizli ve daha verimli olmasi saglanmistir.

2019 yilinda arag filomuza dahil ettigimiz Mitsubishi L200 kamyonet Elektrik Isleri servisi hizmetine
verilmis olup yiiriitiilen islerde ihtiyaclar daha iyi sekilde giderilmistir.

Arag filomuzda bulunan 2016 model Kubota marka traktor ile belediyemiz Park ve Bahgeler
Midiirliigiintin hizmetine sunulmug olup belediyemiz dahilinde ki yerlerde (parklar, bahgeler, mesire alani,
vb.) kullanilmaktadar.
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Belediyemiz hizmet araglarina ve is makinelerine daha diizenli bakim yapmak amac ile
Miidiirliigiimiiz biinyesinde calisan kadememize 1 adet havali yaglama makinesi 1 adet 550 litrelik hava
kompresorii, 2 adet sicak sulu yikama makinasi,1 adet kompresorlii kopiik pliskiirtme makinasi, 1 adet kaynak
makinasi, 1 adet oto elektrik siipiirgesi ile hizmet verilmektedir. Ayrica Miidiirliigiimiize bagli 1 Bas sofor,1
evrak isleriyle ilgili Biiro personeli, 2 Toplu Tasima Hizmetlerinde gise gorevlisi, 31 Sofor, 6 Operator,1 kademe
sorumlusu, 1 teknisyen ve 1 Sozlesmeli Teknisyen olmak {izere toplam 44 yetismis personel gorev
yapmaktadir. Belediyemize ait tiim is makineleri ve hizmet araglarinin giinliik, haftalik ve aylik periyodik
yaglama, yikama, tamir bakim ve onarim igleri yapilmakta boylece Belediyemiz biitgesine biiyiik oranda katki
saglanmaktadir. Bu baglamda yukarida belirttigimiz hizmetler neticesinde toplam 92 adet ara¢ ve is
makinelerimiz i¢in akaryakit, yag, antifriz, oto ve is makinesi yedek parcasi, sigorta ve muayene giderlerimiz
olmustur bunlarin 6demeleri Belediyemiz biitcesinden karsilanmis olup mali bilgiler asagida belirtilmistir.

Calismalarimiz ayni hiz ve titizlikle devam etmektedir.

2023 YILINDA FILOMUZA DAHIL EDiLEN ARACLAR

Midiirliigiimiize bagli Toplu Tasima Hizmetlerinde kullanilmak {izere ihtiyaglar dogrultusunda
halkimizin ve 6grencilerimizin daha iyi bir hizmet almasini saglamak igin, 2023 yilinda arag filomuza 1 adet
otobiis, 2 adet Minibiis ve 1 Adet Kamyonet kazandirilmistir. Alinan araglar sayesinde 6grencilerimizin okul
seferleri daha rahatlik kazanmis, vatandaglarimizin hizmetine sunulan seferlerimizdeki artislar daha iyi bir hale

getirilmis ve belediyemiz islerinde daha verimli ¢alismalar gerceklestirilmistir.
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Temizlik Isleri Miidiirliigiiniin hizmetine vermis oldugumuz 1 adet Mercedes asfalt siipiirme araci 2
adet Mercedes liftli temizlik arac1 1 adet Ford Cargo liftli temizlik arac1 1 adet 175 lik traktor hizmet araglariyla
ilgemizin tiim mahalle ve sokaklarmin temizlik igleri yapilmaktadir.Ayrica2 adet ilaclama araci ile yaz aylarinda
sinek, bocek ve tiim hageratlar i¢in ilaglama hizmetleri verilmektedir.

TOPLU TASIMA HiZMETLERI

2023 Yili Toplu Tasima Hizmetleri yeni acilan hatlarimiz ile ilgemizin hemen hemen her bolgesine vermis oldugu

ulagim ile yolcu sayisinda yiiksek derecede artis gozlemlenmistir.

Ayrica Vatandaglarin her tiirlii sosyal, kiiltiirel ve egitsel etkinlikler icin arag talepleri Miidiirlii§{imiiz tarafindan

karsilanmaktadir. Siirekli olarak amatér ve profesyonel spor kuliiplerimize mag ve antrenmanlar igin arag verilmektedir.




1.8. imar ve Sehircilik Miidiirliigii

Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

e Kentin ve siregelmekte olan kentlesme olgusunun 6zelliklerini dikkate alarak kentsel gelisme ve bilylime hedef ve
stratejilerini belirlemek

e Kent arazilerinin gelecekteki kullanim amaglarini belirlemek ve bunu haritalar tizerinde isaretlemek

e Kent Olgeginde konut projeksiyonlari yaparak kentsel konut arsalarinin tGretim kosullarinin gelismesini saglamak

e Yapilasma ve kentlesme ile ilgili plan ve kurallara aykiri olarak yogun insan yerlesmelerine konu olmus alanlarda
diizenleyici ve gelistirici nlemler almak

e Belediye sinirlari icinde sliregelmekte olan hizli kentlesmeyi, niifus artisini ve gecekondulasmayi denetim altina almak
ve saglikh sonuglar lretebilecek sekilde yonlendirmek

e il merkezi bazinda veri tabani olusturmak ve nazim plan formatinda bu verileri degerlendirmek, irdelemek

e Kentsel yerlesme bolgeleri gelistirmek ve bu alanlari satin alma ve kamulastirma yolu ile elde ederek temel altyapilari
getirmek, planlamak, parsellemek ve satmak

e Tasfiye edilmeyecek gecekondu bolgelerinde, hazirlanmis imar islah planinin uygulama alanina konulmasini saglamak
ve bu amagla halkin etkili katilimina dayal uygulama projeleri gelistirmek,

e Konut envanteri ve projeksiyonlari yapmak ve gelecekte meydana gelebilecek konut acgigini ve gereksinimini
belirlemek

e (Cevre sorunlarini kentsel planlama islevinin tamamlayici bir parcasi konumuna getirmek, kentsel ¢evre kalitesini temel
gostergeler itibariyle izlemeye 6nem vermek ve gevre kalitesindeki bozulmalari saptamak

A)Mali Bilgiler
.. Harcamanin
Baslangig " Butce Toplam
" .. Net Odenek Harcanan Gergeklesme
Odenegi Oram % Harcamaya
’ Orani %
PERSONEL
01 GIDERLERI 1.794.409,16 | 1.439.409,16 | 1.292.202,65 56 75
SGK DEVLET
02 PRIMI 442.813,01 292.813,01 146.607,31 6 9
GIDERLERI
MAL VE
03 HiZMET ALIM 1.635.776,54 485.776,54 242.107,18 10 14
GIDERLERI
SERMAYE
06 GIDERLERI 1.432.074,05 92.074,05 36.000,00 2 2
GENEL
TOPLAM 5.305.072,76 | 2.310.072,76 | 1.716.917,14 74 100

A) Faaliyet ve Proje Bilgileri

Imar ve Sehircilik Miidiirliigii biinyesinde vyiiriitillen faaliyetler icin gerceklesmeler asagidaki tablolarda
belirtilmistir. 2023 yilinda ayrica arsiv alismalarina devam edilmistir. Imar arsivimizde bulunan 1972-2022 yillarina ait tiim
ruhsat dosyalar1 yenileme ¢alismalar1 devam etmektedir.

B.1.1 Plan Calismalar1

2023 yili icinde Sungurlu flgesinde imar plan revizyonu gergeklestirilmistir. Sehrin kentsel gelisimini saglamak
amaci ile yapilan bu plan degisiklikleri konut alani, okul alani, yol genisletilmesi, park alani ve resmi hizmet alan1 v.b. plan
calismasidir. imar plan1 degisiklikleri gerceklestirilmistir.

Ayrica planin uygulamas: asamasinda vatandaglarin ihtiyact olan dokiiman iiretimleri konusunda ki
gerceklesmeler asagidaki tabloda belirtilmistir.




el ein T Olgii Onceki Yil 2023 Yili

Birimi Gergeklesen Gergceklesen
Imar Cap1 Hazirlanmasi Adet 32 42
Imar Durum Belgesi Verilmesi Adet 550 600

B.1.2 Arazi ve Harita Calismalar1

Faaliyet donemi icinde 18. Madde uygulamalar1 yapilmistir. 2021 yilinda 5 hektar alan igin arazi ve arsa
diizenlemesi yapilmuistir.

Faalivetin Tanimi Olgi Onceki Yil 2023 Yili
Y Birimi Gergeklesen Gergeklesen
18. madde uygulamas Hektar 5 18
15. ve 16. madde uygulamasi Adet 15 20

B.1.3 istimlak Calismalar

2023 yili faaliyet dénemi icinde kamulastirma islemi yapilmamuistir.
Donem icinde 13 adet hisse, yol fazlasi ve stiyulu arsa satis1 gergeklestirilmistir. Bu satislarin toplam alani 2.855,71
m? olmustur.

e o i Olgu Onceki Y1l 2023 Yil1

Birimi Gergeklesen Gergeklesen
Kamulagtirilan alan m? 35,80 0,00
Kamulastirma maliyeti TL 24.000,00 0,00
Yol fazlasi, hisse ve suyulu arsa satisi m? 1.765,90 2.451,94
Yol fazlasi, hisse ve suyulu arsa satis1 tutar1 TL 2.098.123,61 5.337.552,99
Satin alinan alan m? 0,00 0,00
Satinalma maliyeti TL 0,00 0,00

B.1.4 Ruhsat islemleri

Kamuoyunda kentsel doniisiim yasast olarak bilinen 6306 sayili afet riski altindaki alanlarmn dénistiiriilmesi
hakkinda kanun kapsaminda 2023 yilinda 1 yap1 ruhsati diizenlenmistir.

e o i e Olgu Onceki Yil 2023 Yili
Birimi Gergeklesen Gergeklesen
Yap1 Ruhsati Adet 38 71
Tadilat +ilave + Ruhsat Yenileme Adet 17 23
Kat Irtifaki Proje Tasdiki Adet 11 14

Yap1 Kullanma Ruhsat: Adet 41 47




B.1.5 Kontrol Faaliyetleri

T R Olgu Onceki Yil 2023 Yili
Birimi Gergeklesen Gergceklesen
Baslama, Toprak,Temel,Subasman Vizesi Adet 10 3
Kat Vizeleri Adet 10 3
Is1 Yalitim Vizeleri Adet 10 3
Yol Gegis Izin Belgesi Adet 1 1
Zemin Etiid Rapor Kontrolii Adet 36 71
B.1.6 Yap1 Denetim Faaliyetleri
e o i Olgu Onceki Yil 2023 Yili
Birimi Gergeklesen Gergeklesen
Yap1 Denetimli Ruhsat ve ise Baslama Adet 28 68
Seviye Tespit ve Hakedis Adet 100 150
B.1.7 Numarataj faaliyetleri
e T Olgu Onceki Yil 2023 Yili
Birimi Gergeklesen Gergeklesen
Sokak Levhast Adet 0 0
Kap1 Numarasi Adet 200 200
B.1.8 Kagak insaat ve Denetim Faaliyetleri
it Ty Olgu Onceki Yil 2023 Yili
Birimi Gergeklesen Gergeklesen
Sikayet Dilekgesi Adet 5 4
Kagak Insaatlara Yapilan islemler Adet 5 4
Enciimene Giden Tutanak Sayis1 Adet 5 4

B-1-8 Kamu ve kurumlara ayrica vatandaslara yapilan Yazisma Faaliyetleri

2023 yil igerisinde kamu ve kurum ve kuruluslari tarafindan ayrica vatandaslardan gelen dilekgelere istinaden cevabi yazilar
yazilmistir. Yine vatandaslarin sifahi olarak imar ve Sehircilik Mudirliigiimiiz gérev ve sorumluluklari igerisinde sahislara bilgi
verilmektedir.




1.9. Zabita Midiirliigi

Yetki, Gorev Ve Sorumluluklar

e Umuma acik yerlerde gerekli kontrolleri yapmak, sahip veya isletenlerinden kontrol konusu ile ilgili belgeleri istemek
ve haklarinda tutanak diizenlemek

e Bosaltilmasi ve yiktirilmasi hususunda yetkili mercilerin karar veya emirleri bulunan yapi, ev veya miesseselere kanuni
yetkililerle birlikte girmek ve yasal yaptinnm uygulamak

e Mevzuatla belediye zabitasina taninan yetkileri kullanmaya mani olanlar hakkinda adli kovusturma yapilmak (zere
tutanak diizenlemek

e Belediyenin tasinir ve tasinmaz mallarina vaki olacak tecavizleri usuliince dnlemek

e Umumi yerlerde belediye nizamlarina aykiri olarak seyyar satista bulunan kimseleri ve baskalarinin ticarethane énlerini
de kapatacak sekilde yaya kaldirimlarini, izinsiz isgal edenleri men etmek

e Umumi yol, kaldirim ve meydanlarda izinsiz olarak gazete, dergi ve kitaplarin yerde teshir edilerek satisini énlemek

e 5846 sayili Fikir ve Sanat Eserleri Kanunu kapsaminda korunan eser, icra ve yapimlarin tespit edildigi kitap, kaset, CD,
VCD ve DVD gibi tasiyici materyallerin, pazar veya panayir kurulan yerler, meydanlar, mezat yerleri, yol, meydan, pazar,
iskele, kopri gibi umuma ait yerlerde satisina izin vermemek ve bunlarin satisini engellemek, satisina tesebbis edilen
materyalleri toplayarak yetkili makamlara teslim etmek

e Sagliga mutlak surette zararh oldugu usuliince yapilmis tahliller sonunda sabit olan bozulmus, kokmus ve ¢lirimis gida
maddelerini yetkililerin istegi ve raporu lzerine imha etmek

e Sahipsiz sokak hayvanlarinin muhafaza altina alinmasini saglamak ve bunlardan tehlike yaratmasi muhtemel olanlarin
veteriner ekiplerince usuli dairesinde etkisiz hale getirilmesine yardimci olmak

e Umumi yerlerde asiri derecede glriltli yapanlara, gevreyi kirletenlere, pazar ve panayir yerlerinde gelis ve gidisi
zorlastiranlara gerekli ikaz ve tembihatta bulunmak, uymayanlar hakkinda gerekli yasal islemleri yapmak

A)Mali Bilgiler

Harcamanin
B"aslang“l'g Net Gdenek Harcanan Biitce Gergeklesme Toplam
Odenegi Orani % Harcamaya
Orani %
01 PFRSO.NEL 2.517.794,41 3.997.794,41 3.627.287,05 60 66
GIDERI
SGK
02 DEVLET 526.969,28 626.969,28 565.174,25 9 10
PRIMI GID
MAL VE
03 HiZMET 1.920.593,76 1.433.093,76 1.285.007,06 20 23
ALIM GID
06 ZE;MAYE 27.500,00 15.000,00 12.500,00 1 1
GENEL 4.992.857,45 6.072.857,45 5.489.968,36 90 100

TOPLAM




B)Faaliyet ve Proje Bilgileri
B.1.1 Zabita Denetim Faaliyetleri

Yapilan denetimlerde diizenlenen toplam ceza tutanagi sayisi gecen yila oranla artis géstermistir. Isyeri genel
denetimlerinde degisim goriilmektedir. Kanun ve yonetmeliklerin verdigi yetki cercevesinde denetim konusu bazi
unsurlarin ve 6zellikle hijyen konusunun 6nemine binaen gozle gérilir bir artis saptanmistir.

Faaliyetin Tanmi Olgu Onceki Yil 2023 Yih
Birimi Gergeklesen | Gergeklesen
isyeri Ruhsat Denetimi Adet 470 377
isyeri Genel Denetimi Adet 924 850
Diizenlenen ceza tutanagi (isyeri denetimi) Adet 29 15
Diizenlenen ceza tutanagi (Emre Aykiri davranis) Adet 16 2
Dizenlenen ceza tutanag: (isgal) Adet 11 15
Diizenlenen ceza tutanag (Cevreyi kirletme) Adet 1 1
Diizenlenen ceza tutanag ( Afis asma) Adet 2 1
Diizenlenen ceza tutanagi (Dilencilik) Adet - -
Diizenlenen toplam ceza tutanagi Adet 152 96
Diger Cezalar Adet 2 5

B.1.2 Ruhsat ve izinler

isyeri agma ve calistirma ruhsati isyeri sahiplerinin gerekli evraklari tamamlayarak talebi halinde verilmektedir.
2023 yilinda ruhsat verilmesi sayisinda azalma yasanmistir. Bu azalma nedeni olarak isyeri sahiplerinin ekonomik

durumlari ve ruhsat igin yapmis olduklari taleplerde istenen evraklarin tamamlanmasi noktasinda dizenli
yonlendirmelerden kaynaklanmaktadir.

Faaliyetin Tanimi Olgu Onceki Yil 2023 Yili
Birimi Gergeklesen | Gergeklesen
Umuma acik Isyerlerine verilen Ruhsat Sayisi Adet - 4
Gayri Sthhi Miiesseselere Verilen Ruhsat Sayisi Adet 15 10
Sihhi Miiesseselere verilen Ruhsat sayisi Adet 54 34
iptal edilen Ruhsat sayisi Adet 4 3
Ruhsat Sayisi Genel toplami Adet 69 48

B.1.3 Sikayetlerin Degerlendirilmesi

Kentli servisi ve Merkez birimine gelen sikayet istek ve talep sayisinda gegen yila oranla azalma olmustur. Bu
azalmada etkili olan vatandasin bilingli bir toplum olmasi madurligimiziin olaylari aninda takip etmesi ve daha dizenli
denetimlerin yapilmasi gibi etkenler rol oynamistir.

Olgii Onceki Yil 2023 Yih
Birimi Gergeklesen = Gergeklesen

Gelen Sikayet, ihbar sayisi Adet 645 492

Faaliyetin Tanimi




B.1.4 Cezalar

Kabahatler kanununa aykiri hareket edenlerden ve belediye suglarina yapilan tutanaklardan enciimen karari ile
belirlenen cezalarin toplam miktarinda gegen yila oranla azalma olmustur. Her ne kadar azalma goziikse de ceza toplam
sayisinda artis yasanmis ve azalma pesin ceza tutanaginin fazlaligindan olmustur.

Faalivetin Tanmni Ol¢ii Onceki Yil 2023 Yil
. Birimi Gergeklesen | Gergeklesen
Kesilen ceza tutari ( Zabita ) TL 89.636,00 113.600,00

B.1.5 Diger Faaliyetler

Belediyenin diger birimlerinden gelen tebligat sayisinda azalma gozlemlenmektedir.

Faalivetin Tanimi Olgii Onceki Yil 2023 Yih
v Birimi Gergeklesen | Gergeklesen
Belediye birimlerinden gelen tebligatlarin yapilmasi. Adet 85 53

C.1.6 Ticari Plaka islemleri

5393 sayili Belediye Kanunun 15/p maddesi geregi Ticari plakalara ait cesitli evrak isleri 2005 yilinda yerel
yonetimlere verilmistir. Zabita Muadurliga konuyla ilgili calismalarini 2008 yilindan itibaren Ticari Ara¢ yonetmeligi
dogrultusunda surdirmektedir.

Esnafin model degisikligi ve arag lzerinde yaptiklari degisiklikler nedeniyle S plaka dizenlenmesinde artma
olmustur. M plakalarda azalma yasanmis T plakalarda ise ayni diizeyde kalmistir. Vatandaslarin meslegi birakmalari ve
yasal plaka dondurma siirelerinin gegmesi nedeniyle T ve M plaka iptallerinde gegen yila oranla azalma yasanmistir.

Faaliyetin Tanimi b_lg_u . Onceki il 2023 Yili
Birimi Gergeklesen | Gergeklesen
Dizenlenen Ticari Tasit Tahsis Belgesi (T Plaka) Adet 7 6
Dizenlenen Ticari Tasit Tahsis Belgesi (S Plaka) Adet 2 16
Duzenlenen Ticari Tasit Tahsis Belgesi (M Plaka) Adet - 2
Devredilen Ticari Tasit Tahsis Belgesi (T Plaka) Adet 7 5
Devredilen Ticari Tasit Tahsis Belgesi (S Plaka) Adet 2 1
Devredilen Ticari Tasit Tahsis Belgesi (M Plaka) Adet 0 0
iptal Edilen Ticari Tasit Tahsis Belgesi (T Plaka) Adet 1 2
iptal Edilen Ticari Tasit Tahsis Belgesi (S Plaka) Adet - 4
iptal Edilen Ticari Tasit Tahsis Belgesi (M Plaka) Adet 1 0
Diizenlenen Sehir ici Glizergah izin Belgesi Adet - 16
Yeni Taksi Duragi Tesis Edilmesi Adet 7 0
Ticari arag reklam bulundurma belgesi diizenlenmesi | Adet - 0
Ticari araglara reklam yapma izin belgesi alan esnaf Adet i 0

sayisl

C.1.7. Olgii ve Tarti Aletleri islemi.
2023 Yilinda Olgiiler Kanunun 18 ve Olgiiler Nizamnamesinin 16 ve 19 maddeleri geregince yapilacak olan senelik
muayeneler ve damgalar icin muayene giinii kagidi ve beyannamelerden Ol¢ii ve Tarti sahiplerine verilerek kontrol altina
alinmasi Ongorilmistir.

Olcii Onceki yil 2023 Yih
Birimi Gergeklesen | Gergeklesen

Olgii ve Tarti Aletler icin Miiracaat Eden Adet 92 80

Faaliyetin Tanimi




1.10. itfaiye Miidiirligi

Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

e Yanginlara miidahale etmek ve séndiirmek

e Her tlrlu kaza, ¢cokme, patlama, mahsur kalma ve benzeri durumlarda teknik kurtarma gerektiren olaylara miidahale
etmek ve ilk yardim hizmetlerini yuritmek; arazide, su Ustli ve su altinda her tlrli arama ve kurtarma c¢alismalarini
yapmak

e Su baskinlarina miidahale etmek

e Dogal afetler ve olaganusti durumlarda kurtarma galismalarina katiimak

e (Degisik:RG-9/1/2012-28168) 27/11/2007 tarihli ve 2007/12937 sayili Bakanlar Kurulu Karariyla yurirlige konulan
Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkinda Yonetmelik ile verilen gorevleri yapmak

e 5/6/1964 tarihli ve 6/3150 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile yiirirlige konulan Sivil Savunma ile ilgili Sahsi Miikellefiyet,
Tahliye ve Seyreklestirme, Planlama ve Diger Hizmetler TuizUgl geregince kurulan itfaiye servisi mukelleflerini egitmek,
niikleer, biyolojik, kimyasal (NBC) maddeleri ile kirlenmelerde aritma islemlerine yardimci olmak

e Halki, kurum ve kuruluslari itfaiye hizmetleri ile ilgili olarak bilgilendirmek, alinacak 6dnlemler konusunda egitmek ve bu
konuda tatbikatlar yapmak

e Kamu ve 6zel kuruluslara ait itfaiye birimleri ile gonalli itfaiye personelinin egitim ve yetistirilmesine yardim etmek;
bunlarin bina, arag-gere¢ ve donanimlarinin itfaiye standartlarina uygunlugunu denetlemek ve bu birimlere yangin
yeterlilik belgesi vermek ve gerektiginde bu birimlerle isbirligi yapmak

e Belediye sinirlari disindaki olaylara miidahale etmek

e Belediye sinirlari icinde bacalari belediye meclisince tespit edilecek licret karsiliginda temizlemek veya temizlettirmek
ve bacalari yangina karsi 6nlemler yéniinden denetlemek

e Talep edilmesi halinde orman yanginlarinin séndirilmesi ¢alismalarina katilmak

e imar planlarina gére parlayici, patlayici ve yanici madde depolama yerlerini tespit etmek

e syeri, eglence vyeri, fabrika ve sanayi kuruluslarini yangina karsi dnlemler yéniinden denetlemek, bu konularda
mevzuatin 6ngdrdigi izin ve ruhsatlari vermek

A)Mali Bilgiler
. Harcamanin

Baslangi¢ = Butce Toplam

- .. Net Odenek Harcanan Gergeklesme

Odenegi Harcamaya

Orani
Orani
01 PERSONEL GIDERI 3.389.587,44 2.031.587,44 1.367.809,09 19 21
02 Z?ll)( DEVLET PRIMI 798.026,58 638.026,58 359.773,42 5 5
MAL VE HiZMET

03 ALIM GID 3.882.946,71 4.682.946,71 | 4.942.567,02 67 74
06 | SERMAYE GiD. 4.209,30 4.209,30 0

GENEL TOPLAM 8.074.770,03 7.356.770,03 | 6.670.149,53 91 100




C - MUDURLUGE iLiSKiN BiLGILER

C.1 Fiziksel Yap1

Kapal1 Alanlarin ve Tasinmaz Alanlarinin Dagilimi

Miilkiyet Kapah Alan Toplam Alan )
Ad1 Kullanim Sekli
Durumu (m?)
(m?)
Hizmet Binas1 Belediye . .
230 m2 230 m?2 Hizmet Binasi1 Yatakhane, Mutfak
Kapali Garaj Belediye 500 m? 500 m? Garaj Depo
Aqik Saha Belediye 3500 m? 3500 m2 Acik saha ve su havuzu
Toplam 4230 m? 4230 m?
C.2 Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
Demirbas, Makine, Cihaz Ad1 Miktar

Masaiistii Bilgisayar 2 adet

Diziistii Bilgisayarlar ————--

Tablet 1 adet

Sunucu | e

Yazici 1 adet

Fotokopi Makinesi 1 adet

Telefon 3 adet

Faks Cihaz1 ---

Telsiz (Arag) 1 adet

Telsiz (El) 3 adet




C.3 Tas1t ve Is Makineleri

Tasitlar:

Miilkiyet
Tasit Cinsi y Kullanim Sekli Miktar
Durumu
Mercedes marka Itfaiye aract Belediye | yanein Sondiirme 2 adet
Iveco marka ltfaiye aract Belediye | \ferdivenli Yangin Sondiirme 1 adet
Mercedes siprintie marka Belediye Kaza kirim 1 adet

C.4. insan Kaynaklar

2023 Yil1 Personel Durumu

Kadrosuna Gore Mevcut
Yonetim (Segilmis) | -
Memur 5 kisi
Isci 1 kisi
Sozlesmeli | -
Hizmet Alim1 17 kisi
Toplam 23 kisi

Cinsiyete Gore Personel Dagilim1

STATU Kadin Erkek Toplam
Yonetim (Secilmis)

Memur | - 5 5 kisi
| 7 R e— 1 1 kisi
Sozlesmeli 0 | —meeee-

Hizmet Almu | - 17 17 kisi
Toplam | - 23 kisi 23 kisi




Egitim Durumuna Gore Personel Dagilimi

Memur Isci Sozlesmeli Hizmet Alim1
Bayan | Erkek | Bayan | Erkek | Bayan | Erkek | Bayan | Erkek
ITkokul 3 kisi
Ortaokul 8 kisi
Lise 1 3 kisi
Egitim Meslek Lisesi 5 kisi 3 kisi
Yapist Yiiksekokul
Universite
Yiiksek Lisans
TOPLAM 5 kisi 1 kisi 17 kisi

B)Faaliyet ve Proje Bilgileri
B.1.1 Yangin Sondiirme ve Kurtarma Faaliyetleri

2023 Yilinda personelimizin daha gen¢ kadrodan olusmasi, egitimlerden gegirilmesi sonucu performansin
artmasiyla yangin séndiirme calisma siresi azalmigtir. Ayrica 2019 yilindaki yagis azlig nedeniyle ot, saman, ¢6p vb.
yanginlarda bariz bir dlslis bulunmaktadir.

Ozellikle ¢ocuklarin dairelerde kilitli kalmalari, demir parmakliklara sikisma, asansérde mahsur kalan vatandaslari
kurtarma, bogulma ve intihar girisiminde bulunan vatandaslari kurtarma hizmetleri midurlagimdz tarafindan verilmistir.

Faaliyetin Tanimi Olgii Birimi G::;;:L:::n G:r(:;ilzlsl:en
Bina Yanginlari Adet 59 34
isyeri Yanginlari Adet 0 4
Motorlu Arag Yanginlari Adet 17 17
Odunluk, Kémiirliik, samanlik vb yanginlar Adet 12 5
Orman Yanginlari Adet 2 5
Ot, Saman, Cop vb yanginlar Adet 132 -
Diger yanginlar Adet 152 155
Trafik Kazasi Kurtarma Adet 53 52
Asansorde Mahsur Kalma + Vatandas Kurtarma Adet 0 5
Hayvan Kurtarma Adet 47 45

Bogulma, intihar Girisimi Kurtarma islemleri Adet 0 -




B.1.2 Egitim Faaliyetleri

Halkimizi afetler 6ncesi alinacak dnlemler ve afet aninda davranis ve midahale alaninda egitmek konusunda
gorev ve sorumlulugu olan itfaiyemiz ¢alismalarina devam etmistir. Sivil savunma haftasinda okullarda, 6zel sektor, kurum
ve kuruluslarin miiracaati sonrasi egitimler verilerek toplumun yangin ve afetler konusunda bilinglendirmeleri saglandi.

Faaliyetin Tanimi Olgii Birimi G::;fl:(lia::n G:r(:;ilzlsl:.en
Tatbikat Egitimi Adet 40 45
Yangin Egitimi Adet 39 42
Toplam Adet 79 87

B.1.3 Diger Faaliyetler

Yasam alanlarini givenli kilmak icin yangin ve glvenlik 6énlemlerinin aldirilmis, yeni acgilan isyerlerinin ruhsat
asamasinda yangin givenligi denetimi yapilmasi saglanmistir.

Vatandaslarimizin temizlik, kullanma ve igme amagli su ihtiyacini karsilamak (izere hizmet sunulmustur.
2023 yil igerisinde olusan saganak yagislar neticesinde meydana gelen su baskinlarindan vatandaslarin magduriyetini
gidermek icin midurliglimiz tarafindan su gcekme hizmeti verilmistir. Gerekli yerlerde yikama yapilmistir.

ilcemiz sinirlari igerisinde kamu, 6zel kurulus ve sahislardan sifai ve yazili olarak bildirilen baca temizligi talepleri
ekiplerimiz tarafindan degerlendirilerek potansiyel yangin riskleri azaltilmistir.

Yiksek katlarda yapilacak calismalar icin vatandaslarimizin talepleri dogrultusunda
midirligimizde mevcut 2 adet otomatik merdivenli arozoz ile otomatik merdiven hizmeti verilmistir.

Faaliyetin Tanimi Olgii Birimi G(z:gc:li(lie::n Gezr(:;?(lz I;::en
isyeri Yangin Denetim Tedbir Sayisi Adet 110 120
Su Cekme Hizmeti Adet 60 55
Su Verme Hizmeti Adet 65 60
Otomatik Merdiven Hizmeti Adet 15 13
Baca Temizleme Hizmeti Adet 37 30

Toplam Adet 287 278




1.11. Basin Yayin ve Halkla iliskiler Miidirliigii

Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

e Belediyenin Basin Yayin ve Halkla iliskiler faaliyetlerini tiim boyutlariyla ele alarak, genel amag ve politikalarina
uygun nitelikte bir Basin Yayin ve Halkla iliskiler stratejisinin belirlenmesinde amiriyle birlikte hareket eder.

e Baskan ile basin kuruluslari ve basin mensuplari arasinda koordinasyonun saglanmasi,

e Belediyemizile ilgili tim organizasyonlarin takip edilerek fotograf ve kamera ile goriintilenmesini,
Arsivlenmesini saglar ve basin yayin organlari ile iletisime geger.

e Belediyemizile ilgili calismalara basin mensuplarinin davet edilmesi ve halkin bilgilendirilmesi icin basin
bultenlerinin hazirlanmasi, basin kuruluslarina faks gegilmesi ve e-posta gonderilmesi,

e Yazil, sozlli, gorlntilu basin ve yayin organlarini ve sosyal medyay takip ederek Sungurlu Belediyesinin leh ve
aleyhine olan gelismeler ve genel olarak belediyelerle ilgili olarak Belediye Bagkanina duizenli olarak rapor verir.
e Radyo ve TV kanallarinda Sungurlu Belediyesi ile ilgili tim konularin takip edilerek kayit edilmesi ve
arsivlenmesi,
e Sungurlu ileilgili gérilen kitap, dergi, kaset ve CD’lerin basimi ve yayimlanmasi,
e Belediyemiz faaliyetlerinin duyurulabilmesi icin tim tanitim ve iletisim calismalarinin yapilmasi,
e Belediyemiz web sitesi icin gerekli olan gériintiilii ve goriintiisiiz haberleri hazirlayip Bilgi islem Birimi ile
koordinasyon halinde sitenin surekli giincelligini saglamaktan sorumludur.
e Halkla iliskiler hizmetlerinde biitiinliik, etkili ve verimli hizmet, tarafsizlik, aciklik, katilim gibi ilkelerin
uygulanmasindaki devamliligi saglayip, belediyelerden yana kamuoyu olusturmak, halkin belediyeye ve belediyenin
halka karsi hak ve gorevlerinin korunmasi yapilan galismalardan halkin disiincesini alma ve halki bilgilendirme
asamasindan sonra kamuoyu 6lgme ve degerlendirme yapilmasi,
e Dizenlenecek gesitli organizasyonlarin duyurulabilmesi amaciyla diger birimler ile koordineli olarak

¢alismalarin yapilmasi,
e lgenin kiiltiirel zenginliklerini arttirici caismalar ve konferans, panel, sempozyum, sergi vb. etkinlikler
hazirlamak,

e Halkin yonetimden bilgi edinme hakkinin gz dnline alinarak yiritulen faaliyetler ve islerle ilgili olarak halkin
bilgilendirilmesine ortam hazirlanir ve Baskanin halki bilgilendirici mahiyetteki toplantilari organize eder.

e Tanitim faaliyetlerinde kullanilan her tiirli basili materyalin kurumsal kimlik kilavuzuna uygun tasariminin
yapilmasini ve basilmasini saglayarak ¢calismalari kontrol eder.

e Kurumun yirattigu faaliyetlerin kiltiir ve sanat etkinliklerinin sosyal ve kiltiirel amagl faaliyetler ile tanitim ve
duyuru materyallerin basim yayim ve halkla iligskiler ¢alismalarini yirttiar. Etkin bir bicimde yapilmasi icin gerekli
organizasyonu ve etkinliklerin verimli bir sekilde sonuglanmasini saglar.

e Belediye Bagkani tarafindan gesitli sivil toplum o6rgitleri vb. Belediye ydnetiminin belirli donemlerde bir araya
gelerek toplanti yapmalarini, Belediyenin hizmetlerinin mizakere edilmesini saglayan organizasyonlar dizenler.
Ayrica belirli glinlerde diizenlenen halk glinlerinde yapilan galismalarin tanitimini yapar.

e Halkla iliskilerde elde edilen sonuclari degerlendirmek, bu alanda faaliyetlerin etkinligini arttiracak onlemleri
belirlemek Gzere anket ¢calismalari hazirlatir.

e Kurumun halkla iliskiler baglaminda sosyal ve kiltlirel amacl faaliyetler organize etmesine yonelik 6neriler ve
projeler gelistirir.

e Belediyenin amacg, ilke ve hedeflerine uygun olarak her tiirli kiltiir etkinligini planlamak, uygulamak,
degerlendirmek ve raporlastirmak.

e Resmi bayram kutlamalari, anma térenleri, belirli glin ve haftalarda veya (st yonetimin talebi tGzerine kiltirel ve
sanatsal alanlarda programlar diizenlemek.

e ihtiyac duyulmasi halinde, ilce halkinin ve diger kuruluslarin kisisel ve amatér calismalarina sergi, gosteri, panel,
konferans, seminer ve gesitli konulardaki toplantilarina mekan bulmalarini saglamak ve bu tip organizasyonlari
profesyonel kisiler ve kurumlarla birlikte gerceklestirmek, halka duyurulmasini saglamak.

e Mudirlik faaliyetlerinin duyurulmasini saglamak amaciyla afis, davetiye, billboard v.b. gorsel malzemelerin
hazirlanmasini ve dagitimini saglamak.

o llcede kurulmus vakif ve derneklerle ortak calismalar yapmak, Resmi, Ozel Kurum ve Kuruluslarla is birligi
icerisinde g¢alismak.

e Sehir halkinin sosyal kesimlerin ihtiyag ve ilgi alanlarina gore kiiltiirel gezi ve ziyaretlerin programlanip
uygulanmasi

o Ogrenciler igin licretsiz hizmet veren internet evinin bakimini, kontroliinii, temizligini ve kullanilabilirligini
saglamak.




e Cenaze defin 6ncesi ve taziye sirasinda vatandasin destege ihtiya¢ duydugu cenaze yikama, kefenleme, cadir
kurulmasi, yiyecek, masa ve sandalye temini vb. konularda hizmet ve malzeme temin etmek.

A)Mali Bilgiler
.. Harcamanin
Baslangig " Butce Toplam
" .. Net Odenek Harcanan Gergeklesme
Odenegi Oram % Harcamaya
) Orani %
01 PERSONEL 715.611,49 | 1.315.611,49 999.626,51 11 11
GIDERLERI
SGK DEVLET
02 PRIMI 175.624,11 234.623,11 110.404,61 1 1
GIDERLERI
MAL VE 9.558.608,44 | 8.253.609,44 | 7.970.643,46 80 87
03 HiZMET ALIM I A e
GIDERLERI
06 SERMAYE 147.325,08 107.325,08 100.640,00 1 1
GIDERLERI
GENEL 10.597.169,12 9.911.169,12 9.181.314,58 93 100
TOPLAM

SUNUS

Basin Yayin ve Halkla iliskiler Miidiirligii 5393 Sayili Belediye Kanunu, 5187 Sayili Basin Kanunu, 4982
Sayili Bilgi Edinme Hakki Kanunu ile bélgemizde yasayan halkin kiltirel ihtiyaglarini gz 6niine alarak, tiyatro,
kaltir, yerel giindem ve halkla iliskiler yonliinden organizasyonlar ve etkinlikler diizenleyerek, Belediye Baskani
ile basin arasindaki diyalogu saglar. Halkin bilgi edinme hakkini kullanmasinda istenilen bilgi ve belgeleri
kanunun belirledigi sinirlar icerisinde temin etme ¢alismalarini yiritmektedir.

Basin Yayin ve Halkla iliskiler Miidiirligi olarak faaliyetler diizenleyerek bélgemiz halkinin bilincinin
gelistirilmesine katki saglayacak etkinlikler yaparak, Sivil Toplum Orgitleri ile ortak organizasyonlar
diizenleyerek idari ve mali imkanlar dogrultusunda hizmetlerine devam edecektir.

5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunun 7’inci 8’inci 41’inci maddesi ile 5393 Sayili Belediye
Kanunu’nun 56’nci maddesine istinaden 2023 Mali Yili faaliyet raporu diizenlenerek asagida sunulmustur.

| -GENEL BILGILER

A — MiSYON ve VizYON

Misyon: Belediyemizin faaliyetleri hakkinda kamuoyunu bilgilendirmek, sosyal ve kilturel etkinlikler
diizenleyerek belediye-vatandas diyalogunu pekistirmek, belediyemize gelen vatandaslarimizin islerinin
ylritilmesini saglamak.

Vizyon: Sosyal Belediyecilik anlayisi ile ¢alisarak, kamuoyunu bilgilendirmede bize yardimci olan gérsel, yazili ve
isitsel basin- yayin kuruluslarinin yani sira vatandaslarimizla en iyi sekilde iliskiler kurmak suretiyle,
kurumumuzun belediyecilik alaninda en iyiler arasinda yer almasini saglayarak tanitmaktir.




B — YETKi, GOREV ve SORUMLULUKLAR

Basin Yayin ve Halkla iliskiler Midiirliigii; Belediyenin Basin Yayin ve Halkla iliskiler faaliyetlerini tiim
boyutlariyla ele alarak, genel ama¢ ve politikalarina uygun nitelikte bir Basin Yayin ve Halkla iliskiler
stratejisinin belirlenmesinde amiriyle birlikte hareket eder.

Baskan ile basin kuruluslari ve basin mensuplari arasinda koordinasyonu saglar,

Belediyemiz ile ilgili tim organizasyonlarin takip edilerek fotograf ve kamera ile gorintiilenmesini,
arsivlenmesini saglar ve basin yayin organlari ile iletisime geger.

Belediyemiz ile ilgili calismalara basin mensuplarinin davet edilmesi ve halkin bilgilendirilmesi icin basin
biltenlerinin hazirlanmasi, basin kuruluslarina faks gecilmesi ve e-posta génderilmesi,

Yazili, soOzli, gorintdld basin ve yayin organlarini ve sosyal medyayr takip ederek Sungurlu
Belediyesinin leh ve aleyhine olan gelismeler ve genel olarak belediyelerle ilgili olarak Belediye Baskanina
diizenli olarak rapor verir.

Radyo ve TV kanallarinda Sungurlu Belediyesi ile ilgili tim konularin takip edilerek kayit edilmesi ve
arsivlenmesi,

Sungurlu ile ilgili gorilen kitap, dergi, kaset ve CD’lerin basimi ve yayimlanmasi,
Belediyemiz faaliyetlerinin duyurulabilmesi icin tiim tanitim ve iletisim ¢alismalarinin yapilmasi,

Belediyemiz web sitesi icin gerekli olan gériintiilii ve gdriintiisiiz haberleri hazirlayip Bilgi islem Birimi
ile koordinasyon halinde, sitenin sirekli giincelligini saglamaktan sorumludur.

Halkla iliskiler hizmetlerinde biitiinliik, etkili ve verimli hizmet, tarafsizlik, aciklik, katilim gibi ilkelerin
uygulanmasinda ki devamlihg saglayip, belediyeden yana kamuoyu olusturmak, halkin belediyeye ve
belediyenin halka karsi hak ve gorevlerinin korunmasi igin yapilan ¢alismalardan halkin disiincesini alma ve
halki bilgilendirme asamasindan sonra kamuoyunda 6lgme ve degerlendirme yapilmasi,

Dizenlenecek cesitli organizasyonlarin duyurulabilmesi amaciyla diger birimler ile koordineli olarak
calismalarin yapilmasi,

ilcenin kiiltirel zenginliklerini arttirici calismalar ve konferans, panel, sempozyum, sergi vb. etkinlikler
hazirlamak,

Halkin yonetimden bilgi edinme hakkinin gbz dnline alinarak yiritilen faaliyetler ve islerle ilgili olarak
halkin bilgilendirilmesine ortam hazirlar ve Baskanin halki bilgilendirici mahiyetteki toplantilarini organize eder.

Tanitim faaliyetlerinde kullanilan her tirli basili materyalin kurumsal kimlik kilavuzuna uygun
tasariminin yapilmasini ve basilmasini saglayarak ¢alismalari kontrol eder.

Kurumun yirattaga faaliyetlerin, kiltlr ve sanat etkinliklerinin sosyal ve kiltlrel amach faaliyetler ile
tanitim ve duyuru materyallerin basim, yayim ve halkla iliskiler calismalarini yiritlr. Faaliyetlerin etkin bir
bicimde yapilmasi icin gerekli organizasyonu ve etkinliklerin verimli bir sekilde sonuglanmasini saglar.




Belediye Baskani tarafindan cesitli sivil toplum 6rgiitleri vb. Belediye ydnetiminin belirli ddnemlerde bir
araya gelerek toplanti yapmalarini, Belediyenin hizmetlerinin miizakere edilmesini saglayan organizasyonlari
diizenler. Ayrica belirli glinlerde diizenlenen halk glinlerinde yapilan ¢alismalarin tanitimini yapar.

Halkla iliskilerde elde edilen sonuglar degerlendirmek, bu alanda faaliyetlerin etkinligini arttiracak
onlemleri belirlemek izere anket galismalari hazirlatir.

Kurumun halkla iliskiler baglaminda sosyal ve kiiltiirel amach faaliyetler organize etmesine yonelik
oneriler ve projeler gelistirir.

Belediyenin amag, ilke ve hedeflerine uygun olarak her tirli kiltir etkinligini planlar, uygular,
degerlendirir ve raporlastirir.

Resmi bayram kutlamalari, anma torenleri, belirli giin ve haftalarda veya (st yonetimin talebi tizerine
kiiltirel ve sanatsal alanlarda programlar diizenler.

ihtiyag duyulmasi halinde, ilce halkinin ve diger kuruluslarin kisisel ve amatér calismalarina sergi,
gosteri, panel, konferans, seminer ve c¢esitli konulardaki toplantilarina mekan bulmalarini saglamak ve bu tip
organizasyonlari profesyonel kisiler ve kurumlarla birlikte gerceklestirmek, halka duyurulmasini saglamak.

Mdadirlik faaliyetlerinin  duyurulmasini saglamak amaciyla afis, davetiye, billboard vb. gorsel
malzemelerin hazirlanmasini ve dagitimini saglamak.

ilcede kurulmus vakif ve derneklerle ortak calismalar yapmak, Resmi, Ozel Kurum ve Kuruluslarla is
birligi icerisinde calismak.

Sehir halkinin sosyal kesimlerin ihtiya¢ ve ilgi alanlarina gore kilturel gezi ve ziyaretlerin programlanip
uygulanmasini saglamak.




C - MUDURLUGE iLiSKiN BiLGILER

C.1 Fiziksel Yapi

Kapali Alanlarin ve Tasinmaz Alanlarinin Dagilimi

L Kapal Alan
Miilkiyet
Ad1 uidye Toplam Alan (m?) Kullanim Sekli
Durumu 2
(m?)
Basin Yayin ve
Halkla Hl@kllel' Beledlyeye Ait 15 15 Yonetim ve k(iordinasyon
buradan saglaniyor
Miidiirii Odast
Basin Yayin ve
Halkla iliskiler Belediyeye Ait 54 54 Giinliik Qahsr.n.alarlmlm
gerceklestiriyoruz
Odas1
Cenaze Hizmetleri i i
Belediyeye Ait Ilgemizde vefat eden
Odast 29 29 vatandaslarimizin cenaze
islemleri organize ediliyor
Kadin Kiiltiir ve . .
. Belediyeye Ait 220 220 Toplant1 ve ¢alismalarda
Danigma Merkezi kullaniliyor
Belediye Baskanlik
. . Makami, Personel ve
Ocag Belediyeye Ait ’
Gay Ocagi yey 23 23 gelen misafirlerimize
icecek ikrami burada
hazirlaniyor.
Vatandasin goriis, sikayet,
Beyaz Masa Belediyeye Ait 5.78 5.78 talep ve isteklerini alip
¢oziimlenmeleri i¢in ilgili
birimlere iletir
Toplam 346,78 346,78




C.2 Orgiit Yapisi

Belediye
Baskani
—T
Baskan
Yardimcisi
—T
Basin Yayin ve
Halkla Iliskiler
Mudarlagu
I 1 1
(BRI VWi :?rlll:: i(lﬁisgek;l:zr Hi(;::tZIZri
Bl Masa) Birimi
C.3 Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
C.3.1. Bilisim Altyapisi
Demirbas, Makine, Cihaz Adi Miktan

Masaiistii Bilgisayar 8
Diziistii Bilgisayarlar 1
Yazici 4
Fotokopi Makinesi 4
Tablet 1
Projeksiyon Perdesi 1
Tripot 2
Kamera 2
Kamera Tepe Lambasi 1
Drone 1
Android Cep Telefonu 1
Fotograf Makinesi 4




C.4. insan Kaynaklar

2023 Y1l Personel Durumu

Kadrosuna Gore Mevcut
Yonetim (Segilmis) -
Memur 3
Isci -
So6zlesmeli 1
Belediye Sirketi 10
TOPLAM 14

Cinsiyete Gore Personel Dagilim

STATU Kadin Erkek Toplam
Yonetim (Segilmis) - - -
Memur - 3 3
Isgi - - -
S6zlesmeli 1 - 1
Belediye Sirketi 2 8 10
TOPLAM 3 11 14

Egitim Durumuna Gore Personel Dagilim

Memur Isci Sozlesmeli Belediye Sirketi
Bayan | Erkek | Bayan Erkek | Bayan | Erkek | Bayan | Erkek
Ilkokul - - - - - - 1 1
Ortaokul - - - - - - - 1
Lise - 1 - - - - - 6
Egitim Meslek Lisesi - - - - - - - -
Yapist I Fiisekokul - 1 - - - - - 1
Universite - - - - - - 1 1
Yiiksek Lisans - - - - 1 - - 1
TOPLAM - 2 - - 1 - 2 11




C.5. Sunulan Hizmetler

2023 vyilinda ilgemizde, kurumumuz disinda ve kurumumuz tarafindan yapilan etkinliklerin,
Baskanimizin katildigi 6nemli toplantilarin ve organizasyonlarin yerel ve ulusal basina duyurulmasinda toplam
123 adet basin biilteni haber yapilarak web sitemiz ile sosyal medya hesaplarimizda yayinlanmis ve e-mail ile
de yazili basina servis edilmistir. Hizmetlerimize ve Belediye Baskanimizin faaliyetlerine ait gorlintilerimiz ve
fotograflarimiz arsivlenmistir. Tim 6nemli organizasyonlarimizda ise halkimizin bilgilenmesini ve katilimini
saglamak amaglh duyurular yapilmistir.

2023 yilinda egitim ve 6gretime destek olma adina ilgemizdeki ilkokul 1. sinif 6grencilerine verilmek
Uzere 552 adet Yari Yil Tatil Seti yardimi yapildi.

2023 yili icerisinde ilgemiz halkina belediyemiz biinyesinde bulunan 7 adet cadir, toplam 164 ailenin
Ozel glinlerinde ve diigiin merasimlerinde Ucretsiz olarak verilerek vatandaslarimizin hizmetine sunulmustur.

Miidiirliigiimiiz Halkla iliskiler biinyesinde kurulan “Beyaz Masa” cagdas belediyecilik
anlayisimizin geregi olarak Sungurlulu vatandaglarimiza daha iyi hizmet verebilmek ve halkla belediye
arasindaki iletisimi kuvvetlendirmek i¢in 2023 yilinda faaliyetlerine devam etmistir. Beyaz Masa
Birimi kendisine ulasan goriis, sikayet, talep ve istekleri alan ¢dzlimlenmeleri i¢in ilgili birime ileten
ve takibini yapan koordinasyon merkezidir. Vatandaslarimiza zaman ve mekandan bagimsiz telefon,
sms, internet ve yiiz yiize gorlisme yolu ile Sungurlu Belediyesi'ne ulagma ve bilgi alma olanagi
sunmaktadir.

Vatandaslarin sozlii olarak, talep ve sikdyette bulunmasi i¢in Beyaz Masaya yonlendirilir.
Talep ve sikayet, beyaz masa elemani tarafindan alinarak Talep Yonetim Sistemi'ne kaydi yapilir.
Vatandasin talep ve sikayeti, Talep Yonetim Sistemi'nde ilgili birime gonderilir ve takibi yine
bilgisayar ortaminda yapilir. Yapilan islem veya cevap vatandasa sunulmak tlizere Beyaz Masa Talep
Yonetim Sistemi'nde iletilir. Beyaz Masa personeli cevaplar1 vatandasa telefon ya da elektronik posta
yolu ile iletir. Sikayet olan konuda kurum tarafindan kaynaklanan bir hata tespit edilmezse, hatanin
muhtemel kaynaklar1 hakkinda vatandasa bilgi verilir. Elektronik posta ya da telefon yoluyla gelen
istek ve sikdyetlerde, bilgisayara kaydedilerek ilgili birimlere iletilir ve telefon ya da e-mail yoluyla
cevap verilir. 2023 yilinda “Beyaz Masa” tarafindan 130 adet yardim dilekcesi, 189 adet nikah
fotografi, 63 adet istek, talep, sikdyet ve bilgi edinme i¢in basvuru almistir.

Mudurligimiz binyesinde faaliyet gosteren Cenaze Hizmetleri Birimi 24 saat etkin bicimde Alo 188
(0364 311 21 18) cenaze hizmetleri veya 153 numarali telefon hattinin aranmasi ya da birebir basvuru
yapilmasi halinde; Cenazenin evden alinip tasinmasi, bay ve bayan gassal tarafindan yikanip kefenlenmesi,
mezar yerinin hazirlanmasi, ¢adir, ¢ay ocagl, masa ve sandalye kurulmasi gibi islerin tamami birimimiz
tarafindan organize edilmektedir. Ayrica cenaze evlerine Belediyemiz namina taziye paketi goéturilmektedir.
2023 yih icerisinde toplam 481 cenazeye miidahale edilmistir ve 96 adet taziye paketi verilmistir. Tim bu
hizmetler Belediyemiz tarafindan Ucretsiz yapilmakta olup birimimiz 24 saat mesai mefhumu gozetmeksizin
¢alismaktadir.




ilcemizde cesitli spor dallarinda faaliyet gosteren ilcemizi basarili bir sekilde temsil eden amator
sporcularimiz ile gérme engelli sporcularimiza maddi ve manevi desteklerimizi esirgemedik. Sehir ici ve sehir
disi miisabakalari stresince sporcularin, beraberinde olan teknik heyet ve gérevli personellerin yemek, iase ve
konaklama giderleri Belediye Baskanligimiz tarafindan karsilanmis olup, 2023 yilinda ihtiya¢ duyulan 958 adet
spor ve diger ihtiya¢ malzemeleri alinarak gerekli destek saglanmistir.

Basin Yayin ve Halkla Iliskiler Miidiirliigii olarak Ramazan Bayrami, Kurban Bayramu,
yilbas1 ve 6zel giinlerde Belediye Baskanligimiz adina kutlama, anma ilanlar1 ve mesajlar1 yapildi.
Ayrica yapilan ¢alismalarimizin daha etkin ve daha aktif bir sekilde duyurulmasimin saglanmasi igin
billboard, branda ve afisler yaptirilarak halkimiza tanitilmasi saglandi.

Belediye Bagkanligimiz tarafindan egitim ve 6gretimin devam ettigi giinlerde sehir igi otobiis
hareket noktasinda sabahlar1 ilgemiz 6grencilerine, dar gelirli, yoksul ve muhtag olan kisilere bardakta
sicak ¢orba ikram edildi.

Belediye Bagkanligimiz tarafindan sokak hayvanlar1 i¢cin mama alinarak uygun yerlere
birakilarak beslenmeleri saglanmaistir.

Basin Yaym ve Halkla iliskiler Miidiirliigii olarak 2023 yilinda Belediye Baskanligimiz
Evlendirme Memurluguna miiracaat edenlerden 189 ciftimize nikah akitleri esnasinda ¢ekilen
fotograflari gerceve igeresinde Belediye Baskanligimiz adina hediye edildi.

Belediye Baskanligimiz tarafindan kurumlar arasindaki diyalogun daha gilizel ve daha
koordineli olmasi bakimindan Miidiirliiglimiiz tarafindan spor miisabakalarinda, dini, milli ve 6zel
giinlere ait kutlama ve anma torenlerinde ses sistemlerimize ait cihazlar temin edilerek gerekli
kolayliklar saglanmistir.

Basin Yaymn ve Halkla Iliskiler Miidiirliigii olarak ilcemizde persembe ve cumartesi giinleri
kurulan sebze pazarinda geleneksellesen pazar duasi yapildi.

Basin Yayin ve Halkla Iliskiler Miidiirliigii 2023 yili igerisinde sosyal yardimlar gergevesinde
ilcemizde ikamet eden aileler tespit edilerek belediye imkénlar1 dl¢iisiinde yardimlarda bulunulmustur.
2023 yili boyunca 5 kisiye manuel tekerlekli sandalye, 3 kisiye akiilii tekerlekli sandalye, 3 kisiye
tekerlekli sandalye akiisii, 1 tiniversite dgrencisine yardimci kitap, SMA hastas1 bebege nakdi yardim,
1 kisiye bebek mamasi1 yardimi, engelli vatandagimiza diziistii bilgisayar yardimlarda bulunuldu.

Basin Yayin ve Halkla iliskiler Midiirligi olarak “Sosyal Belediyecilik” ilkesi cercevesinde “Hos Geldin
Bebek” projesi 2023 yilinda da devam etti. Bu proje kapsaminda ilgemiz miucavir alan sinirlari igerisinde
diinyaya gelen yeni dogan bebeklerin aileleri mudirligimiz calisanlari tarafindan ziyaret edilerek,
hemsehrilerimizin sevingleri paylasildi. Birlikte yasama kiltirini giiglendirmek amaciyla yiritilen projede
ziyaret edilen ailelere karton ¢anta icerisinde bebek cantasi, bebek battaniyesi ve tebrik kartindan olusan bir
hediye paketi verildi. Bu faaliyet kapsaminda 2023 yilinda 119 aileye “Hos Geldin Bebek” hediye paketi verildi.




[lgemiz simirlarinda ikamet eden vatandaslarimiza milli tarihimizi tanitmak ve kiiltiirel faaliyetleri
yerine getirebilmek amaciyla tarihi ve kiiltiirel acidan Onemli olan sehirlerimize belediyemiz
araglartyla geziler diizenlendi. Bu geziler Bolu, Samsun, Karabiik (Safranbolu) ve Yozgat (Termal
Aquapark) illerine diizenlenmistir. Gezilere 2023 yilinda toplamda 1.616 vatandasimiz katildi.

Belediye Baskanligimiz 6 Subat tarihinde Kahraman Maras merkezli ger¢eklesen ve 10 ili
etkileyen 7.7 siddetindeki ikiz depremler sonrasi baglatmis oldugu kampanya ile depremzede
ailelerimize ve deprem bolgesine ¢ok sayida ve ¢esitli yardimlar ulastirdi.

Deprem bolgesine yapmis oldugumuz yardimlarimiz su sekildedir;

Yardim Tirlar1 (gida, kiyafet, battaniye, 1sitici, ¢ocuk bezi, mama, hijyenik ped ve acil ihtiyag
duyulan diger malzemeler)

Asevi (giinliik sicak ¢orba ce sicak yemek, tavuk doner, ekmek arasi sucuk ikrami1 yapildi)
Kefen ve ceset torbas1 yardimi

Hatay’1in Iskenderun ilgesine ¢adir kent kurulumu saglandi.(soba ve seyyar tuvalet kurulumu da
yapild1.)

Yine deprem bolesine yapilan yukaridaki yardimlarimizin yani sira ilgemize gelerek burada misafir
ettigimiz ¢ok sayida depremzede kardesimize ihtiya¢ duyduklar her alanda yardim sagladik.
Hazirlamis oldugumuz gida kolilerini ailelerimizi birebir ziyaret ederek teslim ettik. Bu kolilerimiz et
tirtinleri, kahvalti, yemeklik diger malzemeler, temizlik ve hijyen lirlinlerinden olugsmaktaydi. Yardim
kolilerimizin yani1 sira Belediye Bagkanligimiz tarafindan kiiltiir merkezimizde olusturdugumuz
yardim noktamizda kislik ihtiya¢ duyulan mont, kaban, bot, kazak gibi kiyafetlerinin yaninda i¢
camagir1 ¢orap gibi diger ana ihtiyaglarda karsilandi. Her ailemiz bu yardim merkezimize gelerek
kendileri istedikleri tirtinleri temin ettiler.

Bu hizmetler 2024 yili igerisinde de devam edecektir.




C.6. Faaliyet Bilgileri

Faaliyetin Tanimi Ol¢ii Gergeklesen
Dilzenlenen Etkinlik Adet 29
Yapilan Sosyal Yardimlar Kisi 15
Hazirlanan Basin Bilteni Adet 123
Yerel Basinda Yayinlanan Haberler Adet 449
Sporculara Yapilan Malzeme Yardimi Adet 958
Okullara Alinan Egitici ve Ogretici Materyaller (Hikaye Kitab1 Seti) Adet 617
Hizmet Verilen Cenaze Kisi 481
Cenaze Evlerine Gotiiriilen Taziye Paketi Adet 96
Hediye Edilen Nikah Fotografi Adet 189
Ozel Giinler I¢in Verilen Cadir Kisi 164
“Hos Geldin Bebek” Verilen Hediye Paketi Adet 119
Yazilan Yardim Dilekgesi Kisi 130
Istek, Talep, Sikayet ve Bilgi Edinme Basvurusu Kisi 63
Diizenlenen Gezi Sayisi Adet 39
Diizenlenen Gezilere Katilim Kisi 1.616




C.7. Faaliyetlerimiz

SEHITLERIMIZ iCIN MEVLID-i SERIF OKUTULUP HELVA IKRAMINDA
BULUNDUK

18 Ocak Carsamba giinii 6gle namazi 6ncesi Ulu Camide Mevlid-i Serif okutulup, 6gle namazi
sonrasinda ise Atatiirk Meydaninda ve Cars1 Zabita noktasinda helva ikraminda bulunuldu.




YARIYIL TATILiINDE BiRiNCi SINIF OGRENCILERINE TATIL SETi HEDIYE EDILDi

ilcemizdeki 617 ilkdgretim birinci sinif 6grencisine karne hediyesi olarak “Tatil seti” hediye

edildi.




KENT KONSEYi YONETiMi BELIiRLENDI

Belediye Baskanligimiz tarafindan organize edilen kent konseyi toplandi ve yonetim belirlendi.




Belediye Baskanligimiz tarafindan 6 Subat tarihinde Kahraman Maras merkezli gergeklesen ve
10 ili etkileyen 7.7 siddetindeki ikiz depremler sonrasi gerekli yardimlar yapildu.
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DEPREMZEDE AIiLELERIMIiZi ZIYARET ETTIiK

Belediye Bagkanligimiz tarafindan, ilgemize gelen depremzede aileler ziyaret edilip gida
yardiminda bulunuldu.




DEPREMZEDE AILELERIMIZ ICiN YARDIM KAMPANYASI ILE MiNI MARKET
VE KIYAFET UNITESi KURULDU

Ilgemize yerlesen depremzede vatandaslarimiza verilmek iizere halkimizin destegi ile giyecek
ve gida malzemelerimizin oldugu sosyal yardim merkezi olusturuldu.




VATANDASLARIMIZ iCiN SICAK CORBA iKRAMINDA BULUNDUK

Belediye baskanligimiz tarafindan hafta i¢i sabahlar1 kaymakamlik binasi 6niinde ikram edilen
sicak ¢orba hizmetimiz tekrar basladi.




12 MART iSTIKLAL MARSI’NIN KABULU PROGRAMINA KATILDIK

12 Mart 2023 tarihinde, Sungurlu Anadolu Lisesi’nde gerceklestirilen Istiklal Marsimizin
102.Y1ldoniimii programina katildik.




BUYUK ZAFER 108. YILINDA TORENLERLE KUTLANDI

18 Mart 2023 Canakkale Zaferi’nin 107. y1l doniimii ve 18 Mart Canakkale Sehitlerini Anma
Giinii olmas1 miinasebetiyle ilgemizde gesitli etkinlikler diizenlendi.




SEHIT AILELERIMIZE ZiYARTELERDE BULUNULDU

Belediye Bagkanligimiz tarafindan, 18 Mart Canakkale Zaferi’nin 108.Y1ldoniimii ve Sehitler
Haftas1 miinasebetiyle ilge merkezinde yasayan sehit ailelerimiz ziyaret edildi.




DEPREM BOLGESINDEN GELEN MiSAFIRLERIMIiZE iFTAR PROGRAMI
DUZENLEDIK

Belediye Baskanligimiz tarafindan Kahraman Maras merkezli depremler sonrasi ilgemize gelen
misafirlerimize “Aciniz Acimiz, Yuvamiz Yuvaniz” sloganiyla bir iftar programi diizenlendi.




KADIR GECESi MUNASEBETIYLE TATLI iKRAMINDA BULUNDUK

Kadir Gecesi miinasebetiyle camilerimizde ve ¢arst merkezde vatandaslarimiza tath ikraminda
bulunduk.




RAMAZAN BAYRAMI ONCESi AREFE GUNU MEVLID OKUTULDU

Belediyemiz tarafindan Arefe giinii Sungurlu Karsiyaka Mezarligi’'nda Mevlid-i Serif okutuldu.




23 NISAN ULUSAL EGEMENLIK VE COCUK BAYRAMI PROGRAMINA
KATILDIK

23 Nisan Ulusal Egemenlik ve Cocuk Bayrami nedeniyle Atatiirk Meydaninda gergeklesen
¢elenk sunma programina katildik.
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ILCE STADYUMUNDA DUZENLENEN 23 NiISAN PROGRAMINA KATILDIK

Belediye Bagkanimiz Sayin Abdulkadir Sahiner, protokol ile birlikte ilge stadyumunda
diizenlenen 23 Nisan Ulusal Egemenlik ve Cocuk Bayrami programina katilim sagladu.




ANNELER GUNUNDE SEHIT ANNELERINE HEDIYE VE CiCEK TAKDIM ETTIiK

Belediye Baskanimiz Abdulkadir Sahiner ile birlikte, Anneler giinlinde evlatlarin1 vatan ugruna
topraga veren sehit annelerimize her yil oldugu gibi bu y1l da hediye ve cicek takdim ettik.
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19 MAYIS ATATURKU ANMA GENCLIiK VE SPOR BAYRAMINA KATILDIK.

Belediye Baskan Vekilimiz Mesut Ozsaray ile Atatiirk Stadyumunda gergeklestirilen téren
programina katildik.




BABALAR GUNUNDE SEHIT BABALARINA HEDIYE TAKDIM ETTI

Belediye Baskanligimiz tarafindan aziz schitlerimizin muhterem babalarini ziyaret ederek
cesitli hediyeler takdim ettik.




KURBAN BAYRAMI ONCESIi AREFE GUNU MEVLID OKUTULDU.

Belediyemiz tarafindan Arefe glinii Sungurlu Karsiyaka Mezarligi’nda Mevlid-i Serif okutuldu.

15 TEMMUZ MILLI BIRLIK VE DEMOKRASI GUNU SEHITLIK ZiYARETINE
KATILDIK.

15 Temmuz Milli Birlik ve Demokrasi giinii dolayisiyla diizenlenen sehitlik ziyaretine katildik.
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30 AGUSTOS ZAFER BAYRAMI CELENK KOYMA PROGRAMINA KATILDIK.

Belediye Baskan Vekilimiz Bahri Sezen 30 Agustos Zafer Bayrami1 Kutlamalari ¢ergevesinde
diizenlen ¢elenk koyma programina katilim sagladi.
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19 EYLUL GAZILER GUNU CELENK KOYMA PROGRAMINA KATILDIK.

Belediye Baskan Vekilimiz Bahri Sezen 19 Eyliil Gaziler Giinii nedeniyle diizenlenen ¢elenk
koyma programina katilim sagladi.
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1-7 EKiM CAMILER VE DiN GOREVLILERiI HAFTASI iCiN KAHVALTI DUZENLEDIK.

Belediye Baskan Vekilimiz Ismet Giiliinay, 1-7 Ekim tarihleri arasinda “Camiler ve Din
Gorevlileri Haftas1” nedeniyle diizenlenen kahvalti programinda ilge miiftiisii Stileyman Eroglu ve din
gorevlileri ile bir araya geldi.




19 EKiM MUHTARLAR GUNU PROGRAMINA KATILDIK.

Belediye Baskan Vekilimiz Mesut Ozsaray, 19 EKim Muhtarlar Giinii nedeniyle Atatiirk

meydaninda diizenlenen ¢elenk koyma programina katildu.
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29 EKiM CUMHURIYET BAYRAMIMIZIN 100. YILI KUTLAMA PROGRAMINA
KATILDIK.

Cumhuriyet Bayrami’nin 100. Y1ildéniimii Sungurlu Kaymakamligi’nda bayramlagsma programi,
Atatiirk Meydaninda diizenlenen g¢elenk koyma toreni, ilge stadyumunda yapilan programlar ve havai
fisek gosterisiyle coskuyla kutlandi.




ULU ONDER MUSTAFA KEMAL ATATURK’UN EBEDIYETE INTiKALININ
85.YILINDA ATATURK MEYDANINDA DUZENLENEN ANMA PROGRAMINA
KATILDIK.

Belediye Baskan Vekilimiz Mesut Ozsaray "10 Kasim Atatiirk'ii Anma Giinii" kapsaminda
Atatiirk meydaninda ger¢eklesen ¢elenk koyma programina katildi.




24 KASIM OGRETMENLER GUNU

24 Kasmm 2023 tarihinde; 24 Kastm Ogretmenler Giinii Sungurlu’da gesitli etkinliklerle
kutlandi.




3 ARALIK DUNYA ENGELLILER GUNU

1 Aralik 2023 tarihinde; 3 Aralik Diinya Engelliler giinii dolayisiyla, bizim i¢in ¢ok 6zel olan
evlatlarimiz1 okullarinda ziyaret ederek c¢esitli hediyeler verdik. Engelli ¢cocugu ve engelli olan
personellerimizi ziyaret ederek her zaman yanlarinda oldugumuzu belirttik.




YILBASINDA GOREVLI OLAN KAMU PERSONELLERINE CESITLI
IKRAMLARDA BULUNULDU

Yilbasinda, kamu kurum ve kuruluslarinda gérev yapan nobet¢i personellere tatli ve icecek
ikraminda bulunuldu.
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lI- AMAC ve HEDEFLER

A- Birimin Amag ve Hedefleri

Belediyemizin hedefledigi vizyonuna ulasabilmesi icin organizasyonlar dizenlemek, kaltir agirhkli
calismalari en iyi sekilde yapmak. Halkin kiltlirel anlamda bilinclenmesini saglamak amaciyla belediyemizin
web sitesini glincel olarak kullanmak, Belediye- vatandas diyalogunu en st diizeye ¢ikararak vatandaslarimiza
daha saglikli ve verimli hizmet verebilmektir. Bu amagla ¢alismalarimizi yénlendirerek b6lgemizi daha modern
ve ¢agdas bir konuma kavusturmak icin caba sarf ediyoruz.

B- Temel Politikalar ve Oncelikler

Personel ve vatandasla iyi iliskiler kurarak belediye ¢alismalarini en iyi sekilde kamuoyuna sunmak ve
belirlenen hedeflere ulasmak icin gerekli 6nlemleri almak. Yapilan hizmetleri Sosyal Belediyecilik anlayisi
icerisinde gelistirmek ve yayginlastirmak.

I1l- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN
DEGERLENDIRILMESI

I1I- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENiIN DEGERLENDIRILMESi

A- Ustiinliikler
1. Yeniliklere ve gelismeye acik yapi,
2. Belediyenin diger birimleri ile is birligi icinde 6zverili calismasi,
3. Teknolojik ara¢ ve gereclerin (bilgisayar, tarayici, yazici, fotokopi, faks, fotograf makinesi, kamera,
drone vb.) birimimizde yeterli olmasi ve bilingli bir sekilde kullaniimasi,
4. Muddirlikler arasi koordineli ¢alisma,
B- Zayifliklar

1. Personellerimizin kabiliyetlerini gelistirebilmek icin egitim programlarina katilmalarina ihtiyag
duyulmasi,

C- Degerlendirme




Yaptigimiz tiim faaliyetlerde belediye vatandas diyalogunu 6ncelik kabul ediyor ve ¢alismalarimizi buna
gore yonlendiriyoruz. 2023 yilinda Midurligimiz gorev ve vyetkileri dahilinde olumlu bir performans
sergilemistir. Ozel giinlerde, resmi ve dini bayramlarda, belirli giin ve haftalarda midirligiimiizce yapilan
organizasyonlar sorunsuz ve basariyla sonuglanmistir. Halkimiza hizmet noktasinda Uzerimize disen
sorumlulugun farkinda olarak midurligiimize herhangi bir talep, istek ve sikayetle gelen tim vatandaglarimiza
esit mesafede gller ylzle yardimci olunmus imkanlar dahilinde sorunlar giderilmis, talepler karsilanmistir. Bu
calismalarimiz 2024 yili icinde de devam edecektir.

1.12. Destek Hizmetleri Miidiirliigi
Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Mudurligin, amag, gorevler ve iliskileri bakimindan hem planlayici ve hem de uygulayici yonleri vardir. Destek
Hizmetleri Mudirliigline gorev veren yururlikteki yasalara gére MudurlGgiin iki yonlu bir niteligi oldugu gorilmektedir.

1-Muddrliik kendi gorev konularinda arastirici, planlayici izleyici, degerlendirici,

denetleyici yol gosterici bir 6rgit niteliginde gcalismaktadir.

2-Ayrica yine kendi konularinda bizzat uygulama da yapmaktadir.

Buna gore yukarida belirtilen amaglarin degerlendiriimesinde, ana gorevlerinin yerine getiriimesinde ve is iligkilerinin
gozetilmesinde Destek Hizmetleri Midirluginin bu iki yonli niteligi Gzerinde 6nemle durulmaktadir.

Belediye hizmetlerinde kullanilan ve kullanilabilecek her tirli malzemeleri fiyat, kalite, uygunluk agisindan
arastirarak tespit etmek ve listelemek diger birimlerle bu bilgileri paylasmak ve alinacak her tirli malzemenin bu
arastirmalar neticesinde, yukarida belirtilen verilere uygun olarak aliminin yapilmasini saglamak icin ¢caba sarf etmek.

Belediye Birimlerinden talep edilen ve ortak kullanilan sarf malzemelerini (temizlik ve kirtasiye vb.) en kisa siirede
karsilayarak malzeme transferlerini saglamak,

Arag ve is makineleri Hasar Tespit Komisyonlarinin kurulmasini saglamak, ¢alismalarini denetlemek ve gerektiginde
makama bilgi sunmak,

5018 sayili Yasanin cevaz verdigi sartlar icinde Belediyeye bagl birimlerin mal, hizmet ve yapim islerini yapmak.

Belediyemiz ana hizmet binasinin bakim, onarim (Elektrik, Gaz, Sihhi Tesisat, Telefon, Santral, faks, fotokopi vs.)
temizlik, glivenlik ve santral hizmetleri ile ilgili tim is ve islemleri yapmak, yaptirmak,

A)Mali Bilgiler
Biitce Harcamanin
Baslangie Net Odenek Harcanan = Gerceklesme Ul
Odenegi Harcamaya
Oram
Oram
PERSONEL
01 GiDERLERI 1.383.851,18 1.775.851,18 1.671.795,51 49 58
SGK
DEVLET
02 PRIMI 451.345,75 391.345,75 289.599,86 9 10
GIDERLERI
MAL VE
03 HIZMET 2.138.622,55 1.208.622,55 899.876,28 25 31
ALIM
GIDERLERI
SERMAYE
04 GIDERI 2.315,13 32.315,13 7.750,00 1 1
GENEL 3.976.134,61 | 3.408.134,61 | 2.869.021,65 84 100

TOPLAM




B)Faaliyet ve Proje Bilgileri
B.1.1 ihale islemleri

2023 yili iginde harcama birimlerince 14 ihale yapilmistir. Bu ihalelerin hazirlk, ilan ve dokiimantasyon islemleri

Destek Hizmetleri

Mudarligtu tarafindan gergeklestirilmistir.

Birimlerin

satin alma taleplerini

koordine edip

gerceklestirilen ihaleleri sonuglandirarak mal, yapim veya hizmetin alinmasini saglayip tedarik slreglerini gelistirerek,

suregleri etkin ve verimli sekilde yuritmek hedefi dogrultusunda gergeklestirilen ihale iglemleri ile ilgili gerceklesmeler

asagidaki tablolarda gosterilmistir.

idaremizin ihtiyaci olan, 4734 sayili Kamu ihale Kanunu 19. Maddesi hiikiimlerine gére alinan mamul mal,

malzeme, yapim isleri ve hizmet alimlarina iliskin gerceklesmeler asagidaki gibidir.

ACIK iHALE USULU iLE MAL VE HiZMET ALIMI iSi

S-NO iHALENIN ADI CiNsi iLGILi BiRiM SOZLESME BEDELI
1 Akaryakit (Motorin K. Benzin ve LPG) Alimi Mal Ulasim Hizmetleri MudurlGg 7.223.850,00
2 Dékme Cimento Alimi Mal isletme ve istirakler Mudurliiga 17.603.500,00
3 Beton Katki Maddesi Mal isletme ve istirakler Mudurliigi 1.336.000,00
4 Muhtelif Gida ve icecek Malzeme Alimi Mal isletme ve istirakler Mudurliigi 2.397.950,00
5 Micir Alimi Mal isletme ve istirakler Mudurliigi 14.286.000,00
PAZARLIK USULU iLE MAL VE HiZMET ALIMI iSi
. . N SOZLESME
S.NO | IHALENIN ADI CINSI ILGILI BIRIM BEDELI
Geri Doniisiim ve 18. Madde . o e g
. 438.200,00
1 Uyeulama Hizmet Al Mal | Imar ve Sehircilik Midiirligi
2 | Hasere ilact Alim Mal | Temizlik Isleri Midiirliigii 1.100.000,00
3 | Cocuk Oyun Grubu Alimi Mal | Fen Isleri Miidiirliigii 650.000,00
4 Kauguk Parke ve Tutkal Alimi Mal Fen Isleri Midiirligi 472.800,00,
Beton Parke ve Bordiir Tas1 e e
R 1.274.250,00
5 Désenmesi Hizmet Alim Mal | Fen Isleri Mudiirligii
6 | Tamir Kelepgesi Alimi Mal | Fen Isleri Miidiirliigii 730.100,00
7 | Temizlik Malzemesi Alimi Mal | Isletme ve Istirakler Miidiirliigii 414.875,00
8 | Beton Katki Maddesi Alim1 Mal | Isletme ve Istirakler Miidiirliigii 449.898,80)




22/A-B-C-D-E MD. (DOGRUDAN TEMIN) iLE MAL VE HIZMET ALIMI 2023 YILI HARCAMALARI

NO AY MAL ALIMI HIZMET ALIMI TOPLAM
1 [ocAK 986.191,00 280.551,00 1.266.742,00
2 |SUBAT 1.609.463,00 219.794,00 1.829.257,00
3 |MART 3.757.690,00 203.676,00 3.961.366,00
4 |INISAN 979.423,00 167.162,00 1.146.585,00
5 [MAYIS 1.870.588,00 178.811,00 2.049.399,00
6 |HAZIRAN 1.620.188,00 135.623,00 1.755.811,00
7 | TEMMUZ 1.998.382,00 172.352,00 2.170.734,00
8 | AGUSTOS 1.700.798,00 260.381,00 1.961.179,00
9 |EYLUL 2.438.935,00 65.308,00 2.504.243,00
10 | gKiM 2.142.572,00 135.877,00 2.278.449,00
11 | KASIM 1.933.359,00 214.807,00 2.148.166,00
12 | ARALIK 2.798.458,00 230.497,00 3.028.955,00
TOPLAM 23.836.047,00 2.264.839,00 26.100.886,00
2886 SAYILI YASA GEREGI YAPILAN SATIS
. s S SOZLESME
S.NO | TASINMAZIN YERI CINSI ILGILI BIRIM BEDELI
1 | Hurda Satisi Demir,Plastik | $16tme ve Istirakler 407.550,00
Miidiirligi
Sunguroglu Mah.Kadastro 159 . -
2 | ada 40 parsel Eski Hizmet Binasi Isyeri Isl? tr{le ve "Istlrakler 42.000,00
, 8 e Miidirligii
23 no’lu Bagimsiz boliim
Sunguroglu Mah.Kadastro 159 . -
3 | ada 40 parsel Eski Hizmet Binasi Isyeri E{lﬁgﬁreh;/?ﬁlstuakler 114.500,00
2. Kat 32 No’lu bagimsiz bolim &
Smetpasa Mah.Kadastro 990 ada Isletme ve Istirakler
4 3 parsel 422,62 m? tasinmaz Arsa Miidiirliigi 250.000,00




2886 SAYILI YASA GEREGI YAPILAN KiRALAMA iSi.

. .. .. SOZLESME
S.NO | TASINMAZIN YERI CINSI ILGILI BIRIM BEDELI (TL)

1 Sebze Pazar1 2 No’lu depo Isyeri | Isletme ve Istirakler Miidiirliigii 21.700,00

2 Sebze Pazar1 5 No’lu depo Isyeri | Isletme ve Istirakler Miidiirliigii 21.380,00

3 Sebze Pazar1 4 No’lu depo Isyeri | Isletme ve Istirakler Miidiirliigii 21.380,00

4 | Sebze Pazar1 3 No’lu depo Isyeri | Isletme ve Istirakler Miidiirliigii 21.380,00

5 Sebze Pazar1 1 No’lu depo Isyeri | Isletme ve Istirakler Miidiirliigii 21.380,00

6 Termanal 6 No’lu Yazihane Isyeri | Isletme ve Istirakler Miidiirliigii 89.000,00

T .« . 2

7 Kentpark Igerisinde bulunan 500 m Isyeri | Isletme ve Istirakler Miidiirliigii 36.500,00
cocuk oyun alani

8 | Termanal 1 No’lu Yazihane Isyeri | Isletme ve Istirakler Miidiirliigii 86.650,00

9 | Firin ve Ekmek Biifeleri Isyeri | Isletme ve Istirakler Midiirliigii 172.600,00

10 ](Bhlé%g?r}i,)l)azan 2-7No” lu Yazihane Isyeri | Isletme ve Istirakler Miidiirliigii 35.000,00
Bugday Pazar1 1,2,3 No’ lu A¢ik . N —r e 1w

11 Ardiye (Herbiri fcin) Isyeri | Isletme ve Istirakler Midiirligii 35.000,00
Bugday Pazar1 15,16,17,18 No’ lu . ) . . e goe e mne

12 Kapa Ardiye (Herbiri icin) Isyeri | Isletme ve Istirakler Miidurligi 49.250,00
Bugday Pazar1 7,9,10 No’ lu Kapali . A —r o e 1o

13 Ardiye (Herbiri fcin) Isyeri | Isletme ve Istirakler Midurligi 49.250,00

14 | Bugday Pazar1 19 No’ lu Yazihane Isyeri | Isletme ve Istirakler Miidiirliigii 34.000,00
Bugday Pazar1 8,15 No’ lu Acik . A _r e 1o

15 Ardiye (Herbiri) Isyeri | Isletme ve Istirakler Midiirligii 35.000,00

16 ilrlégi(;/zy Pazan 23 No” lu Agik Isyeri | Isletme ve Istirakler Miidiirliigii 35.500,00
Bugday Pazar1 18,19 No’ lu A¢ik . A —r e 1o

17 Ardiye (Herbiri) Isyeri | Isletme ve Istirakler Miidurligi 35.500,00

18 ilrlégi?;;y Pazan 5 No lu Kapal Isyeri | Isletme ve Istirakler Miidiirliigii 49.250,00

19 ilrlégi?;;y Pazar 4 No” lu Kapalr Isyeri | Isletme ve Istirakler Miidiirliigii 49.250,00

20 ilrlégi?;;y Pazar 3 No” lu Kapalr Isyeri | Isletme ve Istirakler Miidiirliigii 49.250,00

21 | Sebze Pazar1 Cayocagi Isyeri | Isletme ve Istirakler Miidiirliigii 50.650,00

22 | Sehir Parki (150 m?) Isyeri | Isletme ve Istirakler Miidiirliigii 360.000,00

23 | Bugday Pazar1 16 No’ lu Yazihane Isyeri | Isletme ve Istirakler Miidiirliigii 34.000,00

24 | Bugday Pazar1 10 No’ lu Yazihane Isyeri | Isletme ve Istirakler Miidiirliigii 34.000,00

25 Bugday Pazari 8 No” lu Kapal Isyeri | Isletme ve Istirakler Miidiirliigii 49.250,00

Ardiye

Y




Bugday Pazar1 14 No’ lu Agik

26 Ardiye Isyeri | Isletme ve Istirakler Miidiirliigii 35.000,00
27 i%ediye Binast Zemin Kat (303,39 Isyeri | Isletme ve Istirakler Miidiirliigii 1.114.000,00
28 | Belediye Is Merkezi 3. Kat (komple) Isyeri | Isletme ve Istirakler Miidiirliigii 600.000,00
29 Bahgelievler Pazar Yeri 11,12,13,14 Isyeri | Isletme ve Istirakler Miidiirliigii 11.000,00

No’lu Depolar (Herbiri)

2023 YILI
FAALIYET RAPORU

1y




INSAN KAYNAKLARI VE EGIiTiM MUDURLUGU
FALIYETI

MUDUR SUNUSU

Miidiirliigiimiiz 22.02.2017 tarih ve 26442 sayili resmi gazetede yaymlanan Norm Kadro ilke
ve Standartlart Yonetmelik hiikiimleri geregince kurulmustur. 5393 Sayili Belediye Kanunu ile 5018
Sayii Kamu Mali Y&netimi ve Kontrol Kanunu, Ulkemizdeki Belediyelerde oldugu gibi
Belediyemizde de Sosyal Belediyecilik yolunda hizmetlerin ¢agdas, kaliteli ve hizli verilmesi
agisindan performansimizi arttirmistir.

Miidiirliigiimiiz; insan 6gesinin en degerli varhik oldugu bilinci ile Sungurlu halkmin
mutlulugunu esas alarak hizmet kusursuzlugunu yakalamak i¢in; saydam, katilimeir ve ozveriyle
hizmet vermektedir.

5393 Sayili Belediye Kanunun 56. maddesi, 17.03.2006 Tarih ve 26111 Sayili Resmi Gazetede
yaymlanan Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlari Hakkindaki Y®énetmelik uyarinca
Midiirliigimiize ait 2023 y1l1 faaliyet raporu asagidaki gibidir.

MIiSYON VE ViZYON

MIiSYONUMUZ :

Misyon; Kurumun kisiligi, kimligi ve varlik nedeni olup kurulusun “ Varlik sebebim nedir? ” yani "
Nigin varim ?” sorusuna verdigi cevaptir.

Sungurlu Belediye Baskanlig1 olarak misyonumuz;

Halkimizin, Belediyecilik anlaminda miisterek ihtiyaglarini karsilamak, vatandaglarimiza ve
gelecegimizin teminati genglerimize temiz, nezih, huzur ve refah icinde yasanir modern bir ilge
hazirlamaktir.

Belediyemiz insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigii olarak misyonumuz ise; Belediyemiz
biinyesinde istihdam edilen ve edilecek olan personelin egitim, performans, kariyer ve liyakatine gore
istihdamu ile is verimliligini ylikselterek, gelisim seviyesini ve personel kalitesini siirekli artirmak i¢in
yasal gereklilikler dikkate alinarak potansiyelleri ve gorevlerin gerektirdigi nitelik ve sayida personelin
temini ile ilgili islerin ylriitiilmesini saglamaktir.




VIZYONUMUZ :

Vizyon; bir kurum igin realist, giivenli, ¢ekici bir gelecektir. Insanlartarafindanbenimsenenbiridealdir.
DahaagikbirifadeileVizyon; kurumveyakurulusun "Ne olmakistiyoruz" sorusunaverecegicevaptir.

Sungurlu Belediye Baskanligi olarak vizyonumuz; ¢agdas, insan odakli hizmet sunan, halk ve
sivil toplum kuruluglariyla biitiinlesmis, gilivenilir, hizmet sunumunda kaliteyi, gelecege yonelik
calismalar1 esas alan, ihtiyaglara duyarli, her tiirlii olumsuzlugu bertaraf edecek alternatifler iiretme
ilkesini benimsemis bir kurulus olmaktir.

Belediyemiz Insan Kaynaklari ve Egitim Miidiirliigii olarak vizyonumuz; refah ve huzur i¢inde
kaliteli hizmet i¢in memur, isci ve sOzlesmeli personellerin kisisel gelisimlerinin desteklenmesi,
gelisim seviyesini ve egitim grafigini yliksek tutarak, yenilik¢i, ufku genis daha nitelikli personellerin
hazirlanmasi konusunda oncii ve 6rnek bir birim olmak.

1.13 insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigii
Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

- Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigiimiiz; Miidiir ile 1 adet kadrolu isci ve 1 adet sozlesmeli
personeli olmak {izere ii¢ personel tarafindan yiiriitiilmektedir.

e Mevcut yasalar dogrultusunda Belediyede ¢alisan memur, sozlesmeli ve is¢i personelin yer
degistirme, atama, 6zliik, sicil, disiplin, intibak, maas, sosyal haklari, emeklilik islemleri ile ilgili is ve
islemleri yiiriitmek

e Kurumun insan giicli, planlamas1 ve personel politikalar: ile ilgili ¢aligmalar1 yapmak, Personel
sisteminin gelistirilmesi, is gilicli verimliliginin artirilmast ile ilgili calismalar1 yapmak, Belediye
personel politikasinin “ Belediye ve Bagli Kuruluslari ile Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro ilke ve
Standartlarina iliskin Esaslara “ uygun olarak olugsmasini saglamak

e Belediyede Is Kanununa tabi kadrolu iscilerin is akdi, is akdi feshi, Toplu is Sozlesmesi, Sendikal
iliskiler, Ozliik ve Emeklilikle ilgili islemleri, sosyal sigortalar aylik prim bildirgeleri géndermek iicret
tahakkuklar1 yapmak,

e Sozlesmeli personelin 5393 sayili Belediye Kanununun 49. maddesine istinaden s6zlesmelerini
yapmak, yenilemek, SGK primlerini géndermek, iicret tahakkuklarini yapmak,

e Hizmet ve faaliyetlerin ekonomik ve etkin bir sekilde yerine getirilmesi i¢in personel kaynaklarinin
en uygun ve verimli bir sekilde kullanilmasini saglamak

e Belediye memur, sozlesmeli ve kadrolu iscilerin egitim planini yapmak, kurum i¢i ve kurumlar
aras1 egitim programlarini takip etmek

e Miidiirliigiimiize gelen kurum i¢i ve kurum dis1 yazigmalara zamaninda ve siiresinde cevaplarini
yazmak, ilgili kurumlara intikalini saglamak,




A)Mali Bilgiler

01

02

03

04

PERSONEL
GIDERLERI

SGK
DEVLET
PRiMi
GIDERLERI
MAL VE
HIiZMET
ALIM
GIDERLERI

SERMAYE
GIDERI

GENEL
TOPLAM

Bﬂaslanglg
Odenegi

1.017.434,03

358.608,95

952.686,95

211.546,48

2.540.276,41

B)Faaliyet ve Proje Bilgileri

B.1.1 Egitim Faaliyetleri

Net Odenek

1.713.434,03

394.608,95

632.686,95

41.546,48

2.782.276,41

Harcanan

1.391.151,80

221.598,51

479.454,59

32.520,00

2.124.724,90

. Harcamanin
Biitce
Toplam
Gerg¢eklesme
Harcamaya
Oram
Oram
50 65
8 10
17 23
1 2
76 100

Her yil ¢alisanlarimizi belediyemizinimkanlari dl¢iisiinde egitimlere gonderilmektedir.

Faaliyetin Tanim

Planlanan Egitim (Kurumici)

Diizenlenen Egitim (Kurumigi)

Kurumig¢i Egitime Katilan Personel Sayisi

Planlanan Egitim (Kurumdis1)

Diizenlenen Egitim (Kurumdis1)

Kurumdis1 Egitime Katilan Personel Sayisi

Oryantasyon Egitimi Verilen

Kisi Basina Egitim Siiresi

Olgii Onceki Y1l 2023 Yili
Birimi Gergeklesen  Gergeklesen
Adet 0 0

Adet 0 0

Kisi 0 0

Adet 0 0

Adet 0 0

Kisi 8 8

Kisi 0 0

Saat/ 0 0

Kisi




B.1.2 Personel Faaliyetleri

2023 Yili i¢inde memur ve sozlesmeli personelin 6zliik haklart ile ilgili faaliyetleri
yirlitmiistiir. Bu faaliyetler agagidaki tabloda gosterilmistir.

Faaliyetin Tanim

Ise Alinan Personel

Emekli Olan Personel
Nakil Gelen Personel
Nakil Giden Personel

Istifa Eden Personel
Diizenlenen izin Evraki
Izin Kullanan Kisi

Hastalik Izni Kullanan Kisi

Olcii Onceki Y1l 2023 Yih
Birimi Gergeklesen = Gerceklesen

Kisi 11 25
Kisi 1 1
Kisi 1 0
Kisi 0 0
Kisi 0 0
Adet 235 241
Kisi 56 73
Kisi 20 17

2023 Y1l iginde 20 is¢i personelin 6zliik haklari ile ilgili faaliyetleri yiiriitmiistiir. Bu faaliyetler

asagidaki tabloda gosterilmistir.

Faaliyetin Tanim

Ise Alman Personel
Emekli Olan Personel
Vefat Eden Personel
Kurum i¢i Atama

Is Kazas1 Sayisi

Diizenlenen izin Evraki
Izin Kullanan Kisi
Hastalik Izni Kullanan Kisi

Saglik taramasi yapilan Agir ve tehlikeli
islerde calisan is¢i personel sayisi

Olcii Onceki Y1l 2023 Y1ih
Birimi Gerceklesen  Gergeklesen

Kisi 0 0
Kisi 2 0
Kisi 0 0
Kisi 0 0
Adet 1 0
Adet 90 70
Kisi 20 20
Kisi 5 3
Kisi 22 22




B.1.3 Disiplin Islemleri

2023 yil1 i¢inde Bagkanlik Makaminca; 0 adet personele uyari, 0 adet personele kinama cezasi
almstir.

B.1.4 Ucret Tahakkuk islemleri

Olcii Onceki Y1l 2022 Yih

Faaliyetin Tanim Birimi Gergeklesen = Gerceklesen

Tahakkuk Islemi Yapilan Personel (Memur) Adet 1 1
Tahakkuk Islemi Yapilan Personel (Isi) Adet 1 1
Fazla Mesai Tahakkuku Saat 0 0
Fazla Mesai Tahakkuku Giin 0 0
Fazla Mesai Tahakkuku Adet 0 0

B.1.5 Sosyal Yardimlar

Olcii Onceki Y1l 2022 Yih

Faaliyetin Tanimi Birimi = Gergeklesen Gergeklesen

Evlilik Yardimi Adet 0 0
Oliim Yardim Adet 1 0
Dogum Yardimi Adet 0 0
Stinnet Yardimi Adet 0 0
Egitim Yardimi Adet 14 14
Giyecek Yardimi Adet 22 22

B.1.6 Genel Evrak

Ol¢ii Onceki Y1l 2023 Yihi

Faaliyetin Tanim Birimi = Gerceklesen = Gergeklesen

Gelen Dilekge Adet 5 5
Gelen Evrak Adet 494 465
Giden Evrak Adet 259 305
Toplam Dagitilan Evrak Adet 0 0

B.1.7 is Basvurusu

2023 yili igerisinde Insan Kaynaklari ve Egitim Miidiirliigii'ne 9 kisi is basvurusunda
bulunmustur. Gerekli incelemeler yapildiktan sonra basvurular olumsuz degerlendirilmistir.




B.1.8Insan Kaynaklar1 Dagilimi.

21 Kasim 2011 tarih ve 28125 sayili Belediye ve Bagli Kuruluslari ile Mahalli idare birlikleri
Norm Kadro Ilke ve Standartlarina Dair Yonetmelikle Sungurlu Belediyesi sanayi ve ticaret bdlgesi
olmas1 sebebiyle D10 grubu belediyeler arasinda yer almaktadir. Norm kadro yapisi asagida tablo
halinde gosterilmistir.

Sungurlu Belediyesi personel dagilimi agsagidaki grafik ve tablolarda belirtilmistir.

Kadrosuna Gore Dolu / Bos Toplam
Norm Kadro Durumu
Memur 52 -109 161
Isci 22 -58 80
Sozlesmeli 1 11
Personel Durumu Voret

4. Sozlesmeli
1% m
(Segilmi
s)
2%

2023 yilinda belediyemizde calisan kadrolu personelin yaninda Sun-Beton Ltd. Sti de 250 personel
istihdami saglanmistir. Ayrica Toplum Yararina Caligma Program kapsaminda O personel donem
i¢inde belediyemizde istihdam edilmistir. Istihdam edilen tiim personel i¢inde kadin oran1 4% olarak
gergeklesmistir. Ayrica donem iginde 8 stajyer 6grenci haftanin 5 is giinii belediye biinyesinde gorev
almistir. Personel yapisi asagidaki grafikte gosterilmistir.




Personel Yapisi .~ Kadm  Erkek | Toplam |
Yonetim (Segilmisy | 0 | 2 2 |
Memur 3 | 49| 52 |
Isci 0 | 20 | 20 |
Sozlesmeli 1 0 1 |
Sun-Beton Ltd.Sti. 8 | 242 | 250 |
TYP Kapsaminda ‘ 0 ‘ 0 ‘ 0 ‘
Calisan

Toplam 12| 313 | 325 |

6.TYP kapsamnda  Pensonel Yapisi

Calisan
0% 1. Yonetim

(Segilmis)

4. Sozlesmeli
1%




Egitim Durumuna Gore Personel Dagilimi

Memur Isci Sozlesmeli
Bayan Erkek Bayan Erkek Bayan Erkek
[lkokul - - - 2 - -
Ortaokul - 1 - 6 - -
Lise - 14 - 9 - -
Meslek
Egitim Liggs? i i i i 10
Yapist | Yiiksekokul 1 5 - 1 1 6
Universite 1 12 - 2 1 4
Yiiksek ) i i i i
Lisans
TOPLAM 2 32 - 22 2 20
Yillar itibariyle Personel Durumu
2018 2019 2020 2021 2022 2023
Memur 42 39 35 33 34 52
Isci 34 32 24 22 22 20
Sozlesmeli 5 3 10 11 22 1

TOPLAM 81 77 69 66 78 73




1.14. Muhtarhklar Midirlagi

Yetki, Gorev ve Sorumluluklar
(1) Muhtarlik igleri Miidurlagu, igisleri Bakanliginin 2015/8 Sayili Genelgesinde belirtilen is ve islemlerin
tamaminin etkin ve verimli bir sekilde yapiimasindan sorumludur.

(2) igisleri Bakanhg tarafindan www.muhtar.gov.tr (izerinden olusturulan MUHTAR BILGI SISTEMi araciligiyla
belediyemize iletilen talep, sikayet, Oneri ve isteklerin mevzuatta belirtilen siUrelerde karsilanmasini ve
sonuglandiriimasini saglamak.

(3) MBS haricinde mubhtarliklardan gelen (bizzat, telefonla, maille, dilekce ile vb)
hertlrli talebin uygun birime ve uygun kisilere yonlendirilmesini saglamak ve sonuglarini takip etmek.

(4) MBS uzerinden veya baska yollarla muhtarlardan gelen tim talep, sikayet, dneri ve isteklerle ilgili istatistiki
kayitlari tutmak, raporlamak ve baskanhga sunmak.

(5) Yiin belirli zamanlarinda Muhtarlarla “istisare toplantilari” dizenlemek ve mahalle bazli hizmetlerin
degerlendirmesini yapmak.

(6) Belediyemiz mudiirliikleri tarafindan yapilan tim hizmetlerin mahalle bazl raporlanmasini saglamak. ilgili
mudurliklerde mahalle bazli raporlama ve arsiv olusturulmasini saglamak.

(7) Belediyemizde Uretilen tim hizmetlerle ilgili mahalle bazli raporlar hazirlayarak Baskanlik makamina
sunmak.

(8) Muhtarlik Isleri Mudirligi, bu yénetmelikte sayilan gérevleri ve 5393 sayili Belediye Kanununa dayanarak
Belediye Baskaninca kendisine verilen tim goérevleri kanunlar gergevesinde yapmaya yetkilidir.

(9) Muhtarlik isleri Miidurliigl, Belediye Baskaninca verilen ve bu ydnetmelikte tarif edilen gérevier ile ilgili
yasalarda belirtilen gorevleri gereken 6zen ve gabuklukla yapmak ve yuritmekle sorumludur.

(10) Muhtarlik igleri Midirligini Bagskanlik Makamina karsi temsil eder.

A)Mali Bilgiler
. Harcamanin
Baslangig x Butge Toplam
- o Net Odenek Harcanan Gergeklesme
Odenegi Orani (%) Harcamaya
° Orani (%)
PERSONEL
01 GIDERLERI 411.125,00 536.125,00 360.438,54 48 85
SGK DEVLET PRIiMI
02 GIDERLERI 173.937,50 173.937,50 63.710,81 9 15
03 MAL VE HIZMET 225.542,27 30.542,27

ALIM GIDERLERI
GENEL TOPLAM 810.604,77 740.604,77 424.149,35 57 100




B)Faaliyet ve Proje Bilgileri

Mubhtarlik isleri biinyesine gelen talepler dogrultusunda mahallelerde giinliik mini onarim, tamirat, hafriyat ve yol
acma islemleri hizla devam etmektedir.

e Muhtarlik isleri Miidiirligiimiize yil icerisinde verilen dilekgeler olup bunlarin takibi yapilarak en kisa siirede
sonuglanmasi saglanmistir.

e Muhtar Bilgi Sistemi lUzerinden gelen talepler kayit altina alinarak ilgili birimlerle koordineli galisilarak
sonuglandirilimistir.

* Muhtarlik isleri Miidiirligi yil igerisinde resmi kurumla yazismalar yapmustir.

e Muhtarlik binalarinin masa, sandalye, tefrisat eksiklikleri imkanlar dahilinde kargilanmaktadir.

e Muhtarhk binalarimizin odun, kémir ihtiyaclari karsilanmustir.

Parkive Qyun Grubu alismalari™ Mehmeteik [lkokulu




Ornekevler Mahallesi
Kemiklidere Mevkii
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2- Performans Sonuglarinin Degerlendirilmesi

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli kullaniminin
yani sira mali saydamlik ve hesap verilebilirlik ilkeleri 6n plana ¢ikmistir. Bu ilkelerin uygulamaya konulmasini saglamak
lizere kamu mali yénetim sistemimize dahil edilen temel yontem ve araglardan biri de performans esasli biitceleme
sistemidir.

Performans esasli bitgeleme sisteminin temel unsurlarini faaliyet raporlari olusturmaktadir. Yatirim programi
vasitasiyla kamu idarelerinin temel politika hedefleri ile bunlarin kaynak ihtiyaglari arasinda baglanti kurulmakta; s6z
konusu belgelerde ongorilen hedeflere iliskin gerceklesmeler ise faaliyet raporlari araciligiyla kamuoyuna
actklanmaktadir.

2023 yatirim programi gergeklesmelerine bakildiginda genel olarak basari saglandigi gézlemlenmistir.

Mali Hizmetler Mudurlagi tarafindan 2022 yili programi hazirlanmustir.




1.15. iklim Degisikligi ve Sifir Atik MiidiirlGigii

Madarlagin teskilat yapisi

MADDE 1- (1) Midirlik personeli: Mudiir ve yardimci personelden olusur.

(2) Mudirlagin teskilat yapisi asagidaki gibidir; a) Midiir b) idari isler Birimi c) Cevre Yénetim Birimi i. Sifir Atik
Birimi ii. Cevre Denetim Birimi ¢) iklim Degisikligi Birimi i. Enerji Verimliligi Birimi ii. Strdurilebilir Kentler ve
Uyum Birimi MadurliGgin gorev, yetki ve sorumluluklari

MADDE 2- (1) Midirligiin gérev, yetki ve sorumluluklar asagidaki gibidir; a) iklim Degisikligi ve Sifir Atik ile
ilgili olarak alinmasi ve uygulanmasi gereken tedbirler konusunda ilgili mevzuata uygun olarak Belediyelere
verilen gorevleri yerine getirir ve ilgili Mevzuat kapsaminda denetlemeleri ve gerekli kontrolleri yapar, cevre ile
ilgili projeler Gretir. b) Atik Yonetimi konularinda (ambalaj atiklari, atik piller, atik elektrikli ve elektronik
esyalar, bitkisel atik yaglar, atik ilaglar vb.) ilgili tim mevzuatlara istinaden Belediyemize diisen yukiumlulikleri
yerine getir, c) Cevre kirliligine sebep olan atiklarin kaynaginda azaltiimasi, degerlendirilmesi ve saglikli bir
bicimde toplanmasi icin gerekli calismalari yapar. ¢) Geri kazanimi/dénlisim saglanabilecek malzemeler
hakkinda arastirmalar yapip uygulamalar igin ilgili birimlerle koordineli ¢alisir. d) ilge sinirlari dahilindeki
degerlendirilebilir atiklarin ilgili mevzuat cergevesinde dizenli olarak toplanmasi, nakledilmesi ve bertaraf
edilmesi konularinda arastirmalar yapmak, dnerilerde bulunmak ve uygulamalar yapabilmek icin ilgili birimlerle
koordineli calisir. e) Verilen gérev ve yetki cercevesinde hava kirliligine neden olan isyerlerinden kaynaklanan
(Firin, pide salonlari hamamlar vb.) denetimini yapar, idari yaptirim uygulamasini saglamak icin sorumlu st
makamlara bildirir. 3 f) Cevre Uygulamalarina ve yatirimlara etkinlik kazandirmak, gerekli egitim faaliyetlerini
izlemek, desteklemek, yonlendirmek, projeler hazirlamak ve toplantilar diizenlemek Cevre bilincinin
gelistirilmesine yonelik basili ve gérsel materyalleri (brosir, kitapcik, anket, bilten, portal vb.) hazirlar ve
vatandaslara ulasmasini saglar. h) Yasal mevzuat ¢ercevesinde olusturulacak komisyonlarda gorev alarak ilgili is
ve islemleri ylritir ve cevre konusunda gorev verilmis kamu kurum ve kuruluslari, sivil toplum orgitleri ile
ishirligi ve koordinasyonu saglar. g) Vatandaslarin ve gerek 6zel gerekse kamuya ait kurum ve kuruluslarin
cevreye iliskin dilek ve sikdyetlerini degerlendirir ve geregini yapar. g) ilgili mevzuat dogrultusunda, eneriji
verimliligi ve iklim degisikligi konularinda yerel potansiyeli harekete gegirmek suretiyle ulusal kalkinma plani ve
programlarda 6ngorilen ilke ve politikalarla uyumlu olarak bélgesel gelismeyi hizlandirmak, surdirilebilirligini
saglar. 1) Cevre envanteri olusturur, gcevre istatistikleri tutar; calisma konulari ile ilgili seminer, panel,
sempozyum vb. etkinliklerde Belediyeyi temsil eder. (2) Midiirliik; yukarida sayilan gorevler ile Baskan ve bagli
bulunan Bagkan Yardimcisi tarafindan verilen diger tiim gorevleri, kanunlar gercevesinde gereken 6zenle ve
zamaninda yerine getirmekten sorumludur. Middriin gorev, yetki ve sorumluluklar

MADDE 3- (1) Midirin gorev, yetki ve sorumluluklari asagidaki gibidir; a) Midurlikce gergeklestirilen
hizmetlerin planh, programli, etkin, verimli ve uyum icinde sirdirilmesini saglar, b) Baskan adina MudurlGgu
temsil eder, c) MudurlGgun idari ve teknik her tirlQ islerini, ilgili mevzuat ve Baskanlik talimatlari
dogrultusunda yo6netir, ¢) Mudurligun calisma esaslarini gézden gecirerek plan/programlari yapar ve
calismalarin programa uygunlugunu saglar, d) Mudurligiin mevzuatini, talimatlarini, planlarini, bitce taslagini,
personel kadro taslaklarini ve faaliyet raporlarini hazirlar, Baskanliga sunar. e) Birimler arasinda koordinasyon
saglayici tedbirler alir ve denetler, f) Her tiirlii tasarruf tedbirlerinin alinmasini saglar ve denetimini yapar, g) is
akis programi hazirlar/hazirlatir ve programa uyumunu denetler, g) ihtiyaclarin tespitini saglar ve
tedarik/teminini takip eder, h) Mudurligin islevlerinin yirutilmesinde ihtiyac duyulan yeni tedbirlerin ve
yetkilerin alinmasi icin Baskanliga 6nerilerde bulunur, 1) Belediyenin ¢evre programinin olusturulmasini ve
temel ilkelerinin belirlenmesini saglar, i) Midurlik ici yonergeler yayinlar, belgelerin ilgililere dagitimini
gergeklestirir, j) Mudirltgin harcama yetkilisidir, k) Madarlikler arasi koordinasyonu saglar, yasalarla verilen
her tirli ek gorevi yapar, 1) Midurlige gelen evraklari ilgili kisilere/birimlere havale eder, takibini saglar, m)
MudirlGgin faaliyet alanina giren konularda ilgili kisi, birim ve kuruluslarla isbirligi yapar, n) MdurlGgin
calisma alani ile ilgili her tirli mevzuat ve bilginin zamaninda ilgili personele ulastiriimasini saglar, 4 o)
Maduarlugi yonetir, personelin ¢alismalarini diizenler ve denetler. (2) Midir; yukarida sayilan gorevler ile
Baskan ve bagli bulunan Baskan Yardimcisi tarafindan verilen diger tim gorevleri, ilgili mevzuat ¢ercevesinde




gereken 6zen ve ¢abuklugu gostererek yerine getirmekten sorumludur. idari isler birimi gérev, yetki ve
sorumluluklari

MADDE 4- (1) idari isler Biriminin gérev, yetki ve sorumluluklari asagidaki gibidir; a) Bu Yénetmelik ve
Mudurlik tarafindan kendisine verilen gorev ve talimatlari ilgili mevzuat hiikiimlerine uygun olarak yerine
getirir, b) Kurum ici diger mudurltkler ile kamu veya 6zel sektore ait gercek veya tiizel kisilerden gelen ve/veya
s0z konusu yerlere cevap niteliginde gidecek olan resmi yazi, dilekce, dosya, basvuru formu gibi evraklarin
sistem icerisinde kaydini, havalesini ve dosyalama islemlerini yapar, c) Mudiirlikte ¢alisan memur personelin
izin ve o6zllk isleri ile ilgili is ve islemlerin yazismalarini ve arsivlenmesini yapar, ¢) Mudurliige gelen sikdyetleri
(dilekce, sozll, telefon, e-mail) alir, konusuna gére Midire veya diger birimlere havale ederek, siiresinde
cevap verilmesini saglar, d) Mudirlikge yapilan tim yazismalarin birer 6rnegi konularina gore ayri ayri
klasorlerde arsivlenir, e) Mudirligin bltge taslagini, faaliyet raporlarini ve stratejik planini hazirlar, stratejik
planlama ile Mudirlige verilen hedeflerin gergeklestirilmesini saglar, f) Tasinir Mal Yonetmeligi kapsaminda
MudirlGgin tasinir ve tasinmazlarina iliskin icmal cetvellerini diizenler, g) Tiiketime ve kullanima verilmesi
uygun gorilen tasinirlar ilgililere teslim edilir, §) Cevre sorunlari ile ilgili diizenlenen etkinliklerin tim idari-mali
islemlerini takip eder. Hizmetlerin aksamamasini ve devamini saglar, h) Hizmetlerin aksamamasini ve devamini
saglar, ihtiyaglari zamaninda tespit eder, temini icin Midurlugi zamaninda bilgilendirir, 1) Mevzuat
cercevesinde olusturulan kurul ve komisyonlarda gorev alir, i) TUm bu hizmetler ile ilgili islerin yurttilebilmesi
icin gerekli ihale dosyalarini hazirlar, j) Mudurligin yetki ve sorumluluguna giren mevzuatin verdigi diger
gorevleri yerine getirir, k) Maduarlugan faaliyetlerini ilgilendiren mevzuati takip eder, kurum ici ve disi egitim ve
seminerlere katilir. (2) idari isler Birimi; yukarida sayilan gorevler ile Miidiir tarafindan verilen diger tim
gorevleri, ilgili mevzuat cercevesinde 6zenle ve zamaninda yerine getirmekten sorumludur. Cevre yonetim
birimi gorev, yetki ve sorumluluklari

MADDE 5- (1) Sifir Atik Biriminin gorev, yetki ve sorumluluklari asagidaki gibidir; a) Bu Yonetmelik ile kendisine
verilen gorev ve talimatlari mevzuat hilkiimlerine uygun olarak yerine getirir, b) Cevrenin korunmasi,
iyilestirilmesi ve gelistiriimesi yoniinden verilen gorev ve yetkiler cercevesinde plan ve projeler hazirlar ve
yluritir, hazirlanan plan ve projelere katilimin saglanmasi icin gerekli tedbirleri alir, 5 ¢) ilgili mevzuatlar
cercevesinde ambalaj atiklarini kapsayan yonetim planlarini (Sifir Atik Yonetim Plani vb.) hazirlar, ilgili
Bakanhga onaylatir; “Sifir Atik Yonetmeligi” yonetim planlari dogrultusunda gerekli calismalari yapar, organize
eder, denetler / kontrol eder, ¢) “Ambalaj Atiklarinin Kontrolii Yénetmeligi” dogrultusunda, ambalaj atiklarinin
kaynaginda ayri toplanmasi, tasinmasi ve ayristiriimasi isi kapsaminda geri doéntisimiinin saglanmasi amaciyla
gerekli calismalari yapar, organize eder, denetler / kontrol eder, d) “Atik Pil ve Akiimiilatorlerin Kontroli
Yonetmeligi” dogrultusunda, atik pil ve akiimilatérlerin kaynaginda ayri toplanmasini kapsaminda geri
kazanilmasini saglamak amaciyla gerekli calismalari yapar, organize eder, denetler / kontrol eder, e) “Atik
Elektrikli ve Elektronik Esyalarin Kontrolii Yonetmeligi” dogrultusunda, atik elektrikli ve elektronik esyalarin
kaynaginda ayri toplanmasi kapsaminda geri kazanilmasini saglamak amaciyla gerekli calismalari yapar,
organize eder, denetler / kontrol eder, f) “Bitkisel Atik Yaglarin Kontroli Yonetmeligi” dogrultusunda, bitkisel
atik yaglarin kaynaginda ayri toplanmasi kapsaminda geri kazanilmasini saglamak amaciyla, gerekli ¢alismalari
yapar, organize eder, denetler / kontrol eder, g) “Sifir Atik Yonetmeligi” dogrultusunda, ilce sinirlari icerisinde
miadi dolmus evsel nitelikli atik ilaclarin kaynaginda ayri toplanmasi, tasinmasi ve Cevre, Sehircilik ve iklim
Degisikligi Bakanligi tarafindan lisansli tesislerde bertaraf edilmesinin saglanmasi amaciyla gerekli calismalari
yapar, organize eder, denetler / kontrol eder, g) Belediyemizin hizmetleri sonucu olusan diger geri kazanilabilir
atiklar (6mrinid tamamlamis arag lastikleri, hafriyat atiklari, park bahce atiklari, tibbi atiklar vb.) icin yasal
mevzuat geregi uygun olarak toplanan atik bilgilerinin gerekli yerlere ulasmasi amaciyla ilgili mtdurltkler ile
koordinasyonu saglar, h) Mevzuat hiikiimleri dogrultusunda kurulmus Belediyemize ait Atik Getirme
Merkezinin isletilmesini, Atik Getirme Merkezinde belirlenen 13 grup (tehlikeli ve tehlikesiz) atiklarin
toplanmasini saglar ve bertarafi icin toplama ¢alismalari yapar, organize eder ve lisanli tesislere nakliyesini
saglayarak ortamda olusacak atik ykinin azaltilmasini saglar, 1) Cevre kirliligine yol agan atiklarin gevre ve
insan saglgina zarar vermeden ilgili mevzuat ¢ergevesinde toplanmasini ve ortamdan uzaklastiriimasini saglar,
i) ilce sinirlari icerisinde degerlendirilebilir atiklarin ilgili mevzuat ¢ercevesinde diizenli olarak toplanmasini,
nakledilmesini ve bertaraf edilmesini saglamak amaciyla arastirmalarda bulunur, éneriler sunar, uygulamaya
gecirmek icin ilgili birimlerle koordineli olarak ¢alisir, j) Atiklarin kaynaginda azaltilmasi, degerlendirilmesi,
saglikli bir bicimde toplanmasi icin gerekli calismalari yapar ve / veya destekler, k) Sifir Atik bilincinin artirilmasi




icin projeler, egitim calismalari ve kampanyalar diizenler, 1) Geri donlsimi ve kazanimi saglanabilecek atiklar
hakkinda arastirma yapar, uygulamaya gecirmek icin ilgili birimlerle koordineli olarak ¢alisir, m) Atik yonetimi
konularinda ilgili kisi, kurum ve kuruluslarla isbirligi yapar, n) Sikayet, ihbar, 6neri ve talepleri zamaninda
degerlendirir, geregini yapar, o) Hizmetlerin aksamamasini ve devamini saglar, 6 (2) Cevre Denetim Biriminin
gorev, yetki ve sorumluluklari asagidaki gibidir; a) Miidiirlik tarafindan kendisine verilen gérev ve talimatlari
mevzuat hikimlerine uygun olarak yerine getirir, b) Cevrenin korunmasi, iyilestiriimesi ve gelistirilmesi
yonilinden verilen gorev ve yetkiler cergevesinde plan ve projeler hazirlar ve ylritir, hazirlanan plan ve
projelere katilimin saglanmasi icin gerekli tedbirleri alir, c) Belediye sinirlari icerisinde kalan tiim kurum,
kurulus ve isletmeleri ilgili mevzuat kapsaminda gevre kirliligi agisindan denetler, eksikliklerini tespit eder ve bu
eksikliklerin giderilmesini saglar, ¢) Cevre kirliligi ile ilgili MUdUrlGge gelen basvurulari yerinde inceler ve
basvuru konularinin mevzuat ¢ergevesinde degerlendirilmesini saglar, yetkisi disindaki basvuru konulari ilgili
kisi, kurum, kurulus ve isletmelere sorunu ileterek gereginin yapilmasini saglar. d) “Cevresel Girdltiiniin
Degerlendirilmesi ve Yonetimi Yonetmeligi” kapsaminda gurdlti kirlili§ine neden olan igyerleri, is makineleri,
konutlar vb. yerleri denetler, idari yaptirim uygulanmasini saglamak igin ilgili makamlara bildirir, girdlti
kirliligine neden olanlar hakkinda Zabita Mudirligu ile birlikte calismalar yapar, islemleri takip eder ve
mevzuat dogrultusunda yazismalari yaparak izmir Biiyiiksehir Belediyesi ile koordineli calisir. €) Gelen talepler /
basvurular dogrultusunda, ilgili mevzuat kapsaminda yapilan denetimler sonucunda isyerlerine idari yaptirim
uygulanmasi gerekiyorsa, dosya idari yaptirim uygulanmasi istemi ile Enclimen’e havale edilir, Encimen’den
¢ikan karar ilgilisine teblig edilir ve Belediyemiz Mali Hizmetler MiduarlGgd’ne bilgi verilir. f) Verilen gorev ve
yetki cercevesinde hava kirliligine neden olan isyerlerinden kaynaklanan (Firin, pide salonlari hamamlar vb.)
sorunlarin denetimini Zabita Mudirltga ile koordineli olarak yapar, idari yaptirim uygulanmasini saglamak igin
sorumlu st makamlara bildirir. g) 2872 sayili Cevre Kanunu ve bu kanuna bagli olarak cikartilan yonetmelikler
dogrultusunda birim, kurum ve kuruluslarca yapilan/yapilacak plan ve projeleri verilen gorev ve yetkiler
cercevesinde hazirlanmasi, ylritilmesi ve takip edilmesi islerini yapar, g§) Geregi halinde ilgili birim, kurum ve
kuruluslarla yapilan ortak denetimlere katilim saglar, (3) Atik Yonetim ve Cevre Denetim Birimi; yukarida
sayilan gorevler ile Mudur tarafindan verilen diger tim gorevleri, ilgili mevzuat ¢ercevesinde 6zenle ve
zamaninda yerine getirmekten sorumludur.

Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

MADDE 6- (1) Enerji Verimliligi Biriminin gorev, yetki ve sorumluluklari asagidaki gibidir; a) 5627 Sayil Enerji
Verimliligi Kanunu ile Enerji Kaynaklarinin ve Enerjinin Kullaniminda Verimliligin Artmasina Dair Yonetmelik ve
Binalarda Enerji Performansi Yonetmeligi hususlari dogrultusunda gerekli dnlemleri alir ve uygular, b) I1SO
50001 Enerji Yonetim Sisteminde belirtilen hususlari yerine getirir, c) Kaynaklarin yerinde ve etkin kullanimini
saglar ve yerel potansiyeli harekete gecirmek suretiyle, ulusal kalkinma plani ve programlarda éngérilen ilke
ve politikalarla uyumlu olarak bolgesel gelismeyi hizlandirir, sGrdarilebilirligini saglar, 7 ¢) Enerji verimliligi
konularinda kamu kesimi, 6zel kesim ve sivil toplum kuruluslari arasindaki isbirligini gelistirir, d) Enerji yénetimi
bilincinin artirilmasi icin projeler, egitim ¢alismalari ve kampanyalar diizenler,

(2) Sardardlebilir Kentler ve Uyum Biriminin goérev, yetki ve sorumluluklari asagidaki gibidir; a) Stirdirlebilir
Enerji ve iklim Eylem Plani (SECAP) kapsaminda yer alan uygulamalarin, Belediyenin politikalarina entegre
edilmesini saglar, b) Cevre envanteri olusturur, cevre istatistikleri tutar; calisma konulari ile ilgili seminer,
panel, sempozyum vb. etkinliklerde Belediyeyi temsil eder, c) Cevre, siirdiiriilebilir kentler ve iklim degisikligi
konularinda ilgili kisi, kurum ve kuruluslarla isbirligi yapar,

(3) Enerji Verimliligi Birimi ve Sirdirilebilir Kentler ve Uyum Birimi; yukarida sayilan gorevler ile Mudir
tarafindan verilen diger tim gorevleri, ilgili mevzuat cercevesinde 6zenle ve zamaninda yerine getirmekten
sorumludur.




A)Mali Bilgiler

. Harcamanin
Baslangic . Butce Toplam
- - Net Odenek Harcanan Gergeklesme
Odenegi Orani (%) Harcamaya
° Orani (%)
PERSONEL
01 GIDERLERI 440.000,00 440.000,00 333.537,94 48 90
SGK DEVLET
02 PRIMIi GIDERLERI 200.000,00 200.000,00 36.938,94 5 10
MAL VE HIiZMET
03 ALIM GiDERLER 53.000,00 53.000,00 0
GENEL TOPLAM 693.000,00 693.000,00 370.476,88 53 100

1.16. Afet isleri MiidiirlGgi

Midurligin teskilat yapisi

MADDE 1- (1) Midirlik personeli: Mudiir ve yardimci personelden olusur.

(1) ligelerde batiinlesik afet ve acil durum ydnetiminin tim unsurlari igerecek sekilde,
Bagkanligin tasra teskilati olarak Kaymakamliga bagl ilgce afet ve acil durum mudurlukleri
kurulmustur. Mudurligun sevk ve idaresinden, ilgedeki afet ve acil durum faaliyetlerinin
yonetiminden Kaymakam sorumludur. Mudurlak personelinin ilge disi gegici gorevlendirmesi
Baskanlik ve/veya Kaymakam tarafindan yapllir.

(2) iice afet ve acil durum muddrliiklerinin gérevleri sunlardir:

a) iicenin afet ve acil durum tehlike ve risklerini belirlemek, afet ve acil durum hazirliklarini
yapmak.

b) Afet ve acil durum risk azaltma, midahale ve iyilestirme ilge planlarini, mahalli idareler ile
kamu kurum ve kuruslariyla isbirligi ve koordinasyon i¢inde yapmak ve uygulamak ve
uygulatmak.

c) lige afet ve acil durum ydnetimi merkezini yonetmek, kesintisiz ve giivenli haberlesmeyi
saglamak.

¢) Afet ve acil durumlarda meydana gelen kayip ve hasar tespit etmek veya ettirmek.

d) Afet ve acil durumlara iliskin egitim faaliyetlerini yapmak veya yaptirmak.

e) Sivil toplum kuruluslari ile gonualla kisilerin afet ve acil durum yonetimi ile ilgili
akreditasyonu yapmak ve belgelendirmek.

f) Afet ve acil durumlarda, gerekli arama ve kurtarma malzemeleri ile halkin barinma,
beslenme ve saglik ihtiyaclarinin karsilanmasinda kullanilacak gida, aracg, gereg ve
malzemeler i¢in depolar kurmak ve ydnetmek.

g) llgili mevzuatta yer alan seferberlik ve savas hazirliklari ile sivil savunma hizmetlerine
iligskin gorevleri ilde yerine getirmek.

g) Baskanligin belirledigi esas ve usuller ¢cercevesinde risk azaltma, hazirlik, mudahale ve
iyilestirme galismalarini diger kurum ve kuruluglarla birlikte yapmak.

h) iice afet ve acil durum koordinasyon kurulu sekretaryasini yapmak.

1) Kimyasal, biyolojik, radyolojik ve nikleer maddeler ile benzeri diger teknolojik maddelerin
tespiti, teshisi ve arindirilmasi ile ilgili hizmetleri yurutmek, ilgili kurum ve kuruluslar arasinda
isbirligi ve koordinasyonu saglamak.

i) Baskanlikga belirlenen yillik ¢alisma programlarini uygulamak, yillik faaliyet raporlarini
hazirlayarak Baskanlhgin onayina sunmak.




j) Yillik butce teklifini hazirlamak.
k) Baskanligin ve valinin verecegi diger gorevleri yapmak.

(3) ilce afet ve acil durum mudurliiklerinin harcamalari, Bagkanlik biitcesine bu amagla
konulacak ddenekten yapillir.

(4) lice afet ve acil durum muddrliiklerince tesis edilen is ve islemler dolayisiyla aciimis ve
acilacak davalar Kaymakamlik husumetiyle yuratalur.

KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESi
A- Ustiinliikler

e Ust ydnetimin teknik konulara, plan ve proje galismalarina destek ve 6nem vermesi,

¢ Vatandas ve Sivil toplum kuruluslari ile iliskilerin guigli olmasi,

e Katilimci yerel demokrasi uygulamalarinin aktif olarak yuritilmesi,

e Kent kaynaklarinin kullaniminda isbirligi imkanlarinin yaratilmasinda 6nci ve itici rol tstlenilmesi,
e Ust yonetimin faaliyetlerin gerceklestiriimesinde kararlilik géstermesi ve dnciiliik etmesi,

e Personelin gogunlugunun Sungurlu’da ikamet ediyor olmasi,

¢ Biitce gelir performansinda son donemde Ust Uste yakalanan basari,

e Kiralanan ve tahsis edilen yer sayisinin son derece sinirli olmasi,

o Kllttrel etkinliklerin ¢cok fazla olmasi ve bunlara ilge halkinin yogun katilimi,

e Amator spor kullplerine yardim ve isbirliginde ciddi ¢calismalar bulunmasi,

e Kisi basina diisen aktif yesil alanlarin standartlarda olmasi,

e Mahalleler bazinda ¢ok sayida park alaninin belediye tarafindan yapilmis ve yapilmakta olmasi,
e Sosyal yardimlarin bitiinciil ve etkili sunuluyor olmasi,

¢ Son donemde ihtiyag analizlerine dayali olarak gelistirilmis pek ¢ok proje bulunmasi,

e Arag - gere¢ makine sayilarinin artirilmasi ve yenilenmesi.

e Tek bashlik, gliven veren bir yonetimin bulunmasi.

o Katihmci, seffaf ve hesap verebilir hizmet anlayisinin bulunmasi.

eVatandaslarin dilek-6neri ve sikayetlerinin en kisa ve kolay yolla alinip sonuglandiriimasi,
eOrganize Sanayi Bolgesinin gelisim trendi,

B- Zayifliklar

¢ Performansa dayali calisan degerlendirme sisteminin olusturulamamasi, st yasal diizenlemelerin yetersizligi,
¢ Hizmet birimlerinde yeterli personel olmamasi,

e Sosyal-kiltiirel tesislerin eksikligi,

¢ Yatirim ihtiyaglarina (vatandasin yogun taleplerine ) yetersiz kalan biitge.

e Kurumsal prosediirlerin tam olarak ¢ikartilamamis olmasi,

o Gerek i¢ kontrol, gerekse stratejik yonetim alanlarinda izleme degerlendirme sistemlerinin etkin olmamasi,
» On mali kontrol sisteminin etkin olmadig,

e Gelir stireglerinin etkin yonetilmedigi,

e Cevre kirliligine karsi yeterli diizeyde toplumsal bilincin olusmamasi.

e Otopark alaninin bulunmamasi.

¢ Personel lcretlerinin blitce oraninin yasal sinir Gizerinde olmasi,

¢ Sehrin altyapisinin yetersiz olmasi,

¢ Teknik eleman ve memur personel sayisinin eksikligi,

¢ Belediyemizin ge¢mis yillardan biriken borglarinin ¢ok fazla olmasi,

e Sehrin yeniden yapilanmasi igin i1slah-imar planlarinin yapiilmamis olmasi,

¢ Hazine arazilerinin ¢oklugu, belediye arazilerinin az olmasi,

ePersonelin egitim ve gelistirme ihtiyacinin bulunmasi,




C- Degerlendirme

2023 yih faaliyet raporunda belirlenen hedeflerine gore birimler faaliyetlerini yiirlitmUs olup, gostergelerindeki
sapmalarin analizi sonraki donemlerde hazirlanacak olan plan ve programlara olumlu katkilar saglayacaktir. Bu,
Kurumumuzdaki i¢ kontrol sisteminin yapilandiriimasinin temelini olusturacaktir.

2023 yih faaliyet doneminin en énemli ¢alismalarindan birisi de programlarin hedeflenmesi olmustur. Faaliyet
doénemi icinde hazirlanan Planimiz katiimci bir anlayisla ve uzun soluklu bir calismanin Griini olarak 6nimuzdeki
doénemlerde hazirlanacak programlar ve Faaliyet raporlarinin en 6nemli referans dokiimani olacaktir.

EKLER

Ek-1: Uste Yénetici i¢ Kontrol Giivence Beyani
Ek-2: Mali Hizmetler Birim YOneticisi Beyani

Ek-3: Harcama Yetkilileri i Kontrol Giivence Beyani




iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Ust Yonetici olarak bilgim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin glvenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyet icin bitge ile tahsis edilmis kaynaklarin, planlanmis Amag dogrultusunda ve iyi mali
yonetim ilkelerine uygun olarak kullanildigini, i¢ Kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligkin islemlerin yasallik ve

Dizenligini konusunda yeterli glivenceyi sagladigini bildirdim.

Bu giivence, ist yonetici olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢c denetci raporlari ile
Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

idaremizin 2023 yili Faaliyet Raporunda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu teyit ederim.
Sungurlu / Mart 2024

Abdulkadir SAHINER
Belediye Bagkani




iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler icin idare bitcesinden harcama birimimize tahsis edilmis kaynaklarin etkili,
ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim ¢ercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile

bunlara iliskin islemlerin yasallik ve dizenliligi hususunda yeterli glivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde sireg
kontrollnin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu glivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢ denetgi raporlari ile
Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

idaremizin 2023 yili Faaliyet Raporunda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu teyit ederim.
Sungurlu / Mart 2024

Nedim KARACA
Yazi isleri Madiiri




iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Mali Hizmetler birim ydneticisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu idarede, faaliyetlerin mali yonetim ve kontrol mevzuati ile diger mevzuata uygun olarak yuratildugind,
kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullaniimasini temin etmek lzere i¢ kontrol stireglerinin
isletildigini, izlendigini ve gerekli tedbirlerin alinmasi icin diisiince ve dnerilerimin zamaninda (st yoneticiye
raporlandigini beyan ederim.

idaremizin 2023 yili Faaliyet Raporunda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu teyit ederim.
Sungurlu / Mart 2024

Gokhan YALINKILICLI
Mali Hizmetler Midur V.




iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu idarede, faaliyetlerin mali yonetim ve kontrol mevzuati ile diger mevzuata uygun olarak yiritaldiginda,
kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanilmasini temin etmek tizere i¢ kontrol slireglerinin
isletildigini, izlendigini ve gerekli tedbirlerin alinmasi icin diisiince ve dnerilerimin zamaninda (st yoneticiye
raporlandigini beyan ederim.

idaremizin 2023 yili Faaliyet Raporunda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu teyit ederim.
Sungurlu / Mart 2024

Ugur CALMAN
Fen isleri Muddir V.




iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu idarede, faaliyetlerin mali yonetim ve kontrol mevzuati ile diger mevzuata uygun olarak yiritaldiginda,
kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullaniimasini temin etmek lzere i¢ kontrol stireglerinin
isletildigini, izlendigini ve gerekli tedbirlerin alinmasi icin disiince ve dnerilerimin zamaninda Ust yoneticiye
raporlandigini beyan ederim.

idaremizin 2023 yili Faaliyet Raporunda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu teyit ederim.
Sungurlu / Mart 2024

Ramazan KAYALI
isletme ve istirakler Midiir V.




iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu idarede, faaliyetlerin mali yonetim ve kontrol mevzuati ile diger mevzuata uygun olarak yiritaldiginda,
kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullaniimasini temin etmek lzere i¢ kontrol siireglerinin
isletildigini, izlendigini ve gerekli tedbirlerin alinmasi icin diisiince ve dnerilerimin zamaninda (st yoneticiye
raporlandigini beyan ederim.

idaremizin 2023 yili Faaliyet Raporunda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu teyit ederim.
Sungurlu / Mart 2024

Mustafa UYGUN
Temizlik isleri Madiri




iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu idarede, faaliyetlerin mali yonetim ve kontrol mevzuati ile diger mevzuata uygun olarak yiritaldigind,
kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullaniimasini temin etmek lzere i¢ kontrol stireglerinin
isletildigini, izlendigini ve gerekli tedbirlerin alinmasi icin diisiince ve dnerilerimin zamaninda Ust yoneticiye
raporlandigini beyan ederim.

idaremizin 2023 yili Faaliyet Raporunda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu teyit ederim.
Sungurlu / Mart 2024

Burhan KARADERILI
Ulasim Hizmetleri Mudir V.




iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu idarede, faaliyetlerin mali yonetim ve kontrol mevzuati ile diger mevzuata uygun olarak yiritaldugina,
kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullaniimasini temin etmek lzere i¢ kontrol siireglerinin
isletildigini, izlendigini ve gerekli tedbirlerin alinmasi icin disiince ve 6nerilerimin zamaninda Ust yoneticiye
raporlandigini beyan ederim.

idaremizin 2023 yili Faaliyet Raporunda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu teyit ederim.
Sungurlu / Mart 2024

Abdullah SERDAR
imar ve Sehircilik Mudir V.




iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu idarede, faaliyetlerin mali yonetim ve kontrol mevzuati ile diger mevzuata uygun olarak yiritaldigind,
kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanilmasini temin etmek Uizere i¢ kontrol siireglerinin
isletildigini, izlendigini ve gerekli tedbirlerin alinmasi icin diisiince ve dnerilerimin zamaninda (st yoneticiye
raporlandigini beyan ederim.

idaremizin 2023 yili Faaliyet Raporunda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu teyit ederim.
Sungurlu / Mart 2024

Kemal KARAMAN
Zabita Muduri




iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu idarede, faaliyetlerin mali yonetim ve kontrol mevzuati ile diger mevzuata uygun olarak yiritaldiginda,
kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanilmasini temin etmek lzere i¢ kontrol stireglerinin
isletildigini, izlendigini ve gerekli tedbirlerin alinmasi icin diisiince ve dnerilerimin zamaninda lst yoneticiye
raporlandigini beyan ederim.

idaremizin 2023 yili Faaliyet Raporunda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu teyit ederim.
Sungurlu / Mart 2024

Esref BAYAV
itfaiye Midiir V.




iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu idarede, faaliyetlerin mali yonetim ve kontrol mevzuati ile diger mevzuata uygun olarak yiritaldigind,
kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullaniimasini temin etmek lzere i¢ kontrol stireglerinin
isletildigini, izlendigini ve gerekli tedbirlerin alinmasi icin diisiince ve dnerilerimin zamaninda (st yoneticiye
raporlandigini beyan ederim.

idaremizin 2023 yili Faaliyet Raporunda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu teyit ederim.
Sungurlu / Mart 2024

Ertugrul Gazi ABANUZOGLU
Basin Yayin ve Halkla iliskiler Miidiir V.




iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu idarede, faaliyetlerin mali yonetim ve kontrol mevzuati ile diger mevzuata uygun olarak yiritaldigind,
kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullaniimasini temin etmek lzere i¢ kontrol stireglerinin
isletildigini, izlendigini ve gerekli tedbirlerin alinmasi icin diisiince ve dnerilerimin zamaninda (st yoneticiye
raporlandigini beyan ederim.

idaremizin 2023 yili Faaliyet Raporunda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu teyit ederim.
Sungurlu / Mart 2024

ismail GOZELCEOGLU
Destek Hizmetleri MUdUr V.




iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu idarede, faaliyetlerin mali yonetim ve kontrol mevzuati ile diger mevzuata uygun olarak yiritaldigind,
kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullaniimasini temin etmek lzere i¢ kontrol stireglerinin
isletildigini, izlendigini ve gerekli tedbirlerin alinmasi icin diisiince ve dnerilerimin zamaninda (st yoneticiye
raporlandigini beyan ederim.

idaremizin 2023 yili Faaliyet Raporunda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu teyit ederim.
Sungurlu / Mart 2024

Emrah KARA
insan Kaynaklari ve Egitim Mudir V.




iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu idarede, faaliyetlerin mali yonetim ve kontrol mevzuati ile diger mevzuata uygun olarak yiritaldigind,
kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullaniimasini temin etmek lzere i¢ kontrol stireglerinin
isletildigini, izlendigini ve gerekli tedbirlerin alinmasi icin diisiince ve dnerilerimin zamaninda (st yoneticiye
raporlandigini beyan ederim.

idaremizin 2023 yili Faaliyet Raporunda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu teyit ederim.
Sungurlu / Mart 2024

Murat BAGIROZ
Muhtarhklar Mudurt




iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin glivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu idarede, faaliyetlerin mali yonetim ve kontrol mevzuati ile diger mevzuata uygun olarak yiritaldugiana,
kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullaniimasini temin etmek lzere i¢ kontrol stireglerinin
isletildigini, izlendigini ve gerekli tedbirlerin alinmasi igin diiglince ve 6nerilerimin zamaninda st ydneticiye
raporlandigini beyan ederim.

idaremizin 2023 yili Faaliyet Raporunda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu teyit ederim.

Sungurlu / Mart 2024

Merve DAGHAN GERCEKCIOGLU
iklim Degisikligi ve Sifir Atik MUduri




iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu idarede, faaliyetlerin mali yonetim ve kontrol mevzuati ile diger mevzuata uygun olarak yiritaldugiana,
kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullaniimasini temin etmek lzere i¢ kontrol stireglerinin
isletildigini, izlendigini ve gerekli tedbirlerin alinmasi icin disiince ve 6nerilerimin zamaninda Ust yoneticiye
raporlandigini beyan ederim.

idaremizin 2023 yili Faaliyet Raporunda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu teyit ederim.
Sungurlu / Mart 2024

Ferhat BUYUKCINAR
Afet isleri Mud. V.
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