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T.C
SUNGURLU BELEDIYESI
MECLIS KARARLARI

Birlesim No: 1 Karar No: 1

Bagkanlik Makamindan havaleli Mali Hizmetler Miidiirliigii ibareli 12.12.2024 tarih ve 20602
sayili yazi ve ekleri tetkik edildi.

Konunun; Mali Hizmetler Miidiirliigi Kurulus, Goérev, Yetki, Sorumluluk ile Caligma Usul ve
Esaslarma Iliskin Y&netmelige iliskin Plan ve Biitge Komisyon Raporu oldugu anlasildi.

Yapilan isaretle oylama sonunda;

5393 Sayili Belediye Kanunun “Meclisin gorev ve yetkileri baslikli 18'nci maddesinin; (m)
bendi; “Belediye tarafindan c¢ikarilacak yonetmelikleri kabul etmek” olup, Anayasanin 124'lincii
maddesi hiikkmiine gore; Basbakanlik, bakanliklar ve kamu tiizel kisileri, kendi gorev alanlarimi
ilgilendiren kanun ve tiiziiklerin uygulanmasini saglamak {izere ve bunlara aykir1 olmamak sartiyla
yonetmelik ¢ikarabilirler. 5393 sayili kanunun veya kendi gorev alanini ilgilendiren baska bir kanunun
uygulamasini saglamak iizere belediye meclis karariyla yonetmenlik ¢ikarilabilir. denilmektedir.

Mali Hizmetler Miidiirliigii Kurulus, Gorev, Yetki, Sorumluluk ile Calisma Usul ve Esaslarma
Iliskin Yénetmeligine iliskin 10.12.2024 tarihli Plan ve Biitce Komisyon Raporu;

T.C.
CORUM iLi
SUNGURLU BELEDIiYE BASKANLIGI
MALI HIZMETLER MUDURLUGU
KURULUS, GOREYV, YETKI, SORUMLULUK ILE
CALISMA USUL VE ESASLARINA ILISKIN YONETMELIK

BIRINCi BOLUM

Amag, Kapsam, Dayanak, Tanimlar ve Temel ilkeler

Amacg

Madde 1- (1) Bu yonetmeligin amaci; Belediye Kanunu ile tiim kanun, yonetmelik, talimatlar ve
kararlar cercevesinde, Sungurlu Belediye Baskanligi Mali Hizmetler Midiirliigiiniin Gorev, Yetki ve
Sorumluluklar1 ile Calisma Usul ve Esaslarmi diizenlemektir.

Kapsam

Madde 2- (1) Bu yonetmelik; Sungurlu Belediye Baskanligi Mali Hizmetler Miidiirligiiniin Gorev,
Yetki ve Sorumluluklari ile Calisma Usul ve Esaslarini kapsar.

Dayanak

Madde 3— (1) Bu Yonetmelik 5393 sayili Belediye Kanunu'na dayanilarak hazirlanmistir.

Tammlar

Madde 4- (1) Bu yonetmeligin uygulamasinda;

1) Baskan : Sungurlu Belediye Baskanini,

2) Baskanhk : Sungurlu Belediye Baskanligini,

3) Bagkan Yardimcisi : Sungurlu Belediyesi Bagkan Yardimcisini,

4) Belediye : Sungurlu Belediyesini,

5) Enciimen : Sungurlu Belediye Enclimenini,

6) Meclis : Sungurlu Belediye Meclisini,

7) Miidiir : Mali Hizmetler Midiiriinii,

8) Miidiirlik : Mali Hizmetler Miidiirliigiinii,

9) Personel : Miidiirliige baglh ¢alisanlarm tiimiinii, ifade eder.

Temel ilkeler
Madde 5- (1) Midiirligiin tiim ¢aligmalarinda;



1. Karar alma, uygulama ve eylemlerde seffaflik,

2. Hizmetlerin temin ve sunumunda yerindelik ve ihtiyaca uygunluk,

3. Hesap verebilirlik,

4. Kurum igi yonetimde kararlara katilimcilik,

5. Uygulamalarda adalet ve hizmette esitlik,

6. Belediye kaynaklariin kullaniminda etkinlik ve verimlilik,

7. Hizmetlerde gegici ¢ozlimler ve anlik kararlar yerine siirdiiriilebilirlik

ilkelerini esas alir.

IKINCI BOLUM
Kurulus, s Iliskileri, Personel ve Baghhk
Kurulus
Madde 6- (1) Mali Hizmetler Miidiirliigii 5393 sayili Belediye Kanunu'nun 48 inci Maddesi geregince
kurulmustur.
(2) Midiirliigiin birimleri sunlardir,

1. Muhasebe Birimi,
Gelir ve Tahsilat Birimi,
Emlak Birimi,
Icra Birimi,
Tahakkuk ve Yoklama Birimi,

6. Saya¢ Okuma, Kayip Kagak ile Agma-Kesme ve Tamir Bakim Birimi,
Is Miskileri
Madde 7- (1) Midirliigiin Belediye i¢indeki iligkileri asagidaki sekildedir;

1. Baskan ve Bagkan Yardimcilari,

2. Belediye Miidiirliikleri.
(2) Miidiirliigiin Belediye disindaki iliskileri asagidaki sekildedir.

1. Ilgili Bakanliklar, Kurumlar ve Kuruluslar,

2. Vatandaslar.
Personel
Madde 8- (1) Miidiirliikkte bir Miidiir ile mer'i norm kadro mevzuatina uygun nitelik ve sayida personel
gorev yapar.
Baghhk
Madde 9- (1) Miidiirliik, Bagkana veya gorevlendirecegi Baskan Yardimcisina baghdir. Bagkan, bu
gorevi bizzat veya gorevlendirecegi kisi eliyle yiiriitiir.

nhkwb

UCUNCU BOLUM

Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

Miidiirliigiin gorev, yetki ve sorumluluklar:

Madde 10- (1) Mali Hizmetler Miidiirliigii, Belediye Kanunu, Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol
Kanunu, Belediye Gelirleri Kanunu, Harglar Kanunu, Emlak Vergisi Kanunu, Vergi Usul Kanunu,
Amme Alacaklar1 Tahsil Usulii Hakkindaki Kanun ile sair kanunlarda belirtilen Belediyenin gelir ve
giderleriyle alakali her tiirlii is ve islemlerle, Belediyenin muhasebat is ve islemlerini yiiriitiir.

(2) Mali Hizmetler Miidiirliigii, belediyenin biitiin gelir ve giderleriyle alakali i ve islemlerin ifasi ile
mali konularla ilgili biitiin is ve islemlerin yerine getirilmesinde mer'i mevzuat dahilinde yetkilidir.

(3) Mali Hizmetler Miidiirliigii, yasalarda, yonetmeliklerde ve ilgili diger mevzuatta belirtilen
sorumluluklarinin yaninda gorev ve yetkilerinin ifasinda, Belediye Baskanina ve baskan yardimcisina
kars1 da sorumludur.

Miidiiriin gorev, yetki ve sorumluluklar
Madde 11- (1) Baskanligin amaglari, prensip ve politikalart ile ilgili mevzuat ve Baskanin belirleyecegi
esaslar cercevesinde, Belediye smirlari igerisinde asagidaki gorevleri yliriitiir;

1. Belediyeye ait gelirlerin ve alacaklarin ilgili mevzuat hiikiimlerine gore tahsilini saglamak,



11.
12.

13.

14.
15.

16.
17.

Giderlerin ve borglarin hak sahiplerine 6denmesini saglamak,

Para ve parayla ifade edilebilen degerleri, emanetleri, teminatlar1 almak, saklamak ve zamani
geldiginde de ilgililere iade etmek,

Mali islemlere iligkin kayitlarin usuliine uygun, saydam ve erisilebilir bir sekilde tutulmasini
saglamak,

Muhasebeye ait defter, kayit ve belgeleri ilgili mevzuatinda belirtilen siirelerle muhafaza etmek
ve denetime hazir bulundurmak,

Mali iglemlere ait bilgi ve raporlari, Bakanliga, ilgili kamu idarelerine, bagkanliga ve yetkili
kilinmis diger mercilere mevzuatta belirtilen siirelerde diizenli olarak vermek,

Belediye biitcesini hazirlayarak, iist yoneticiye, enciimene ve meclise sunmak; biitgenin
Bakanliga ve yetkili diger kamu idarelerine ilgili mevzuatta belirtilen siireler i¢inde intikalini
saglamak,

Belediyenin yil sonu kesin hesabini ¢ikararak, list yoneticiye, enciimene ve meclise sunmak; yil
sonu kesin hesabini Sayistay'a ve ilgili kamu idarelerine ilgili mevzuatinda belirtilen siire iginde
intikalini saglamak,

Muhasebe yetkilisi sifatiyla iizerine diisen vazifeleri icra etmek,

. Personel performans degerlendirmelerini yapmak ve insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigiine

vermek,

Midiirliigii temsilen organizasyon ve toplantilara igtirak etmek,

Sicil amiri sifat1 ile personelin performans degerlendirmelerini yapmak ve gizli sicil raporlarini
tanzim etmek,

Midiirliigiin ¢aligma sistemini kurarak is akigini saglamak; personellerin ¢aligmalarini organize
etmek,

Komisyon toplantilarinda miidiirliikkle alakali ig ve islemleri yiiriitmek,

Gelirlerin artirilmast ve harcamalarmn azaltilmasi i¢in miidiirliikler ve birimler arasi
koordinasyonu saglamak,

Miidiirliigiin kalite politikasini, hedeflerini ve stratejilerini belirlemek,

Baskan ve baskan yardimcilar tarafindan verilen gérevleri yapmak,

Madde 12- (1) Mali Hizmetler Midiiriiniin sorumluluklari;

1.

9.

10.

Belediye gelirlerinin ilgili kanunlarina gore tarh ve tahakkuk ettirilmesinden; tahsil agamasina
gelmis gelir ve alacaklarinin tahsil edilmesinden,

Belediyeye ait giderlerin usuliine uygun yapilmasindan,

Gorev alanina giren hizmetlerin zamaninda yapilmasindan ve muhasebe kayitlarmin usuliine
uygun, saydam ve erigilebilir sekilde tutulmasindan,

Yersiz ve fazla tahsil edilen tutarlarin miikelleflere iadesi veya mahsubu icin, diizenlenen
belgelerde 6ngdriilen miktarlari uygunlugundan,

Diizeltmesi ve terkini gereken gelir ve gider iglemlerinin mer'i mevzuata uygun olmasindan,
Odeme asamasina gelmis, 6deme emri belgesi ve eki belgelerin usuliince incelenmesi ve
kontroliinden,

Odemelerin, ilgili mevzuatinda belirtilen sekilde muhasebe kayitlarina gore yapilmasindan,
Miidiirlik mutemetlerinin  hesap, belge ve islemlerini ilgili mevzuata gore yapip
yapmadiklarindan,

Mutemetlere yapilan pesin 6demelerde meydana gelen para kayiplarindan,

Sayistay'a ve diger yetkili mercilere hesap vermekten, sorumludur.

Muhasebe Biriminin gorev, yetki ve sorumluluklar
Madde 13- (1) Muhasebe Biriminin gorev, yetki ve sorumluluklari sunlardir;

1.

2.

3.

Biitce kayitlarmi tutmak, biitce uygulama sonuglarina iliskin verileri toplamak, degerlendirmek
ve biitce kesin hesabu ile istatistikleri hazirlamak.

Harcama birimleri tarafindan istenilen 6denek kayitlarini tutmak, diizenlemek ve ddeneklere
iliskin biit¢e rakamlarmin giincelligini takip etmek,

Harcama birimleri tarafindan hazirlanan birim faaliyet raporlarmi da esas alarak idarenin
faaliyet raporunu hazirlamak.



4. Belediyenin miilkiyetinde veya kullaniminda bulunan tasinir ve taginmazlarin biitgeye kaydin
saglamak,
5. Biitce boliimleri arasinda yapilacak 6denek aktarimlariyla ilgili islemlerin yapilmasimi
saglamak,
6. Mali kanunlarla ilgili diger mevzuatin uygulanmasi konusunda iist yoneticiye ve harcama
yetkililerine gerekli bilgileri saglamak ve danigmanlik yapmak,
7. On mali kontrol faaliyetini yiiriitmek.
8. ¢ kontrol sisteminin kurulmasi, standartlarmm uygulanmasi ve gelistirilmesi konularinda
caligmalar yapmak,
. Mali konularda iist yonetici tarafindan verilen diger gorevleri yapmak,
10. Igisleri Bakanhig denetimlerinde gerekli is ve islemlerin istenen evrak ve ilgili hesaplarm
verilmesini saglamak,
11. Belediyenin biitiin giderlerinin mevzuata uygun olarak yapilmasini saglamak,
12. Y1l sonu kesin hesabi, aylik gelir gider cetvellerini Sayistay'a, aylik beyanname verilerinin vergi
dairesine bildirilmesi ile mizan ve biitce verilerini KBS' ye gdnderimini saglamak,
13. Bankalardaki belediyenin hesaplarinin banka ekstralarmin giris ¢ikist hareketlerinin siirekli
kontrolii ile kasanin ve banka cari hesaplarinin tutturulmasmi saglamak,
14. Odeme evraklarinin (gek, havale, génderme emri vb.) tanzimi ve teslimat diizenlenmesi
islemlerinin yapilmasinin saglanmasi,
15. Muhasebe islemlerine iliskin defter, kayit ve belgeleri muhafaza ederek Sayistay Baskanligr ve
diger denetimlere hazir halde bulundurmak,
16. Diger mevzuatla verilen gorevleri yapmak.
On Mali Kontrol Memurunun Gérev, Yetki ve Sorumluluklar
Madde 14- (1) On Mali Kontrol memuru, 5018 sayili Kanunun 55, 56, 57 ve 58 inci Maddelerine, I¢
Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul ve Esaslar ve Kamu I¢ Kontrol Standartlar1 Tebligine istinaden
i¢c kontrol ve 6n mali kontrole iliskin is ve islemleri yiiriitiir.
Ayniyat Memurunun Gérev, Yetki ve Sorumluluklari

MADDE 15— (1) Ayniyat memurunun gorev ve yetkileri sunlardir;

Ayniyatla ilgili kayitlar1 dogru ve sistemli tutmak,
Ayniyat iglemlerini, mevzuatina gore yliriitmek,
Ayniyat makbuz ve belgelerini muhafaza etmek,
Demirbas kayitlarinin diizenli ve sistemli yapilmasini saglamak,
Belediyenin satin alma birimiyle koordineli bir ¢aligma yiiriitmek,
Miidirliklerde  kullanilacak ~ demirbas  malzemelerinin  yipratimadan, hor
kullanilmadan diizenli ve verimli bir sekilde kullanilmasini saglamak,
7. Midirliiklerde kullanilacak kirtasiye ve sarf malzemelerinin israf edilmeden
kullanilmasini saglamak,
8. Birimindeki eksiklik ve aksakliklar1 amirine bildirmek,
. Miidiirii tarafindan verilen gorevleri yapmak.
10. Ayniyat memuru mer'i mevzuatta kendine verilen gérevleri yapar ve buna ait yetkileri
kullanir. Ayniyat memuru, mer'i mevzuattaki sorumluluklarinin yaninda gorevleriyle
ilgili konularda Baskan, baskan yardimcisi ile miidiiriine kars1 sorumludur.

AN o e

Gelir ve Tahsilat Biriminin gorev ve yetkileri

Madde 16- (1) Gelir ve Tahsilat Biriminin gdrev ve yetkileri sunlardir;

1-2464 sayili Belediye Gelirleri Kanununda belirtilen gelirleri tarh ve tahakkuk ettirmek, tahsil
asamasina gelmis alacaklari tahsil etmek,

2-Yapilan tahsilatlarin ilgili mevzuatinda belirtilen zamanda ilgili banka hesabina yatirilmasini
saglamak,

3-Tahsilat makbuzlarini tahsildarlara zimmetle teslim etmek, biten makbuzlara ait koganlari tahsildardan
geri almak ve denetime hazir olacak sekilde arsivleyerek saklamak,



4-Ilan reklam vergisi konusuna giren reklam panolar1 ve ilanlarm tespiti igin yoklamalar diizenlemek,
vergilendirme dis1 kaldigi belirlenen reklam panolar1 ve ilanlarla ilgili diizenlenecek yoklama fisi ne
istinaden res'en tarh, tahakkuk ve tahsil etmek,

5-Miikelleflerin is ve iglemlerinin en kisa zamanda yapilmasini saglamak,

6-Veznelerde Emlak CTV her tiirlii vergi, har¢larin ve su faturalarmin tahsilatlarim yapmak,

7-Yanlis tahakkuk ve fazla yapilan 6demelerin diizeltme figini diizenleyerek 6deme yapilmasi igin
Muhasebe servisine gondermek,

8-Gelir ve tahsilat birimini ilgilendiren kurum igi ve kurum dig1 yazigmalar: siiresi i¢inde yapmak ve
usuliine uygun arsivlemek,

9-Tahsilat1 yapilamayan gelirleri raporlama diizeni igerisinde takip etmek, tebligat, 5deme emri ve haciz
yollar1 ile tahsilatlarm yapilmasini saglamak,

10-I1gili mevzuatlar dahilinde her tiirlii vergi, resim ve harclara iliskin diizeltme kayitlarmi diizenlemek
ve gerekli terkin islemini saglamak,

11-Eksik veya fazla beyanda bulunan miikellefleri tespit edip bu tahakkuklarla ilgili sorun ve hatalari
diizelterek miikerrer kayitlar1 gidermek,

12-Yapilacak tebligatlarin hazirlanmasi ve dagitilmasini organize etmek

13-Tahakkuk ettirilen altyap1 ve ¢evre diizenlemesi ¢aligmalarindan dogan iicretleri tahsil etmek,
14-Tahakkuk ettirilen asfalt, bordiir, tretuvar veya kanal ¢aligmasinin maliyetini hizmetlerden yararlanan
gayrimenkul sahiplerinden tahsil etmek,

15-2464 sayili Belediye Gelirleri Kanununa uygun olarak gelir biit¢esine konulan gelirlerin takip ve
tahsil iglemlerini yliriitmek,

16-Toplu tasima hizmetleri i¢in kart basimi ve paso islemlerini yapmak,

17-Gelirlerden terkin, ret ve iade islemlerini yapmak,

18-Belediyeye ait tasinmazlarin kiraya verilmesi ile tagmir ve tasinmazlardan satis1 yapilanlarin veya
kiraya verilenlerin bedellerini tahsilini yapmak ve takip etmek.

19-Mevzuatin 6ngordiigii diger gorevler ile amirleri tarafindan verilen gorevlerin icra edilmesini
saglamak.

Gelir ve Tahsilat Biriminin Sorumluluklar

Madde 17- (1) Gelir ve Tahsilat Biriminde ¢alisanlarin sorumluluklari sunlardir;

1-Gelir servisi ¢alisanlar1 yonetmeligin 16. maddesinde yazili gorevlerin yerine getirilmesinde yetkili
ve gorevlidirler.

2-Servis calisanlar1 gorevlerini yerine getirmekten miiteselsilen servis sorumlusu ve Mali Hizmetler
Miidiiriine kars1 sorumludurlar.

Emlak Biriminin Gorevleri

Madde 18- (1) Emlak Biriminin gérev ve yetkileri sunlardir;

1-Emlak Vergisi Kanunu hiikiimleri ¢ercevesinde emlak vergisiyle alakali is ve islemleri yiiriitmek,
2-Tapuda alim satim ve benzeri degisiklikler sonucunda miikellefler tarafindan verilen emlak
bildirimlerinin bilgisayara 3-islenmesini ve gerekli kayitlarin tutulmasini saglamak,

3-Tapuda alim satimlar i¢in gerekli rayi¢ degerleri talep edenlere bildirmek,

4-Servisin ¢alisma ve is diizenini tanzim etmek,

5-Belediye sinirlar1 i¢inde bulunan tiim Gayrimenkullerin kayit altina alinmasi i¢in Belediye ilgili
birimler ve Tapu Sicil Miidiirligi ile is birligi yaparak emlak vergisinde kayip ve kacagi dnlemek,
6-Birimin arsivinin tertip ve diizenini saglamak,

7-Miikelleflerin is ve islemlerinin en kisa zamanda yapilmasini saglamak,

8-Servisteki eksiklik ve aksakliklar1 idareye zamaninda bildirmek,

9-Servisindeki memurlarinin performans ve motivasyonunu saglamak,

10-Emlak ve CTV vergilerinin tahsili ile alakal1 Gelir ve Tahsilat Birimi ile koordineli olarak ¢aligmak,
11-Yeni abone kaydi, abonelik devri, aboneligin feshi ve abonelerle ilgili her tiirlii islerin diizenli bir
sekilde yapilmasini saglamak,

12-Miidiir tarafindan verilen gorevleri yapmak,

13-Emlak birimi ¢alisanlari, gorevlerini mer'i mevzuata gore yapar ve buna ait yetkilerini de kullanir.
Emlak ve CTV Sefi, mer'i mevzuattaki sorumluluklarinin yaninda gérevleriyle ilgili konularda Belediye
Baskanina ve baskan yardimcisina ile miidiire karsi sorumludur.

Emlak Biriminin Yetki ve Sorumluluklar:



Madde 19- (1) Emlak Biriminin sorumluluklari sunlardir;

1-Emlak servisi ¢caliganlar1 yonetmeligin 18. maddesinde yazili gérevlerin yerine getirilmesinde yetkili
ve gorevlidirler.

2-Servis c¢aliganlar1 gorevlerini yerine getirmekten miiteselsilen servis sorumlusu ve Mali Hizmetler
Miidiiriine kars1 sorumludurlar.

Tahsildar ve Veznedarlarin Goreyv, Yetki ve Sorumluluklar:

MADDE 20 — Tahsildar ve veznedarlarm gorev ve yetkileri sunlardir;

1-Makbuzlar1 yirtmadan, yipratmadan, karalamadan ve usuliine uygun kesmek,

2-Tahsilatla ilgili kayitlar1 ve irsaliyeleri diizgiin tutmak,

3-Yaptig1 tahsilati ilgili banka subesine zamaninda ve makbuz mukabilinde teslim etmek,
4-Caligmalarmi amiri ile siirekli ve koordineli bir sekilde yiiriitmek,

5-Tahsilatla ilgili kayitlar1 ve bilgileri bilgisayara dogru ve hatasiz kaydetmek,

6-Eksik bilgi ve belge ile kayit, islem vb. yapmamak, makbuz kesmemek,

7-Tahakkuku tahsile baglh olan gelirlerin tahakkuk kayitlarinin dogru ve hatasiz yapilmasim saglamak,
8-Miikellefe ait bilgi ve belgeleri KVKK uyarinca {igiincii kigilerle paylagmamak,

9-Amirlerden izinsiz isini ve igyerini terk etmemek,

10-Makbuzlar1 diizgiin ve sistemli tutarak, arsivde muhafaza etmek,

11-Borcunu ddemeyen miikellefleri amirine bildirmek,

12-Dip koganli makbuzlarin kayitlarini sistemli bir sekilde tutmak ve buna ait islemleri yiiriitmek,
13-Tahsilat ve tahsilat igslemlerini mevzuatina gore yiriitmek,

14-Miidiir tarafindan verilen gorevleri yapmak,

15-Tahsildarlar ve veznedarlar, gorevlerini mer'i mevzuata gore yapar ve buna ait yetkilerini de kullanir.
Tahsildar ve veznedarlar, mer'i mevzuattaki sorumluluklarinin yaninda gorevleriyle ilgili konularda
Belediye Baskan1 ve baskan yardimcisi ile miidiiriine karsi sorumludur.

fcra Biriminin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

Madde 21- (1) icra Memurunun géorev, yetki ve sorumluluklari sunlardir;

1-Haciz zapt1 ve haciz varakasini usuliine uygun olarak tanzim etmek,

2-Icra takip dosyalarini sistemli ve diizgiin olusturmak,

3-Caligmalarini amiri ile siirekli ve koordineli bir sekilde yiiriitmek,

4-Kayitlar1 ve icra takibi ile ilgili bilgileri bilgisayara dogru ve hatasiz kaydetmek,

5-Miikellefe ait bilgi ve belgeleri KVKK uyarinca iigiincii kisilerle paylasmamak,

6-Amirlerinden habersiz igini ve isyerini terk etmemek,

7-Borcunu 6deyen miikelleflerin haciz dosyalarini kapatarak, dosyalari amirine teslim etmek,
8-Idarenin bilgisi olmadan haciz islemi yapmamak,

9-Yapilan tahsilat ve iglemler hakkinda amirine rapor vermek,

10-Miidiir tarafindan verilen gorevleri yapmak,

11-icra memuru, gérevlerini 6183 Sayili A.A.T.U.H. Kanun ve diger mer' i mevzuata gore yerine getirir
ve buna ait yetkilerini kullamir. Icra memuru, mer'i mevzuattaki sorumluluklarinim yaninda gérevleriyle
ilgili konularda Belediye Bagkan1 ve baskan yardimcisi ile miidiiriine kars1 sorumludur.

Tahakkuk ve Yoklama Birimi

MADDE 22- (1) Tahakkuk Birimi, emlak vergisiyle ¢evre temizlik vergisi disinda kalan ve Belediye
Gelirleri Kanunu'nda ifade edilen gelirlerin tahakkuk islemlerini yapar. Ayrica tahakkuku diger
midiirliiklerle alakali olan gelirlerinin tahakkuk islemlerinin de yapilmasini saglar,

1. Tahakkuk Birimi, gorevlerini icra sirasinda diger miidiirliiklerle de koordinasyonlu
olarak caligir. Tahakkuku tahsile bagli olan gelirlerinin tahakkuk iglemleri i¢in gelir ve
tahsilat birimi ile koordineli olarak ¢aligmak durumundadir.

2. Belediye Gelirleri Kanunu'nda adi gegen vergi, harg, katilhim pay1 ve diger gelirlerle
alakal vergi kayip ve kacak kontrolleri ile Emlak Vergisi Kanunu'nda belirtilen emlak



vergilerinin kayip ve kagak kontrolleriyle miikelleflerin biitiin kayit kontrolleri
Yoklama birimi tarafindan yapilir.

3. Yoklama Birimi miikelleflerle ilgili yapilan tespitler yoklama tutanagina gegirilir.
Yoklama fisinin bir niishas1 miikellefe, bir niishasini da ilgili birime verilir.

4. Miidirliige intikal eden miikelleflerle ilgili dilekgeler de yoklama birimi tarafindan
sonuc¢landirilir. Miikelleflere elden teblig edilmesi gereken ihbarname, tebligat vb.
evrak da yoklama birimince yapilir.

5. Yoklama Birimi gorevlerini Vergi Usul Kanunu, Belediye Gelirleri Kanunu, Emlak
Vergisi Kanunu, Tebligat Kanunu ve ilgili diger mevzuat hiikiimleri ¢er¢evesinde ifa
eder.

Tahakkuk ve Yoklama Biriminin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari

MADDE 23- (1) Tahakkuk memurunun gdrev, yetki ve sorumluluklari sunlardir;
1-Tahakkuku tahsile bagli olan belediye gelirlerinin tahakkukunu yapmak,
2-Caligmalarmi amiri ile stirekli ve koordineli bir sekilde yliriitmek,
3-Servisindeki eksiklik ve aksakliklart amirine bildirmek,

4-Miikelleflerin iglerini bekletmeden yapmak,

5-Beyannameleri, kayit ve diger bilgileri bilgisayara dogru ve hatasiz aktarmak,
6-Eksik bilgi ve belge ile kayit, islem vb. yapmamalk,

7-Miikellefe ait bilgi ve belgeleri KVKK uyarmeca lgiincii kisilerle paylasmamak,
8-Amirlerinden habersiz isini ve isyerini terk etmemek,

9-Kayitlari, dosyalar1 diizgiin ve sistemli tutarak, arsivde muhafaza etmek,
10-Miidiir tarafindan verilen gorevleri yapmak,

(2) Yoklama memurunun goérev ve yetkileri sunlardir;
1-Belediyemizde kaydi bulunmayan miikelleflerin kayitlarini, belediyeyi gelir kaybina ugratmadan
zamaninda yapmak,
2-Miikelleflere ait tespitleri usuliine uygun olarak yoklama fisine kaydetmek,
3-Tanzim edilen yoklama tutanaklarmi tasnif ederek zamaninda amirine vermek,
4-Dagitilmasi gereken ihbarname, tebligat ve diger evraki zamaninda miikelleflere ulastirmak,
5-Miikelleflerle ilgili dilekgeleri siiresi i¢inde cevaplandirmak,
6-Amirleri tarafindan verilen gorevleri eksiksiz olarak ve dogru yapmak,
7-Kanun, tiiziik, yonetmelik ve ilgili diger mevzuatta kendine verilen gérevleri yapmak,
8-Amirlerden izinsiz gérev mahallinden ayrilmamak
9-Gorev ve calismalar hakkinda istenildigi zaman miidiirliige bilgi vermek.

(3) Tahakkuk ve Yoklama memuru, mer'i mevzuatta kendilerine verilen goérevleri yapar ve buna ait
yetkilerini de kullanir. Tahakkuk memuru, mer'i mevzuattaki sorumluluklarinin yaninda gorevleriyle
ilgili konularda Belediye Bagkanina ve baskan yardimcisi ile miidiiriine kars1 da sorumludur.

Saya¢c Okuma, Kayip Kacak ile Acma-Kesme ve Tamir Bakim Biriminin Gérev, Yetki ve
Sorumluluklari

Sayac Okuma Personelinin Gorev ve Yetkileri

MADDE 24- (1) Sayac¢ okuma personelinin gorev ve yetkileri sunlardir;

1-Su ve Atiksu abonelerinin tiikketim endekslerinin tespiti, faturalandirilmas: ve faturalarmn teblig
edilmesini saglamak,

2-Su ve atiksu abonelerinin sayag endekslerinin tespiti islerinin, Idarece belirlenen okuma plani ve
okuma formati dahilinde, giinliik periyotta, elektronik ortamda, el terminallerine yiiklenmesini ve
okuma bilgilerinin bilgisayar sistemine geri aktarilmasimi saglamak,

3-Sayac¢ okuma sorumlularinca, saya¢ endekslerinin okunmasi esnasinda, aboneligin durumu, sayag ve
sayag¢ yerinin durumu, kagak ve usulsiiz su kullanimlariyla ilgili hususlarin kontrol edilmesini ile kontrol
sonuglari ve ilgili tutanaklarm hazirlanarak gereginin yapilmasimi saglamak,



4-Yeni sozlesme yapilan abonelerin, bolgelerine gore, defter siralarmmin tespit edilerek kayitlara
yansitilmasini saglamak,

5-Uzun siiredir tahakkuk yapilmayan abonelerin bilgisayar kayitlarindan incelenmesi, gerektiginde
bolgede incelenmesi igin ¢alismalar yapmak.

6- Sayaglarin her tirlii donmaya, yanmaya, c¢alinmaya karsi korunmasi i¢in abonelere gerekli
duyurularin yapilmasini saglamak,

7-Sayaglarm, sarf malzemelerin ve su ihbarnamelerinin depolandig1 yerin, temiz, tertipli, diizenli ve
devamli olarak kapali olmasim saglamak,

8-Kagak ve Usulsiiz su kullanan abonelerin tespitini yaparak tespit sonucu ile ilgili tiim bilgi ve belgeleri
Tahakkuk Birimine iletmek,

9- Kagak su kullamminin asgari seviyeye indirilmesi i¢in gerekli ¢aligmalar1 ve onlemleri ile ilgili
faaliyette bulunmak,

10 -Mevzuat ¢ergevesinde, bagh oldugu Miidiirii tarafindan verilen diger gérevleri yapmak,

Kayip ve Kacak Personelinin Gorev ve Yetkileri

MADDE 25- (1) Kayip ve kagak personelinin gorev ve yetkileri sunlardir;

1-Sahada kagak su kullanim taramalarim yapmak,

2-Kacak ve usulsiiz su kullanim tutanaklarinin diizenli ve eksiksiz olarak tanzim etmek,

3-Is ve islemler sirasinda gizlilik kurallarina uygun davranmak,

4-Kendisine zimmet ile teslim edilen Kagak ve Usulsiiz su kullanim tutanaklarmi muhafazasi i¢in azami
Ozeni gostermek,

5-Mevzuat ¢ergevesinde, bagl oldugu Miidiirii tarafindan verilen diger gérevleri yapmak,

Acma-Kesme ile Tamir ve Bakim Personeli Gorev ve Yetkileri

MADDE 26- A¢ma-Kesme ile Tamir ve Bakim Personelinin gorev ve yetkileri sunlardir;

1-Su ve atiksu abonelerimize ait agma- kesme, degisme, sokme takma, sayac yeri 1slah1 ve yerinde
giderilen ariza is emirlerinin kontrol ve sonu¢lanmasi asamalarindaki islemleri tetkik ederek
neticelendirilmesini saglamak,

2-Sayacin dogru Ol¢iim yapmadigi iddiasi ile sikdyette bulunan abonelerin sayaglar igin {iretilen is
emirlerinin neticelendirilmesini saglayarak, tiim bilgi ve belgeleri gerekli tahakkuklarin olusturulmasi
icin Tahakkuk Birimine teslim etmek,

3-Borglarmi siiresi icerisinde 6demeyen veya tahliyeden dolay1 bosaltilan abonelerle ilgili, gonderilen
su kesme veya kapatma i emirlerini yerinde kontrol ederek, sularini kesme aparatini takip kapatilmasini
saglayarak ilgili bilgi ve belgeleri Tahakkuk Birimine teslim etmek,

4-Belediye Bagkanligina bagli birimler tarafindan gonderilen dilekge, ingaat bitirme, yikim vb.
nedenlerle sokiilecek olan sayaclara ait is emirlerinin adreslerine giderek, endeks bilgilerini almak,
sayaclar1 sokiip, gerekli goriilmesi halinde Fen Isleri Miidiirliigiiniin ilgili birimlerine haber vererek
suyun sebeke iizerinden kesilmesinin saglamak,

5-Giin igerisinde ariza, dilek¢e vb. nedenlerden sokiilen sayaclarla ilgili olarak; Saya¢ seri numaralari,
markalarin1 ve endekslerinin yer aldig1 saya¢ sokiim ve degisim tutanaklarimi eksiksiz bir sekilde
diizenlemek,

6-Elektronik su sayaci ile ilgili gelen arizalar1 yerinde tetkik ederek neticelendirmek,

7-Aboneler tarafindan dilekce ile basvurulan saya¢ yeri degisiklilerine ait is emirlerini yerinde
neticelendirmek, 8-Neticelendirilemeyen isler igerisinde kapali, bos, yikik vb. nedenlerden dolay1 islem
gormeyen abonelerin yerinde kontroliinii yapmak,

9-Belirlenen kagak ve usulsiiz su kullanimlar1 hakkinda gerekli islemlerin yapilmasi igin i emirleri ve
tutanaklar1 hazirlamak ve bu tutanaklari ilgili Tahakkuk Birimine iletmek,

10-Damga siiresi 10 yil1 gecen sayaglarm, periyodik muayenelerinin yapilmasini saglamak,
11-Elektronik kartli su sayaci kullanan abonelerin periyodik araliklarla yetki karti, kontrol kart1 ve vana
test kartlarmi kullanarak gerekli bakim ve kontrollerin yapilmasini saglamak,

12-Mevcut aboneliklerde takili olan su sayaglarimim, su kullanan birim sayisina gore, sayacin ¢aligma
debisine uygun olup olmadiginin tespitinin yapilmasini saglamak,

13-Mevzuat cercevesinde, bagli oldugu Miidiirii tarafindan verilen diger gorevleri yapmak,



Is Boliimii ve Gorevlendirme

Madde 27— (1) Mali Hizmetler Midiirliigiindeki is boliimii ve gérevlendirme miidiir tarafindan yapilir.
Midiirliigiin ¢caligma sistemine gore personellerin yetkileri ile nelerden sorumlu olacaklar1 ve gorevleri
belirlenerek ilgililere yazili olarak teblig edilir. Biitiin personelin gérevleri ayr1 ayr1 tespit edilir. Hangi
personelin ne is yapacagi ilgilisine yazili olarak teblig edilir.

Sicil Islemleri

Madde 28- (1) Miidiirliikte goérev yapan biitiin memur, sdzlesmeli memur, kadrolu ve belediye sirket
personelinin sicil iglemleri, ilgili kanun ve yonetmelik esaslarina gore yapilir.

Yilhik izinler

Madde 29- (1) Midiirliikte gorev yapan biitiin memur ve ig¢i personelin yillik izinleriyle ilgili iglemler
Mudiirliik tarafindan yiiriitiliir.

(2) Yillik izinler Miidiirliigiin ¢alisma sistemine gore yilbaginda planlanir ve izinler bu planda belirtilen
zamanlarda kullanilir. Zorunlu olmadik¢a Mayis ve Kasim aylarinda izin kullanilmaz.

Personelin gorev, yetki ve sorumluluklari

Madde 30- (1) Personel, bu yonetmelikte belirtilen is ve islemleri mevzuat c¢ergevesinde, emir ve
talimatlar dogrultusunda gereken 6zen ve siirati gostererek yapar

1-Personel gorevlerini yaparken mevzuatin tanimig oldugu tiim yetkileri kullanir.

2-Personel is ve islemlerden amirlerine kars1 hiyerarsik olarak sorumludur.

3-Personel mesaiye riayet etmek, ¢alisma saatlerini etkin ve verimli kullanmak, ¢alisma arkadaslariyla
uyumlu olmak, kilik ve kiyafet yonetmeligine uymakla sorumludur.

4-Personel, gorev tammminda yer almayan ancak amirleri tarafindan goéreviyle alakali verilecek diger
gorevleri de yerine getirir.

DORDUNCU BOLUM

Planlama, Is Birligi ve Koordinasyon

Planlama

Madde 31- (1) Miidiirliikteki is ve islemler miidiir tarafindan diizenlenen plan dahilinde yiiriitiiliir.
Miidiirliikte gorevli tiim personel, kendilerine verilen gorevleri yasa ve yonetmelikler dogrultusunda
gereken 6zen ve siiratle yapmak zorundadir.

(2) Midiirlikteki birimler, yapacagi isleri dnceden planlar. Her y1l aralik ayinda, bir sonraki y1l i¢in isler
analiz edilerek bir yillik planlama yapilir ve hedefler belirler. Birimlerce belirlenen hedefler miidiirliik
ici toplantisinda ele alinarak degerlendirilir; burada Miidiirliigiin hedef ve stratejileri tespit edilir.

Is Birligi ve Koordinasyon

Madde 32— (1) Sungurlu Belediye Baskanlig1 disina yapilacak olan her tiirlii yazigsmalar, Belediye
Baskaninin veya yetki verdigi Baskan Yardimcisinin imzasi ile yiiriitiiliir. Ancak, herhangi bir ihbar ve
sikdyet icermeyen, Belediye Baskaninin takdirini gerektirmeyen, yeni bir hak ve yiikiimliiliik tagimayan
mutat yazilar Miidiir imzas ile yiiriitiilebilir

1-Miidiirlikler aras1 yazigmalar Miidiiriin imzasi ile yiiriitiiliir.

2-Midiirliik dahilinde ¢alisanlar arasindaki is birligi ve koordinasyon, miidiir tarafindan saglanur.

BESINCi BOLUM

Ortak Hiikiimler

Genel sorumluluklar

Madde 33- (1) Miidiirliikte gérev yapan personeller;

1-Gorevlerini mevzuata uygun olarak yerine getirirler,

2-Mudiirliigiin faaliyet alanina giren gorevleri en kisa zamanda ve tam olarak yerine getirir,
3-Higbir fark gozetmeden her vatandasa esit davranr,

4-Beceri ve mesleki bilgi acisindan kendini gelistirir, bu amacgh etkinliklere istekli olarak katilir



5-Bulundugu pozisyonun gerektirdigi vasiflar1 kazanmak i¢in gerekli ¢abayi ortaya koyar,

6-Is boliisiimii esaslar1 dahilinde, es diizey ve diger pozisyonlarla koordinasyon igerisinde calisir,
7-Verilen isi 6ngdriilen biit¢e sinirlari igerisinde kalarak en az maliyetle yerine getirir,
8-Kendisinin verimli ve etkin ¢alismasina yardim edecek biitiin konularda bilgisini devamli artirir,
9-Faaliyeti i¢in amirince talep edilen veya faydali gordiigii biitiin raporlar1 eksiksiz hazirlar,
10-Verilen direktife uygun is ve islemleri gerceklestirir,

11-Yaptigr isle ilgili evrak ve bilgileri siirekli kontrol eder.

ALTINCI BOLUM

Cesitli ve Son Hiikiimler

Yonetmelikte Hiikiim Bulunmayan Haller

Madde 34- (1) Bu Yonetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde yiiriirliikteki ilgili mevzuat hiikiimlerine
uyulur.

Yiiriirliige Giris

MADDE 35— (1) Bu Yonetmelik hiikiimleri; 5393 sayili Belediye Kanunu'nun 18 inci Maddenin (m)
bendi geregi Sungurlu Belediye Meclisinin onayindan sonra Belediye Baskaninin imzasi ile
yayinlanarak idarenin internet sitesinde yayinlanmasi ile yiiriirliige girer.

Yiiriirliikten Kalkma

MADDE 36 — (1) Bu Yonetmeligin yiiriirlige girmesi ile Sungurlu Belediye Meclisinin 01.03.2016
tarih ve 2016/42 sayili karan ile yiiriirliige giren Mali Hizmetler Miidiirligii Kurulus, Gérev, Yetki,
Sorumluluk ile Calisma Usul ve Esaslarma liskin Yonetmeligi yiiriirliikten kaldirilmustir.

Yiiriitme
MADDE 37 — (1) Bu y6netmelik hiikiimlerini Sungurlu Belediye Baskani yiiriitiir.

KARAR

Konunun Mecliste miizakeresi sonucunda; 5393 sayili Belediye Kanununun 15/b ve 18/m maddeleri
uyarmca, 37 maddeden ibaret olan Sungurlu Belediyesi Mali Hizmetler Miidiirliigii Kurulus, Gérev,
Yetki, Sorumluluk ile Calisma Usul ve Esaslarma iliskin Yonetmelik degisikliginin uygun olduguna
dair Plan ve Biitce Komisyonu raporunun komisyondan geldigi sekliyle mevcudun oybirligi ile
kabuliine, kararin geregini i¢in Mali Hizmetler Miidiirliigline génderilmesine karar verildi.

Birlesim No: 1 Karar No: 2

Baskanhk Makamindan havaleli Imar ve Sehircilik Miidiirliigii ibareli 23.12.2024 tarih ve
20770 sayili miizekkeresi ve ekleri tetkik edildi.

Konunun; Ilgenin Golbaglar1 Mahallesi H32-C-08-C-4-B imar paftasina isabet eden NIP
TEKLIF-191074511 islem numarali 1/5000 6lgekli Nazim Imar Plan1 ve UIP TEKLIF-191074512 islem
numarali ve 1/1000 dlgekli Uygulama Imar Plan1 Degisikligine iliskin imar komisyonu raporu oldugu
anlasildi.

Yapilan goriisme sonucunda;

flgenin Gélbaglar Mahallesi 740 ada 1 parsele iliskin hazirlanan Belediye meclisince
06.09.2021 tarih ve 52 sayil1 9.Etap Belediye Meclis Karariyla onaylanan H32-C-08-C-4-B onayli imar
paftasma isabet etmektedir. 740 ada 1 parsel mevcut imar planinda Emsal:1.00 Yencok: Serbest
yapilasma kosullarinda Cami alan1 olarak planlidir. Planlama alanin dogusunda ve kuzeyinde mevcut
konut alanlar1, batisinda ve giineyinde gelisme konut alanlar1 bulunmaktadir.

Bu plan degisikliginin amaci Plan degisikligine konu 740 ada 1 parsele 500 metre mesafede 4 adet Cami
alan1 bulunmakla birlikte 650 metre mesafe icerisinde 6 adet Cami alan bulunmaktadir. Mevcut dini
tesis sayis1 bolgenin ihtiyaclarmi karsiladigindan dolay1 740 ada 1 parsel numarali tasinmazin Cami
alanmindan Sosyal Tesis Alanina doniistiiriilmesi planlanmaktadir. Hazirlanan 1/5000 6lgekli Nazim imar
plan1 ve 1/1000 &lgekli Uygulama Imar Plam degisikligi ile planlama sahasi1 Sosyal Tesis alan1 olarak



planlanmigtir. Emsal:1.00 Yengok:15.50 metre seklinde yapilagma sartlar1 belirlenmistir. Ayrica plan
notlarma binanin kat sayisinin 5 kat1 gecemeyecegine ve Planda belirtilen kullanim alanlarinda kullanim
amaci disinda higbir tesis yapilamaz, yapilacak tesisler amaci disinda kullanilamaz seklinde plan hitkmii
eklenmistir.

Imar plan1 degisikligi yapilmasina iliskin NiP-191076463 islem numarali 1/5000 &lgekli Nazim
Imar Plam Degisikligi ve UIP-191076462 islem numarali 1/1000 &lgekli Uygulama imar plam
degisikligi degerlendirilmis, Imar Komisyonumuzca yapilan oylamada; hazirlanan 1/1000 Uygulama
Imar Plani ve 1/5000 Nazim Imar Planmi degisiklikleri yapilmasi hususu oya sunularak, Komisyon
Baskan: Muhammet Yusuf CIRAKOGLU, Serkan UZUNKAYA ve Osman KOCA'mn olumlu goriisleri
ile imar plan1 degisikligi yapilmas1 oy birligi ile uygun goriilmiistiir. denilmektedir.

Yapilan isaretle oylama sonunda; Imar komisyonunca da uygun bulunan, ilcenin Gélbaglar:
Mabhallesi H32-C-08-C-4-B onayl1 imar paftasina isabet eden kadastro 740 ada 1 parsele yonelik olarak
plan miiellifi tarafindan hazirlanan NiP-191076463 islem numarali 1/5000 6lgekli Nazim Imar Plani
Degisikligi ve UIP-191076462 islem numarali 1/1000 6lgekli Uygulama imar plam degisikligi
teklifinin, 3194 Sayili Imar Kanununun 8/b maddesi geregince oy birligiyle onanmasina, alman kararm
geregi i¢in Imar ve Sehircilik Miidiirliigiine gonderilmesine karar verildi.

Birlesim No: 1 Karar No: 3

Baskanlik Makamindan havaleli imar ve Sehircilik Miidiirliigii ibareli 23.12.2024 tarih ve
20771 sayili miizekkeresi ve ekleri tetkik edildi.

Konunun; flgenin Golbaglar1 Mahallesi H32-C-08-C-4-A ve H32-C-08-C-4-B paftalarina isabet
eden NIP TEKLIF-191074515 islem numarali 1/5000 &lgekli Nazim imar Plam ve UIP TEKLIF-
191074516 islem numarali ve 1/1000 6lgekli Uygulama Imar Plan1 Degisikligine iliskin imar komisyon
raporu oldugu anlasild1.

Yapilan goriisme sonucunda;

Ilgenin Gélbaglar Mahallesi 1565 ada 7 ve 8 nolu parsellere iliskin hazirlanan Belediye
meclisince 06.09.2021 tarih ve 52 sayil1 9.Etap Belediye Meclis Karariyla onaylanan H32-C-08-C-4-A
ve H32-C-08-C-4-B onayli imar paftalarina isabet etmektedir. S6z konusu parsel mevcut imar planinda
yapilagsma kosullar1 Emsal:1.60 Yengok: 12.50 metre seklinde Sosyal Tesis Alani olarak planlidir.
Halihazirda bos olan bu sahanin dogusunda 3 katli konut alanlari, kuzeyinde Budakézii Cay1, dogusunda
Genglik ve Spor Bakanligi tarafindan yapilan stadyum yer almaktadir.

Bu plan degisikliginin amaci: Plan degisikligine konu Golbaglart Mahallesi, 1565 ada 7 ve 8
parsel sayili 883,83 m? yiizolglimiine sahip tasinmaz Sosyal Tesis alanindan Saglik Tesisi Alanina
doniistiiriilmiistiir. Hazirlanan 1/5000 6lgekli Nazim imar Plam Degisikligi ve 1/1000 6lgekli Uygulama
Imar Plam Degisikligiyle, Hazirlanan Uygulama Imar Planinda yol kenarlarina bakan bina
cephelerinden 5 metre ¢cekme mesafesi birakilmig, Emsal: 1,20 Yencok: 12,50 metre seklin yapilasma
kosullar1 belirlenmistir. Ayrica toplam yapilacak kat sayisinin 4 kat1 gegemeyecegine iliskin plan hitkmii
eklenmistir. 1/5000 dlgekli Nazim imar Planinda ise s6z konusu alan Sosyal Tesis Alanindan Saglhk
Alanma doniistiirilmiistiir.

Imar plan degisikligi yapilmasina iliskin NIP-191076465 islem numaral 1/5000 lgekli Nazim
Imar Plam Degisikligi ve UIP-191076466 islem numarahi 1/1000 &lgekli Uygulama imar Plam
degisikligi degerlendirilmis, imar Komisyonumuzca yapilan oylamada; hazirlanan 1/1000 uygulama
imar plan1 ve 1/5000 Nazim Imar Plam degisiklikleri yapilmasi hususu oya sunularak, Komisyon
Baskan1 Muhammet Yusuf CIRAKOGLU, Serkan UZUNKAYA, Osman KOCA'nin olumlu gériisleri
ile imar plan1 degisikligi yapilmas1 oy birligi ile uygun goriilmiistiir. denilmektedir.

Yapilan isaretle oylama sonunda; Imar komisyonunca da uygun bulunan, Ilgenin Golbaglari
Mabhallesi H32-C-08-C-4-A ve H32-C-08-C-4-B paftalarina isabet eden kadastro 1565 ada 7 ve 8 nolu
parsellere yonelik olarak plan miiellifi tarafindan hazirlanan NiP-191076465 islem numarah 1/5000
dlcekli Nazim imar Plani Degisikligi ve UIP-191076466 islem numarah 1/1000 élgekli Uygulama Imar
Plani degisikligi teklifinin, 3194 Sayili Imar Kanununun 8/b maddesi geregince oy birligiyle
onanmasina, alinan kararm geregi igin Imar ve Sehircilik Miidiirliigiine génderilmesine karar verildi.



Birlesim No: 1 Karar No: 4

Bagkanlik Makamindan havaleli Yazi Isleri Miidiirliigii ibareli 23.12.2024 tarih ve 20792 sayili
muzekkeresi ve ekleri tetkik edildi.

Konunun; Meclis bagkan ve iiyelerine, Meclis ve Komisyon iiyelerine 2025 yilinda 6denecek
huzur hakki miktarmin belirlenmesi oldugu anlasildi.

Yapilan goriisme sonucunda;

5393 Sayili Belediye Kanunun “Huzur ve Izin Hakki ** baslikli 32'nci maddesi; “Meclis baskan
ve Uyelerine, meclis ve komisyon toplantilarina katildiklar: her giin icin, 39 uncu madde uyarmca
belediye baskanina ddenmekte olan aylik briit ddenegin giinliik tutarvmn tigte birini gegmemek iizere
meclis tarafindan belirlenecek miktarda huzur hakki 6denir. Huzur hakki 6denecek giin sayisi, 20, 24 ve
25 inci maddelerde belirtilen toplanti giinii sayisindan fazla olamaz ve meclis iiyelerine ayni giin igin
birden fazla huzur hakki 6denemez.” denilmektedir.

5393 sayili Belediye kanununun 32'nci maddesi uyarinca, Meclis Bagkan ve Uyelerine, meclis
ve komisyon toplantilarina katildiklar: her giin igin, 2025 yilinda Belediye Baskanina 6denmekte olan
aylik briit 6denegin giinliik tutarmin iigte biri oraninda huzur hakki 6denmesinin oy birligiyle kabuliine,
geregi icin kararm Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigii, Mali Hizmetler Miidiirliigii ve Yaz Isleri
Midiirliigiine gonderilmesine karar verildi.

Birlesim No: 1 Karar No: 5

Bagkanlik Makamindan havaleli Zabita Midiirliigii ibareli 20.12.2024 tarih ve 20738 sayili
miizekkeresi ve ekleri tetkik edildi.

Konunun; Zabita Miidiirliigii personelinin 2025 mali yil1 aylik maktu fazla ¢aligma iicretinin
belirlenmesi oldugu anlasildi.

Yapilan igaretle oylama sonunda;

2025 Mali Y1l Biitce Kanununun K Cetvelinin "Fazla Calisma Ucreti" baslikli boliimiiniin B-
bendinin (Aylik Maktu Fazla Calisma Ucreti) 1'inci maddesi;
“Belediyeler ile bunlara bagh miistakil biitceli kamu tiizel kigiligini haiz kuruluslarda (iktisadi
isletmeler harig), gérevlerinin niteligi geregi 657 sayili Kanunda belirtilen ¢alisma siire ve saatlerine
bagli olmaksizin zabita ve itfaiye hizmetlerinde fiilen ¢alisan personele (destek hizmeti yiiriiten personel
harig), belediye meclisi karari ile tespit edilen tutar, fazla ¢alisma ticreti olarak maktuen odenir. Ancak,
bunlara édenecek aylik fazla ¢alisma iicreti en son yapilan resmi niifus sayimina gére belediye niifusu;
10.001'den 50.000'e kadar olanlar igin 1.807,00 - Tiirk Lirasini gecemez.” denilmektedir.

Belediyemizde Zabita hizmetlerinde fiilen calisan personele (destek hizmeti yiiriiten personel
harig), 2025 Mali yilinda 1.807,00- TL aylik maktu fazla calisma {icreti 6denmesinin oy birligi ile
kabuliine, geregi icin evrakin Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigii ve Zabita Miidiirligiine
gonderilmesine karar verildi.

Birlesim No: 1 Karar No: 6

Baskanhk Makamindan havaleli itfaiye Miidiirliigii ibareli 20.12.2024 tarih ve 20757 sayil
miizekkeresi ve ekleri tetkik edildi.

Konunun; itfaiye Miidiirliigii personelinin 2025 mali yili aylik maktu fazla ¢alisma iicretinin
belirlenmesi oldugu anlasildi.

Yapilan isaretle oylama sonunda;

2025 Mali Y1l Biitge Kanununun K Cetvelinin "Fazla Calisma Ucreti" baslikli boliimiiniin B-
bendinin (Aylik Maktu Fazla Calisma Ucreti) 1'inci maddesi;

“Belediyeler ile bunlara bagl miistakil biitceli kamu tiizel kigiligini haiz kuruluslarda (iktisadi
isletmeler harig), gorevlerinin niteligi geregi 657 sayii Kanunda belirtilen ¢alisma siire ve saatlerine
bagl olmaksizin zabita ve itfaiye hizmetlerinde fiilen ¢alisan personele (destek hizmeti yiiriiten personel
harig), belediye meclisi karari ile tespit edilen tutar, fazla ¢alisma ticreti olarak maktuen ddenir. Ancak,



bunlara 6denecek aylik fazla ¢alisma iicreti en son yapilan resmi niifus saymmina gore belediye niifusu;
10.001'den 50.000'e kadar olanlar igin 1.807,00 - Tiirk Lirasini gecemez.” denilmektedir.

Belediyemizde itfaiye hizmetlerinde fiilen calisan personele (destek hizmeti yiiriiten personel
harig), 2025 Mali yilinda 1.807,00- TL ayhk maktu fazla ¢alisma iicreti 6denmesinin oy birligi ile
kabuliine, geregi icin evrakin Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigii ve Itfaiye Miidiirliigiine
gonderilmesine karar verildi.

Birlesim No: 1 Karar No: 7

Bagkanlik makamindan havaleli Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigii ibareli 12.12.2024 tarih
ve 20588 sayili miizekkeresi ve ekleri tetkik edildi.

Konunun; Sozlesmeli Personele verilecek aylik net licretlerin belirlenmesi oldugu anlasild.

Yapilan isaretle oylama sonunda;

5393 Sayili Belediye kanununun 49. Maddesinde “Belediye ve bagli kuruluslarinda, norm
kadroya uygun olarak ¢evre, saglik, veterinerlik, teknik, hukuk, ekonomi, bilisim ve iletisim, planlama,
arastirma ve gelistirme, egitim ve danismanlik alanlarinda avukat, mimar, miihendis, sehir ve bolge
plancisi, ¢oziimleyici ve programci, tabip, uzman, ebe, hemsire, veteriner, kimyager, teknisyen ve
tekniker gibi uzman ve teknik personel yillik s6zlesme ile ¢alistirilabilir.”

“Sozlesmeli olarak istihdam edileceklere 6denecek net iicret, sz konusu kadro unvani i¢in
birinci derecenin birinci kademesi esas alinmak suretiyle 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanununa gore
tespit edilecek her tiirlii 6demeler toplaminin net tutarmin yiizde yirmi bes fazlasini gegmemek tizere
Belediye Meclis Karariyla belirlenir” denilmektedir.

Belediyemizde 2024 yilinda ¢alisan kismi zamanli s6zlesmeli 1 adet Avukat'in 2025 yilinda da
calisacagi ve tlicretinin belirlenmesi, yine 2024 yilinda ¢alisan tam zamanli olarak s6zlesmeli 1 adet
Egitmenin 2025 yilinda da calisilacagl ve net iicretlerinin belirlenmesi i¢in Belediyemiz Meclis'ine
havalesini arz ederim. .”denilmektedir.

2024 yilinda sozlesmeli olarak ¢alistirilan, 2025 yilinda da 5393 Sayili Belediye Kanunun 49.
maddesi ¢er¢evesinde s6zlesmeleri yenilenerek istihdam edilen 1 (Bir) adet kismi zamanli s6zlesmeli
Avukata “Hazine ve Maliye Bakanligi, Kamu Mali Yonetim ve Doniisiim Miidirliigiince belirlenen
tavan iicretten ve 1 (Bir) adet tam zamanli Sozlesmeli Egitmen' e 23.040,00-TL aylik net ticret
O0denmesine, yil i¢erisinde Devlet Memuru maaslarinda genel bir artis yapilmasi halinde bu s6zlesme
iicretinin yeni bir meclis karar1 alinmasina gerek kalmaksizin ayni oran veya miktarda artirilmasi oya
sunularak oy birligiyle kabuliine, geregi icin kararin Insan kaynaklari ve Egitim Miidiirliigiine
gonderilmesine karar verildi.

Birlesim No: 1 Karar No: 8

Baskanhik Makanmindan havaleli insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigii ibareli 23.12.2024 tarih
ve 20746 sayili miizekkeresi ve ekleri tetkik edildi.

Konunun; Veteriner Isleri Miidiirliigii Kurulmasi talebi oldugu anlasilda.

Yapilan goriisme sonucunda;

Resmi Gazete ile 22.07.2007 Tarih ve 26442 sayistyla yiiriirlii§e konulan Belediye ve Baglh
Kuruluslar1 ile Mahalli Idare Birlikleri Norm Kadro Ilke ve Standartlarma dair yonetmeligin 6.
maddesinin 1. fikrasinin ¢ bendinde belirtilen cetvellerde 17.12.2024 Tarih ve 32755 sayili Resmi
Gazete ile Veteriner Isleri Miidiirliigii eklenmis olup 1 Sayili Kadro Thdas Cetveli ekte sunulmustur.
Belediyemiz Meclisince goriisiilmesi hususunu arz ederim. denilmektedir.

Belediyemiz biinyesinde, 17.12.2024 Tarih ve 32755 Sayili Resmi Gazetede yayimlanarak
yiiriirliige giren "Belediye Ve Bagh Kuruluslar1 ile Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro ilke Ve
Standartlarina Dair Yonetmelikte Degisiklik Yapilmasina Iliskin Yonetmelik” ile 5393 sayili Belediye
Kanununun 48. Maddesi hiikiimleri uyarinca “Veteriner Isleri Miidiirliigii”niin kurulmasia ve 1 Adet
G.L.H. Smifi (1) Dereceli “Veteriner Isleri Miidiirii” kadrosunun ihdas edilmesinin oy birligi ile
kabuliine, kararin geregi icin insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigiine gdonderilmesine karar verildi.



Birlesim No: 1 Karar No: 9

Bagkanlik Makanmindan havaleli insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigii ibareli 23.12.2024 tarih
ve 20743 sayili miizekkeresi ve ekleri tetkik edildi.

Konunun; Kadro derece ve unvan degisikligi oldugu anlasildi.

Yapilan goériisme sonucunda;

5393 Sayili Belediye Kanunu'nun 49' uncu maddesinde Belediyenin ve Bagli Kuruluslarin
Norm kadrolari, bu ilke ve standartlar1 ¢ercevesinde Belediye Meclisi karariyla belirlenecegi hiikiim
altma alimusgtir.

Belediye ve Bagli Kuruluslari ile Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro Ilke ve Standartlarr'na
dair yonetmelik 22 Subat 2007 giin ve 26442 Sayili Resmi Gazete' de yayinlanarak yiiriirliige girmistir.
Yonetmeligin "Kadro Degisikligi" baslikli 11'inci maddesinin 1'inci fikrasi; “Bos memur kadrolarimn
swnif, unvan ve derece degisikligi ile bos memur kadrolarinin iptali ve dolu kadrolarda derece degisikligi
meclis karariyla yapilir. ” denilmektedir.

5393 Sayili Belediye Kanununun 18. Maddesinin (L) fikrasi, ayrica Belediye ve Bagh
Kuruluslar ile Mahalli Idare Birliklerinin Norm Kadro ilke ve Standartlarina Dair Y6netmeligin 11" inci
maddesi geregi, Belediyemizin teskilat kadrolarinda bos bulunan;

(IT) SAYILI CETVEL: BOS KADRO DEGIiSIiKLiGi

(MEMUR)

KALDIRILMAK iSTENILEN KADRONUN ALINMAK iSTENILEN KADRONUN

GEREKCESI
UNVAN DEREC : UNVAN DEREC . a) Bos Kadro Derece
KODU * SINIFI | UNVANI ESi ADEDI KODU SINIFI | UNVANI ESi ADEDI Degisikligi

b) Unvan Degisikligi
8505 T.H. Mimar 6 1 8505 T.H. Mimar 8 1 Kadro Derece Degisikligi
8535 T.H. Sehir Plancist 1 8535 T.H. Sehir Plancist | 8 1 Kadro Derece Degisikligi
9890 Yrd.H. | Hayvan Kesici 11 1 8535 T.H. Sehir Plancist | 8 1 Kadro Unvan Degisikligi
8500 T.H. Miihendis 6 1 8500 T.H. Miihendis 8 1 Kadro Derece Degisikligi
8790 T.H. Teknisyen 3 1 8500 T.H. Miihendis 8 1 Kadro Unvan Degisikligi
8750 T.H. Tekniker 5 1 8595 T.H. Ekonomist 8 1 Kadro Unvan Degisikligi

5935 Av.H. Avukat 6 1 5935 Av.H. Avukat 8 1 Kadro Derece Degisikligi

Yonetmelik dogrultusunda diizenlenen ve yukarida bahsedilen memur bos kadrosunun derece
degisikliginin oy birligi ile kabuliine, geregi i¢cin kararm Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirligiine
gonderilmesine karar verildi.

Birlesim No: 1 Karar No: 10

Baskanhik Makanindan havaleli iklim Degisikligi ve Sifir Atik Miidiirliigii ibareli 24.12.2024
tarih ve 20798 say1li miizekkeresi ve ekleri tetkik edildi.

Konunun; Sungurlu Belediyesi Evsel Atik Su Aritma Tesisi bakim-onarim ¢alismalari igin;
Cevre, Sehircilik ve Iklim Degisikligi Bakanligi'ndan, 8.000.000,00 —~TL (Sekiz milyon) hibe talebinde
bulunulmasmi ve iller Bankas1 A.S.'de, 12.000.000,00 ~TL (On iki milyon) kredi kullanilmasi, talep
edilen miktarda hibe verilmesi ve kredinin temini halinde, hibe ve krediye iliskin is ve islemleri
yiiriitmek tizere yetki verilmesi oldugu anlasildi.

Yapilan goriisme sonucunda;

Sungurlu Belediyesi tarafindan 2013 yilinda hizmete sunulan, Evsel Atik Su Aritma Tesisi,
mekanik ekipman 6mriiniin 10 (On) y1l olmasi sebebi ile tesis islevselligini 6nemli dl¢iide kaybetmistir.
Mali kaynaklarin yetersiz olmasi nedeniyle aktif olarak hizmet verilememektedir. Evsel Atik Su Aritma
Tesisi'nin tekrar ilgemize kazandirilmas1 amaciyla Cevre, Sehircilik ve Iklim Degisikligi Bakanligi'ndan,
hibe ve kredi talep edilmesi ihtiyact duyulmustur. Bu hususlar dogrultusunda;




5393 sayili Belediye Kanunu Madde 15- Belediyenin yetkileri ve imtiyazlari; (e) "Miiktesep
haklar sakli kalmak {izere; igme, kullanma ve endiistri suyu saglamak; atik su ve yagmur suyunun
uzaklastirilmasini saglamak; bunlar igin gerekli tesisleri kurmak, kurdurmak, isletmek ve iglettirmek;
kaynak sularimi isletmek veya islettirmek." hiikmii

5393 Sayili Belediye Kanunun “Belediye Meclisinin gorev ve yetkileri” baglikli 18.
Maddesinin; (d) Bor¢lanmaya karar vermek. (g) Sarth bagislar1 kabul etmek. hiikiimlerini igermektedir.
Meri mevzuat hitkiimleri geregi; Sungurlu Belediyesi Evsel Atik Su Aritma Tesisi bakim-onarim
calismalari igin; Cevre, Sehircilik ve Iklim Degisikligi Bakanligi'ndan, 8.000.000,00 —TL (Sekiz milyon)
hibe talebinde bulunulmasim ve iller Bankast A.S." den 12.000.000,00 —TL (On iki milyon) kredi
kullanilmasinin, talep edilen miktarda hibe verilmesi ve kredinin temini halinde, hibe ve krediye iliskin
is ve iglemleri yliriitmek {izere Belediye Baskan1 Muhsin DERE'ye yetki verilmesi hususunun belediye
meclisinde goriisiilmesini arz ederim denilmektedir.

Sungurlu Belediyesi Evsel Atik Su Aritma Tesisi bakim-onarim ¢calismalar icin; Cevre,
Sehircilik ve iklim Degisikligi Bakanhgi'ndan, 8.000.000,00 —TL (Sekiz milyon) hibe talebinde
bulunulmasina, hibenin verilmesi halinde, hibeye konu isle ilgili her tiirlii islemi yapmaya Sungurlu
Belediye Bagkan1 Muhsin DERE'nin yetkilendirilmesine ve Sungurlu Belediyesi Evsel Atik Su Aritma
Tesisi bakim-onarim ¢alismalar icin; iller Bankas1 A.S.den 12.000.000,00 —TL (On iki milyon)
kredi kullanilmasina, krediden kaynaklanacak anapara, faiz, denetim giderleri, komisyon, vergi, resim,
harg, iicret vs. ddemelerin, iller Bankasi A.S.'ce teminat olarak almacak Belediyemiz gelirlerinden ve
Iller Bankas1 A.S. ve Hazine ve Maliye Bakanlifinca dagitilan yasal paylarimizin mevzuattan
kaynaklanan herhangi bir kesinti oranina bagh kalmaksizin tamamindan (%40'in disinda ve %100'iine
kadar) karsilanmasina, kredi teminatina konu gelirlerden krediye iliskin 6demelerin karsilanamamasi
halinde; iller Bankas1 A.S.'ce talep edildigi takdirde bu krediyle elde edilen tesis, insaat ve her nevi
gayrimenkul ile arag, gere¢ ve malzemenin, aym sartlarda ve talep tarihinde Iller Bankas1 A.S. adina
ipotek veya rehin edilmesine, Iller Bankas1 A.S.'ce talep edildigi takdirde Belediyemiz miilkiyetinde
bulunan kamu yararina tahsis edilmemis, meclisimizce belirlenecek ve iller Bankasi A.S tarafindan
uygun goriilecek gayrimenkulleri iller Bankas1 A.S.'ye ipotek vermeye, Belediyemizin her tiirlii gelir,
hak ve alacaklarini iller Bankas1 A.S.'ye terhin ve temlik etmeye, Belediyemize ait her tiirlii ticari
isletmeyi Iller Bankas1 A.S.'ye rehin vermeye, Iller Bankasi A.S.'ce Belediyemize kullandirilacak
krediye iliskin olarak her tiirlii s6zlesmeyi ve evraki imzalamaya ve kredi ile ilgili devam eden islemleri
yiiriitmeye, iller Bankas1 A.S.'nin mevcut mevzuati ve bunda meydana gelebilecek her tiirlii degisiklik
cergevesinde, 5393 Sayili Belediye Kanun'un 68. maddesinde yer alan kosullarin yerine getirilmesi
kaydiyla krediye konu isle ilgili her tiirli islemi yapmaya Sungurlu Belediye Bagkan1 Muhsin DERE'nin
yetkilendirilmesine oy birligiyle karar verilmistir.

Birlesim No: 1 Karar No: 11

Baskanlik Makamindan havaleli Mali Hizmetler Miidiirliigii ibareli 24.12.2024 tarih ve 20786
sayili miizekkeresi ve ekleri tetkik edildi.

Konunun; Sungurlu Belediyesi sinirlar1 dahilinde igme suyu sebekesi yenilemeye esas, kalan
sebeke imalatinin belirli bir boliimiiniin daha yapilabilmesi amaciyla iller Bankasi A.S. den
150.000.000,00 (Yiizellimilyon Tiirk Lirasi) TL tutarinda kredi kullanilmasi ve krediye iliskin is ve
islemleri yiirlitmek {izere yetki verilmesi oldugu anlagildi.

Yapilan goriisme sonucunda;

Sungurlu Belediyesi sinirlar1 dahilinde igme suyu sebekesi yenilemeye esas ana projede 6n
goriilen 212,195 km'lik sebeke imalatinin yaklasik 37 km'lik kismu 2023 yili igerisinde Iller Bankas1
A.S. tarafindan yapilmis olup ve yaklasik 42 km'lik kisnu iginde Iller Bankasi A.S. den kullanilan kredi
karsiliginda 2025 yilinda yapilacaktir.

Ilgemizin i¢gme suyu ihtiyaglarinin saglikli bir sekilde karsilanmas1 ve kalan sebeke imalatinin
belirli bir béliimiiniin daha yapilabilmesi amaciyla Iller Bankasi A.S. den 150.000.000,00
(Yiizellimilyon Tiirk Liras1) TL tutarmda kredi kullanilmasinin, talep edilen miktarda kredi temini ve
hibe verilmesi halinde, kredi ve hibeye konu isle ilgili her tiirlii islemi yapmaya Belediye Baskanimiz



Muhsin Dere'ye yetki verilmesi gerekmektedir. Ilgili maddenin mecliste goriisiilerek karar alinmasi
hususunda; Geregini arz ederim. denilmektedir.

Yapilan acik oylama sonucunda;

Sungurlu Belediyesi simrlar1 dahilinde icme suyu sebekesi yenilemeye esas olmak iizere,
kalan sebeke imalatinin belirli bir boliimiiniin daha yapilabilmesi amaciyla; iller Bankas1 A.S.den
150.000.000,00 —TL (Yiizellimilyon Tiirk Lirasi) kredi kullanilmasina, krediden kaynaklanacak
anapara, faiz, denetim giderleri, komisyon, vergi, resim, harg, iicret vs. ddemelerin, Iller Bankas1 A.S.'ce
teminat olarak almacak Belediyemiz gelirlerinden ve Iller Bankasi A.S. ve Hazine ve Maliye
Bakanliginca dagitilan yasal paylarimizin mevzuattan kaynaklanan herhangi bir kesinti oranina bagl
kalmaksizin tamamindan (%40'm disinda ve %100'ine kadar) karsilanmasina, kredi teminatina konu
gelirlerden krediye iliskin ddemelerin karsilanamamasi halinde; iller Bankas1 A.S.'ce talep edildigi
takdirde bu krediyle elde edilen tesis, ingaat ve her nevi gayrimenkul ile arag, gere¢ ve malzemenin, ayni
sartlarda ve talep tarihinde iller Bankasi A.S. adina ipotek veya rehin edilmesine, iller Bankas1 A.S.'ce
talep edildigi takdirde Belediyemiz miilkiyetinde bulunan kamu yararina tahsis edilmemis, meclisimizce
belirlenecek ve iller Bankas1 A.S tarafindan uygun goriilecek gayrimenkulleri iller Bankas1 A.S.'ye
ipotek vermeye, Belediyemizin her tiirlii gelir, hak ve alacaklarm Iller Bankas1 A.S.'ye terhin ve temlik
etmeye, Belediyemize ait her tiirlii ticari isletmeyi Iller Bankasi A.S.'ye rehin vermeye, iller Bankasi
A.S.'ce Belediyemize kullandirilacak krediye iliskin olarak her tiirlii s6zlesmeyi ve evraki imzalamaya
ve kredi ile ilgili devam eden islemleri yiiriitmeye, Iller Bankas1 A.S.'nin mevcut mevzuati ve bunda
meydana gelebilecek her tiirli degisiklik ¢ergevesinde, 5393 Sayili Belediye Kanun'un 68. maddesinde
yer alan kosullarin yerine getirilmesi kaydiyla krediye konu isle ilgili her tiirlii islemi yapmaya, yine
hibe talebinde bulunmaya ve hibenin verilmesi halinde hibe ile ilgili her tiirli islemi yapmaya Sungurlu
Belediye Bagkan1t Muhsin DERE'nin yetkilendirilmesine oy birligiyle karar verilmistir.

Birlesim No: 1 Karar No: 12

Baskanlik Makamindan havaleli Yazi Isleri Miidiirliigii ibareli 23.12.2024 tarih ve 20791 sayili
miizekkeresi ve ekleri tetkik edildi.

Konunun; Denetim komisyonu iiye se¢imi ve huzur hakki miktarmin belirlenmesi oldugu
anlasildi.

Yapilan goériisme sonucunda;

Baskan, 5393 Sayili Belediye Kanunun 25' inci maddesi “Il ve Ilge Belediyeleri ile niifusu
10.000' in izerindeki Belediyelerde, Belediye Meclisi, her ocak ay1 toplantisinda belediyenin bir 6nceki
yil gelir ve giderleri ile bunlara iligkin hesap kayit ve islemlerinin denetimi i¢in kendi {iyeleri arasindan
gizli oyla ve liye sayis1 iigten az besten cok olmamak iizere bir denetim komisyonu olusturur. Komisyon,
her siyasi parti grubunun ve bagimsiz iiyelerin meclisteki iiye sayisinin meclis iiye tam sayisina
oranlanmasi suretiyle olusur.

Komisyon, Belediye Baskam tarafindan belediye binasi icinde belirlenen yerde calisir ve

calismalarinda kamu personelinden ve gerektiginde diger uzman kisilerden yararlanabilir.
Denetim Komisyonu toplantilarina, belediye ve bagli kuruluslart disindaki kamu kurum ve
kuruluslarindan gérevlendirilenlere (1.000); kamu personeli disindaki diger uzman kisilere Biiyiiksehir
belediyelerinde (3.000), diger belediyelerde (2.000) gosterge rakaminin Devlet memurlarina uygulanan
aylik katsayiyla carpimi sonucu bulunacak miktar1 gegmemek iizere, belediye meclisince belirlenecek
miktarda giinliik 6deme yapilir.” denildigini belirterek,

5393 Sayil1 Belediye Kanunun 25' inci maddesi geregince Denetim Komisyonuna secilecek liye
sayisinin belirlenmesi ve Denetim Komisyonuna iiye secilmesi ve Belediye Meclisi Calisma
Yonetmeliginin 22' nci maddesi geregince, Komisyonda calistirilacak uzman kisilere 6denecek ticretin
belirlenmesi ile Denetim Komisyonuna kag iiye se¢ilmesinin belirlenmesi amaciyla teklifleri istemis ve;
2025 yilinda gorev yapmak iizere 5 iiye sec¢ilmesi yolunda her {i¢ gurubun {iiyelerinin bulundugu,
Denetim Komisyonuna 5 iiye segilmesi igin Belediye Baskani; Yilmaz CAGLIYAN, Veysel
DORUKOGLU, Kadir KOLCU, Mesut OZSARAY ve Mehmet Arslan DOLANSLAN' 1n aday
gosterildigini belirterek,

Bagka aday olmak isteyen ve aday gosteren bulunmadigi goriildiiginden gizli oylamaya
gecilmistir.



Gizli oy agik tasnif sonucunda; Y1lmaz CAGLIYAN 15, Veysel DORUKOGLU 15, Kadir KOLCU 15,
Mesut OZSARAY 15 ve Mehmet Arslan DOLANSLAN 'in 15 oy aldiklari tespit edilmistir.

Sungurlu Belediyesinin bir énceki yil gelir ve giderleri ile bunlara iligkin hesap kayit ve islemlerinin
denetimi i¢in 2025 yilinda gorev yapmak {izere denetim Komisyonu iiyeligine yapilan gizli oy agik tasnif
sonucunda; Yilmaz CAGLIYAN 15, Veysel DORUKOGLU 15, Kadir KOLCU 15, Mesut OZSARAY
15 ve Mehmet Arslan DOLANSLAN 15 oyla se¢ilmislerdir.

5393 Sayili Belediye Kanununun 25' inci maddesine istinaden, kamu kuruluslar1 personelinden
uzman Kkisi istenildiginde, (10 X 10= adam/giin) konu ve kisi basina, Komisyon ¢aligmalarma kamu
personelinden katilanlara 1000 gosterge rakami, diger uzman kisilere 2000 gosterge rakaminin devlet
memurlarma 2025 yilinda uygulanacak aylik kat say1 carpimi sonucu bulunacak ticretin 6denmesine ve
5393 sayili kanunun 39' uncu maddesi uyarinca Meclis Baskani ve iiyelerine, meclis ve komisyon
toplantilarina katildiklar1 her giin i¢in, belediye bagkanina 6denmekte olan aylik briit 6denegin giinliik
tutarinin iigte biri oraniin ddenmesine, kararin geregi i¢in Yazi Isleri Miidiirliigii ve Mali Hizmetler
Midiirliigiine gonderilmesine oy birligi ile karar verildi.

Birlesim No: 1 Karar No: 13

Baskanlik Makamindan havaleli imar ve Sehircilik Miidiirliigii ibareli 27.12.2024 tarih ve
20884 say1li miizekkeresi ve ekleri tetkik edildi.

Konunun; Imar Plan notu degisikligi oldugu anlasildi.

Yapilan goriisme sonucunda;

Ticaret+Turizm (T+T), Ticaret+Konut (T+K), Ticaret(T) ve Konut Fonksiyonunda kalan ve
birden fazla Parsellerin Tevhid Edilmesiyle Olusan 10.000 m2 ile 15.000 m2 arasi1 olan adalarda 8 kata
kadar 20.000 m2 Uzeri adalarda ise 10 kata kadar kat artis1 yapilmasi hakkinda plan notu degisikligi
yapilmasi istenmektedir. Bu plan notu belirlenirken yapilagsma hakki artis1 sadece plan degisikligi meclis
karar1 tarihinden Onceki parsellerin tevhidinde gecerlidir. Tevhiden Olusan Parsellerde Plandaki
Yapilasma Kosullarina Bakilmaksizin Ayrik Nizam, TAKS:0,40 Kat adedi: Z+9'dur, 5 Kata Kadar (5.
Kat Dahil) Yap1 Yaklagsma Mesafesi Yollardan ve Komsu Parsellerden En Az 3.00 Metre Olup, 5 Kat1
Asan her yapilarda Her Kat I¢in Yan ve Arka Bahce Mesafesine 0.50 Metre ilave Edilerek Uygulama
Yapilir seklinde 10 etapli Sungurlu Imar planina yonelik plan notu eklenmesi hususunda; Geregini arz
ederim. denilmektedir.

Imar Plan notu degisikligi oya sunularak yapilan oylamada, 5393 Sayil1 Belediye Kanunun 24'
tincti ve Belediye Meclisi Calisma Yonetmeliginin 21' inci maddeleri geregince, Imar Komisyonuna
havalesine ve kararm geregi i¢in Imar ve Sehircilik Miidiirliigiine génderilmesine oy birligi ile karar
verildi.

Birlesim No: 1 Karar No: 14

Baskanlik Makamindan havaleli Mali Hizmetler Miidiirliigii ibareli 31.12.2024 tarih ve 20901
sayili miizekkeresi ve ekleri tetkik edildi.

Konunun; Sarth bagislarin kabulii oldugu anlasildi.

Yapilan goriisme sonucunda;

Belediye Baskanliimiz tarafindan yeni baslatilan “Hilal Kart” projesi kapsaminda egitim
yardimi yapilacagi i¢in Ziraat Bankas1 Sungurlu Subesinde bulunan TR72 0001 0000 8127 8665 5950
12 IBAN numarali hesabimiza “Egitim Yardiminda Kullanilmak Uzere” 26.12.2024 ve 30.12.2024
tarihleri arasinda yapilan asagida listede belirtilen sarth yardimlarin kabul edilmesi i¢in Belediye
Meclisimizce goriisiilerek karara baglanmasi ve meclis giindemine alinmasi hususunda; Geregini arz
ederim. denilmektedir.

5393 Sayili Belediye Kanunun " Meclisin gorev ve yetkileri " baghkl 18" inci maddesinin (g)
fikrasi; Sarth bagislar1 kabul etmek. Yine Kanun'un “Belediyenin gelirleri” baslikli 59'uncu maddesinin
birinci fikrasmin (g) bendi; Bagislar, hiikiimlerini igermektedir.

Anilan Kanun hiikiimleri geregince, Sungurlu Belediyesinin, Sungurlu Ziraat Bankasi nezdinde bulunan
TR72 0001 0000 8127 8665 5950 12 numarali Sosyal ve Egitim yardimi bagis hesabina asagida ad ve
soyadlar1 yazili ger¢ek ve tiizel kisiler,



Tarih Tutar (TL) IAciklama
26.12.2024  10.000,00 Saban ORSLU
30.12.2024  [300.000,00 Cmar Proje Ins. Yap1 Malz. San. ve Tic. Ltd. Sti.

tarafindan farkl tarihlerde yapilan sarth bagislarin kabuliine oy birligiyle, geregi icin Mali
Hizmetler Miidiirliigline gonderilmesine karar verildi.

Birlesim No: 1 Karar No: 15

Bagskanhik makamindan havaleli Yaz1 Isleri Miidiirliigii ibareli 31.12.2024 tarih ve 20914 sayil
miizekkeresi ve ekleri tetkik edildi.

Konunun; Corum-Sungurlu Organize Sanayi Bolgesi Tiizel Kisiligi olusumunda, Sungurlu
Belediye Baskanligi 'n1 temsil etmek iizere, 3 asil ve 3 yedek iiye belirlenmesi oldugu anlagildi.

Yapilan agik oylama sonunda;

Sungurlu Belediye Bagkanligi'min “Sungurlu Organize Sanayi Bolgesine” (OSB) % 20 hisse
oranina kadar ortak olunmasi yoniinde Belediye meclisinin 03.06.224 tarih ve 2024/51 sayili karari
alimmustr,

Corum — Sungurlu Organize Sanayi Bolgesi Yonetim Kurulu Bagkanliginin 30.12.2024 tarih ve

2024-1/A-665 sayil1 yazisi; Bélgemiz kurucu ortaklarindan Corum il Ozel Idaresi, 11 Genel Meclisinin
04/12/2024 tarih 2024/232 sayili toplantisinda, Sungurlu Organize Sanayi Bolgesindeki % 94 istirak
payinin% 20'sini Sungurlu Belediye Bagkanligina devredilmesine karar vermistir.
Sungurlu OSB' nin kurucu ortagi Corum i1 Ozel Idaresinin almis oldugu hisse devri kararindan sonra,
yeni olusacak olan Corum Il Ozel idaresinin % 74, Sungurlu Ticaret ve Sanayi Odasi'min % 6 ve
Sungurlu Belediye Bagkanligi'nin % 20 istirak payi hissesine gore 15 asil 15 yedek Miitesebbis Heyet
iiyelerinin belirlenmesi gerekmektedir.

11 Genel Meclisi'nin almus oldugu bu karar geregince, degistirilecek olan Kurulus Protokoliiniin
2 niisha halinde hazirlanip, Bakanlik onayina sunulabilmesi ig¢in 24/12/2024 tarih ve 2024/29 sayili
Y 6netim Kurulu karar1 dogrultusunda, % 20 katilim pay1 hissenize diisen ve Corum - Sungurlu Organize
Sanayi Bolgesi Tiizel Kisiligi olusumuna katilacak olan Sungurlu Belediye Baskanligr 'm1 temsil etmek
iizere yetki organinizca alinacak kararla, mensuplariniz arasindan 3 asil ve 3 yedek {iyenin tespit
edilerek, bu kararin Yonetim Kurulumuza génderilmesi hususunda; Geregini rica ederiz. denilmektedir.
4562 Sayili Organize Sanayi Bolgeleri Kanunun Kanunun “Miitesebbis heyeti” baslikli 7. maddesi;
Miitesebbis heyet, OSB'nin kurulusuna katilan kurum ve kuruluslarin karar organlarinca, organlarinda
gorevli olanlardan veya mensuplari arasindan tespit edilecek on bes asil ve on bes yedek iiyeden olusur.
hiilkmii geregi,

Corum - Sungurlu Organize Sanayi Bolgesi Tiizel Kisiligi olusumunda, Sungurlu Belediye

Baskanligini temsil etmek {izere, 3 asil ve 3 yedek belirlenmesi hususunu, Olurlariniza arz ederim
denilmektedir.
Meclis Bagkani, Corum-Sungurlu Organize Sanayi Bolgesi Tiizel Kisiligi olusumunda, Sungurlu
Belediye Baskanligini temsil etmek iizere, asil {iyelige Belediye Baskani Muhsin DERE, Meclis Uyeleri
Etem ALAF ve Muhammet Yusuf CIRAKOGLU'nu , yedek iiyelige Meclis Uyeleri Serkan
UZUNKAYA, Kemal GULEC ve Yigit ERSAN"1 sozlii olarak teklif etti.

Yapilan acik oylama neticesinde, Corum-Sungurlu Organize Sanayi Bolgesi Tiizel Kisiligi
olusumunda, Asil Uyelige Belediye Bagskan1 Muhsin DERE, Meclis Uyeleri Etem ALAF ve Muhammet
Yusuf CIRAKOGLU, Yedek Uyelige Meclis Uyeleri Serkan UZUNKAYA, Kemal GULEC ve Yigit
ERSAN'n segildiklerinin oy birligiyle kabuliine, geregi igin evrakin Yazi lsleri Miidiirliigiine
gonderilmesine karar verildi.

Meclis Bagkani Katip de Katip Uye
Muhsin DERE Kemal GULEC Necmiye SARIKILIC



