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D A Y A N A K

13 Temmuz 2005 tarth ve 25874 Sayili Resmi gazetede
yayimlanarak yuriirlige giren 5393 sayili Belediye kanunun
56.maddesi, 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol
Kanunun 41.maddesi ve 17 Mart 2006 tarih ve 26111 Sayih
Resmi Gazetede yayimlanarak yurirlige giren, Kamu
Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlar1 Hakkinda
Y onetmelik hitkkiimlerine gére hazirlanmastir.






Saygideger Hemsehrilerim,

Bir sehrin kalkinmasi, yalnizca yollarinin genislemesi,
binalarinin yiikselmesiyle degil; o sehirde yasayan her bireyin
kendini glivende, mutlu ve degerli hissetmesiyle miimkiindiir.
B Bizler de bu anlayisla, Sungurlu’yu daha yaganabilir, daha giiglii
8 ve daha modern bir sehir haline getirmek icin kararhilikla
calisiyoruz. Attigimiz her adimda, hayata gecirdigimiz her
projede, siz kiymetli hemgehrilerimizin ihtiyaglarint  ve
beklentilerini esas alarak yol aliyoruz.

Hizmet anlayisimiz, giinii kurtaran gegici ¢ozlimlerle
degil, gelecegi insa eden saglam temellerle sekillenmektedir.
Sehirler, onlar1 yoOnetenlerin  vizyonuyla biiylir. Bizim
vizyonumuz, Sungurlu’muzda yasayan her bir hemsehrimizin
gelecege bakinca gordiigiidiir. Bu bilingle, Sungurlu’yu yalnizca
bugiiniin degil, yarinin da modern ve giiclii sehri yapmak icin var
gilicimiizle ¢alistyoruz. Siirdiiriilebilir sanayi i¢in her tiirli yatirrma agik bir sehir ortami olusturuyor;
ulasim kolaylastiran, altyapiy: giiclendiren projelerle Ilgemizin tiim eksiklerini gidermek igin ugrasiyoruz.
Sosyal belediyecilik anlayisiyla her bir hemsehrimize dokunmaya calisiyor; sehrimizin ¢ehresini
degistirmenin yani sira insani temel alan bir yonetim anlayisin1 benimsiyoruz.

Ecdadimizdan miras kalan degerleri koruyarak, sehrimizi; kiiltiire] mirasimiza ve ¢agin gereklerine
uygun bir sekilde gelistirmeye gayret gosteriyoruz. Sungurlu’nun yarmlarimi sekillendirecek projelerin

biiylik cogunlugunu ilk yilimizda hayata ge¢irmenin mutlulugunu yasiyor; bu motivasyonla gelecege daha
emin adimlarla ilerliyoruz.

Hemsehrilerimizin sesini, yol haritamiz olarak goriiyor, katilimci ve seffaf yonetim anlayisimizla;
tiim talepleri dikkate aliyoruz. Belediyeciligi sadece bir hizmet mekanizmasi olarak degil; sehri ve o sehirde
yasayan insanlar1 kucaklayan biiyiik bir sorumluluk olarak goriiyoruz. Sizlerin giiveniyle tasimaktan onur
duydugumuz bu sorumlulugu en iyi sekilde tasiyacagimiza s6z veriyor ve bu vesileyle “’Sungurlu’muzun
Manastir ile Saritepe arasinda sikismasina miisaade etmeyecegimizi’’ biiyiik bir heyecanla bildiriyoruz.

Memleketimizi hep birlikte daha giiclii, daha modern ve daha yasanabilir bir sehir haline
getirecegiz. Gelecege uzanan bu yolda, hemsehrilerimizin gilivenini ve destegini en biiylik giic kaynag:
olarak kabul edecek; Sungurlu’muza, tarihimize ve yarinlarimiza sahip ¢ikmaya devam edecegiz. Bu yolda
emegini esirgemeyen ¢alisma arkadaglarima, destekleriyle bizlere giic veren tiim hemsehrilerime en igten
tesekkiirlerimi sunuyorum.

Sonsuz sevgi ve selamlarimla. ..

Muhsin DERE
Belediye Baskani



I- GENEL BILGILER

A- VIZYON, MISYON ve KALITE POLITIiKASI

ViZYON

6\

Sungurlu’yu, tarihi ve kiiltiirel dokusunu bozmadan;, biitiin dogal giizelliklerini
koruyarak modern bir sanayi sehri haline getirmek.

MISYON
&)

o)

sehrimizi, oniimiizdeki yiizyila en iyi sekilde hazirlayp ¢agin gereksinimlerini fazlasiyla
karsilayan bir ilce haline getirmek.

Hizla biiyiiven sanayisiyle iilkemizin parlayan yildizlarindan biri haline gelen

ILKELERIMIZ @
L

C

- Ayrimadan, ayrismadan, herkes i¢in Belediyecilik,

- Adil ve hosgoriilii bir yonetim anlay:si,

- Cagin gereksinimlerini karsilayan yenilik¢i bir bakis agisi,

- Katilimci ve seffaf yonetim,

- “Halka hizmet, Hakk’a hizmettir” siariyla mesai meftunu gézetmeksizin
calismak,

- Insan haklar: ve hukuka riayet eden bir tutum,

- Kultdramaza ve tarihimizi ilham kaynag teskil eden bir anlays,

- Endustricilik ve teknikgilik,

- Uretken Belediyecilik.




I1- YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR
Belediyenin gorev ve sorumluluklari 5393 sayih belediye kanununun 14’tincti Maddesinde

tammmlanmistir. Buna gore;

Madde 14- Belediye, mahalli miisterck nitelikte olmak sartiyla;

a) Imar, su ve kanalizasyon, ulasim gibi kentsel alt yap1; cografi ve kent bilgi sistemleri;
cevre ve cevre sagligl, temizlik ve kati atik; zabita, itfaiye, acil yardim, kurtarma ve ambulans;
sehir i¢i trafik; defin ve mezarliklar; agag¢landirma, park ve yesil alanlar; konut; kiltiir ve sanat,
turizm ve tanitim, genclik ve spor orta ve yiiksekdgrenim 6grenci yurtlart (Bu Kanunun 75 inci
maddesinin son fikrasi, belediyeler, il 6zel idareleri, bagl kuruluslar1 ve bunlarin tiyesi olduklari
birlikler ile ortag1 olduklar1 Sayistay denetimine tabi sirketler tarafindan, orta ve yliksekdgrenim
ogrenci yurtlar1 ile Devlete ait her derecedeki okul binalarinin yapim, bakim ve onarimm ile
tefrigsinde uygulanmaz.); sosyal hizmet ve yardim, nikah, meslek ve beceri kazandirma; ekonomi
ve ticaretin gelistirilmesi hizmetlerini yapar veya yaptirir. (Miilga son ciimle: 12/11/2012-
6360/17 md.) (...) (Ek cumleler: 12/11/2012-6360/17 md.) Biiyiiksehir belediyeleri ile niifusu
100.000’in tizerindeki belediyeler, kadinlar ve cocuklar i¢in konukevleri agmak zorundadir.
Diger belediyeler de mali durumlar1 ve hizmet onceliklerini degerlendirerek kadinlar ve ¢ocuklar
icin konukevleri agabilirler.

b)(...)Devlete ait her derecedeki okul binalarinin ingaat1 ile bakim ve onarimini yapabilir
veya yaptirabilir, her tiirlii arag, gere¢ ve malzeme ihtiyaglarini karsilayabilir; saglikla ilgili her
tiirlii tesisi agabilir ve isletebilir; mabetlerin yapimi, bakimi, onarimini yapabilir; kiiltiir ve tabiat
varliklari ile tarihi dokunun ve kent tarihi bakimindan 6nem tagiyan mekanlarin ve islevlerinin
korunmasini saglayabilir; bu amacgla bakim ve onarimimi yapabilir, korunmasi miimkiin
olmayanlar1 aslina uygun olarak yeniden insa edebilir. (Degisik ikinci ciimle: 12/11/2012-
6360/17 md.) Gerektiginde, sporu tesvik etmek amaciyla genglere spor malzemesi verir, amator
spor kuliiplerine ayni ve nakdi yardim yapar ve gerekli destegi saglar, her tiirlii amator spor
karsilagmalar1 diizenler, yurt i¢i ve yurt dis1 miisabakalarda iistiin basar1 gosteren veya derece
alan Ogrencilere, sporculara, teknik yoneticilere ve antrendrlere belediye meclisi karariyla 6diil
verebilir. Gida bankacilig1 yapabilir.

(Ek fikra: 12/11/2012-6360/17 md.; Degisik: 12/7/2013-6495/100 md.) Belediyelerin
birinci fikranin (b) bendi uyarinca, sporu tesvik etmek amaciyla yapacaklar1 nakdi yardim, bir
onceki yil genel biitge vergi gelirlerinden belediyeleri i¢in tahakkuk eden miktarin; biiyliksehir
belediyeleri i¢in binde yedisini, diger belediyeler i¢in binde on ikisini gecemez.

Hizmetlerin yerine getirilmesinde oncelik sirasi, belediyenin mali durumu ve hizmetin
ivediligi dikkate alinarak belirlenir.

Belediye hizmetleri, vatandaslara en yakin yerlerde ve en uygun yontemlerle sunulur.
Hizmet sunumunda engelli, yasli, diiskiin ve dar gelirlilerin durumuna uygun yontemler uygulanir.

Belediyenin gorev, sorumluluk ve yetki alani belediye sinirlarini kapsar.

Belediye meclisinin karar1 ile mucavir alanlara da belediye

hizmetleri gotiiriilebilir. 4562 sayili Organize Sanayi Bolgeleri

Kanunu hiikiimleri saklidir.

(Ek fikra: 1/7/2006-5538/29 md.) Sivil hava ulasimina a¢ik havaalanlar1 ile bu havaalanlar
binyesinde yer alan tiim tesisler bu Kanunun kapsami digindadir.

Belediyenin yetkileri ve imtiyazlar1 5393 sayih belediye kanununun 15’inci

Maddesinde tanimlanmistir. Buna gore;

Madde 15- Belediyenin yetkileri ve imtiyazlar1 sunlardir:

a) Belde sakinlerinin mahalll miisterek nitelikteki ihtiyaglarin1 karsilamak amaciyla her
turlii faaliyet ve girisimde bulunmak.

b) Kanunlarin belediyeye verdigi yetki cercevesinde yonetmelik ¢ikarmak, belediye
yasaklar1 koymak ve uygulamak, kanunlarda belirtilen cezalar1 vermek.



c) Gergek ve tiizel kisilerin faaliyetleri ile ilgili olarak kanunlarda belirtilen izin veya ruhsati
vermek.

d) Ozel kanunlar1 geregince belediyeye ait vergi, resim, harg, katki ve katilma paylarmin
tarh, tahakkuk ve tahsilini yapmak; vergi, resim ve har¢ disindaki 6zel hukuk hiikiimlerine gore
tahsili gereken dogal gaz, su, atik su ve hizmet karsilig1 alacaklarin tahsilini yapmak veya
yaptirmak.

e) Miiktesep haklar sakli kalmak iizere; icme, kullanma ve endiistri suyu saglamak; atik
su ve yagmur suyunun uzaklastirilmasini saglamak; bunlar icin gerekli tesisleri kurmak,
kurdurmak, isletmek ve islettirmek; kaynak sularini isletmek veya islettirmek.

f) Toplu tasima yapmak; bu amacla otobiis, deniz ve su ulagim araglari, tiinel, rayl sistem
dahil her tiirlii toplu tagima sistemlerini kurmak, kurdurmak, isletmek ve iglettirmek.

g) Kat1 atiklarin toplanmasi, taginmasi, ayristirilmasi, geri kazanimi, ortadan kaldirilmasi
ve depolanmast ile ilgili biitiin hizmetleri yapmak ve yaptirmak.

h) Mahalli miisterek nitelikteki hizmetlerin yerine getirilmesi amaciyla, belediye ve
miicavir alan sinirlari igerisinde tasinmaz almak, kamulastirmak, satmak, kiralamak veya kiraya
vermek, trampa etmek, tahsis etmek, bunlar iizerinde sinirli ayni hak tesis etmek.

i) Borg almak, bagis kabul etmek.

j) Toptanci ve perakendeci halleri, otobiis terminali, fuar alani, mezbaha, ilgili mevzuata
gore yat limani ve iskele kurmak, kurdurmak, isletmek, islettirmek veya bu yerlerin gercek ve
tiizel kisilerce acilmasina izin vermek.

k) Vergi, resim ve harclar disinda kalan dava konusu uyusmazliklarin anlagsmayla

tasfiyesine karar vermek.

) Gayrisithhi miesseseler ile umuma agik istirahat ve eglence yerlerini ruhsatlandirmak ve

denetlemek.

m) Beldede ekonomi ve ticaretin gelistirilmesi ve kayit altina alinmasi1 amaciyla izinsiz
satis yapan seyyar saticilari faaliyetten men etmek, izinsiz satis yapan seyyar saticilarin
faaliyetten men edilmesi sonucu, cezas1i d6denmeyerek iki giin icinde geri alinmayan gida
maddelerini gida bankalarina, cezast 6denmeyerek otuz giin iginde geri alinmayan gida dist
mallar1 yoksullara vermek.

n) Reklam panolar1 ve tanitici tabelalar konusunda standartlar getirmek.

o) Gayristhhi igyerlerini, eglence yerlerini, halk sagligina ve cevreye etkisi olan diger
igyerlerini kentin belirli yerlerinde toplamak; hafriyat topragi ve moloz dokiim alanlarini,
stvilastirilmig petrol gazi (LPG) depolama sahalarini; ingaat malzemeleri, odun, kdmiir ve hurda
depolama alanlar1 ve satig yerlerini belirlemek; bu alan ve yerler ile tasimalarda cevre kirliligi
olugmamasi i¢in gereken tedbirleri almak.

p) Kara, deniz, su ve demiryolu {izerinde isletilen her tiirlii servis ve toplu tasima araglari
ile taksi sayilarini, bilet iicret ve tarifelerini, zaman ve gilizergdhlarin1 belirlemek; durak yerleri
ile karayolu, yol, cadde, sokak, meydan ve benzeri yerler Uizerinde ara¢ park yerlerini tespit
etmek ve isletmek, islettirmek veya kiraya vermek; kanunlarin belediyelere verdigi trafik
diizenlemesinin gerektirdigi biitiin igleri ytiriitmek.

r) (Ek: 12/11/2012-6360/18 md.) Belediye miicavir alan sinirlart igerisinde 5/11/2008
tarihli ve 5809 sayili Elektronik Haberlesme Kanunu, 26/9/2011 tarihli ve 655 sayili Ulastirma,
Denizcilik ve Haberlesme Bakanliginin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hiikmiinde
Kararname ve 1ilgili diger mevzuata gore kurulus izni verilen alanda tesis edilecek elektronik
haberlesme istasyonlarina kent ve yap1 estetigi ile elektronik haberlesme hizmetinin gerekleri
dikkate alinarak ticret karsiliginda yer se¢cim belgesi vermek,

s) (Ek: 4/4/2015-6645/84 md.) Belediye sinirlar1 igerisinde, yapi ruhsati veya yapi
kullanma izni hangi idare tarafindan verilmis olursa olsun, hizmete sunulacak olan asansdrlerin
tescilini yapmak, ilgili teknik mevzuat ¢ergevesinde yillik periyodik kontrollerini yapmak ya da
yetkilendirilmis muayene kuruluslar1 aracilifiyla yaptirmak, gerekli hallerde asansorleri hizmet
dis1 irakmak.



(Ek fikra: 4/4/2015-6645/84 md.) (s) bendi uyarinca asansorlerin yillik periyodik
kontroliinii yapacak belediyeler ile yetkilendirilmis muayene kuruluglarinin sahip olmasi gereken
sartlar, yillik periyodik kontrol esaslari ile yillik periyodik kontrol {icretleri Tiirkiye Belediyeler
Birligi, Tiirk Miihendis ve Mimar Odalar1 Birligi ve Tiirk Standartlar1 Enstitiisii temsilcilerinin
de yer alacagi bir komisyon tarafindan belirlenir. Konuya iligskin diizenlemeler, komisyon
kararlart dogrultusunda Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanlig1 tarafindan yapilir.

(Ek fikra: 12/11/2012-6360/18 md.) (r) bendine gore verilecek yer secim belgesi
karsiliginda alinacak ticret Ulastirma, Denizcilik ve Haberlesme Bakanhgmca belirlenir. Ucreti
yatirilmasina ragmen yirmi gilin igerisinde verilmeyen yer se¢im belgesi verilmis sayilir.
Biiyiiksehir sinirlart igerisinde yer secim belgesi vermeye ve iicretini almaya biiyiiksehir
belediyeleri yetkilidir.

() bendinde belirtilen gayristhhi muesseselerden birinci sinif olanlarin ruhsatlandirilmasi ve
denetlenmesi, biiyiiksehir ve il merkez belediyeleri disindaki yerlerde il 6zel idaresi tarafindan
yapilir.

Belediye, (e), (f) ve (g) bentlerinde belirtilen hizmetleri Danistaymn goriisii ve Icisleri
Bakanliginin karariyla siiresi kirk dokuz yili gegmemek iizere imtiyaz yoluyla devredebilir; toplu
tasima hizmetlerini imtiyaz veya tekel olusturmayacak sekilde ruhsat vermek suretiyle yerine
getirebilecegi gibi toplu tasima hatlarim1 Kiraya verme veya 67°nci maddedeki esaslara gore
hizmet satin alma yoluyla yerine getirebilir.

Il smirlan iginde biiyiiksehir belediyeleri, belediye ve miicavir alan sinirlar 1g1nde il
belediyeleri ile niifusu 10.000'1 gecen belediyeler, meclis karariyla; turizm, saglik, sanayi ve
ticaret yatirimlarinin ve egitim kurumlarinin su, termal su, kanalizasyon, dogal gaz, yol ve
aydinlatma gibi alt yap1 ¢alismalarini faiz almaksizin on yila kadar geri 6demeli veya iicretsiz
olarak yapabilir veya yaptirabilir, bunun karsiliginda yapilan tesislere ortak olabilir; saglk,
egitim, sosyal hizmet ve turizmi gelistirecek projelere Igisleri Bakanliginin onay ile iicretsiz
veya diisiikk bir bedelle amaci disinda kullanilmamak kaydiyla tasinmaz tahsis edebilir. (Ek
cimle: 12/11/2012-6360/18 md.) Belediye ve bagli idareler, meclis karariyla mabetlere indirimli
bedelle ya da iicretsiz olarak icme ve kullanma suyu verebilirler. ®

Belediye, belde sakinlerinin belediye hizmetleriyle ilgili goriis ve diisiincelerini tespit
etmek amaciyla kamuoyu yoklamasi ve arastirmasi yapabilir.

Belediye mallarina kars1 sug 1$leyenler Devlet malina karsi sug islemis sayilir. 2886 sayili
Devlet Thale Kanunu’nun 75 inci maddesi hiikiimleri belediye tasinmazlari hakkinda da
uygulanir.

Belediyenin proje karsilig1 borglanma yoluyla elde ettigi gelirleri, sartli bagislar ve kamu
hizmetlerinde fiilen kullanilan mallari ile belediye tarafindan tahsil edilen vergi, resim ve har¢
gelirleri haczedilemez.

(Ek fikra: 10/9/2014 - 6552/121 md.) Icra dairesince haciz karar1 almmadan 6nce
belediyeden borca yeter miktarda haczedilebilecek mal gdsterilmesi istenir (...) ®. On gin
icinde yeterli mal beyan edilmemesi durumunda yapilacak haciz islemi, alacak miktarini agacak
(...) ¥ sekilde yapilamaz.

(Ek fikra:22/12/2021-7349/10 md.) Belediyeler, kendisinden izin veya ruhsat almak ya da
hat kiralamak suretiyle ¢alisan ve toplu tasima hizmeti yiiriiten gercek ve tiizel kisilere; niifus,
hattin uzunlugu ve hatt1 kullanan sayis1 kriterlerini esas alarak tespit edecegi hatlardaki toplu
tasima hizmetlerinden licretsiz veya indirimli olarak yararlananlara iliskin gelir destegi ddemesi
yapabilir.

Belediye meclisi, belediyenin karar orgamidir ve ilgili kanunda gosterilen esas ve
usullere gore secilmis iiyelerden olusur. Meclisin gorev ve yetkileri 5393 sayih Belediye
Kanunu’nun 18. Maddesinde tanimlanmistir.



Buna gore,

Madde 18- Belediye meclisinin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Stratejik plan ile yatirim ve ¢alisma programlarini, belediye faaliyetlerinin ve
personelinin performans Sl¢iitlerini gériismek ve kabul etmek.

b)Biit¢e ve kesin hesabi kabul etmek, biitgede kurumsal kodlama yapilan birimler ile
fonksiyonel siniflandirmanin birinci diizeyleri arasinda aktarma yapmak.

c)Belediyenin imar planlarin1 goriismek ve onaylamak, biiyliksehir ve il belediyelerinde il
cevre duzeni planin1 kabul etmek. (Ek cumle: 1/7/2006-5538/29 md.) Belediye sinirlari il sinirt
olan Biiyliksehir Belediyelerinde il ¢evre diizeni plam ilgili Bliyiiksehir Belediyeleri tarafindan
yapilir veya yaptirilir ve dogrudan Belediye Meclisi tarafindan onaylanir.

d)Borclanmaya karar vermek.

e) Tasinmaz mal alimina, satimina, takasina, tahsisine, tahsis seklinin degistirilmesine
veya tahsisli bir tasinmazin kamu hizmetinde ihtiyag duyulmamasi halinde tahsisin
kaldirilmasina; ii¢ yildan fazla kiralanmasina ve siiresi otuz yili gegmemek kaydiyla bunlar
tizerinde siirh ayni hak tesisine karar vermek.

f) Kanunlarda vergi, resim, har¢ ve katilma pay1 konusu yapilmayan ve ilgililerin istegine
bagli hizmetler i¢in uygulanacak iicret tarifesini belirlemek.

g)Sarth bagislar kabul etmek.

h) Vergi, resim ve harglar disinda kalan ve miktar1 bes bin YTL'den fazla dava konusu
olan belediye uyusmazliklarini sulh ile tasfiyeye, kabul ve feragate karar vermek.

1) Butce ici isletme ile 6762 sayili Turk Ticaret Kanunu’na tabi ortakliklar
kurulmasina veya bu ortakliklardan ayrilmaya, sermaye artisina ve gayrimenkul yatirim
ortaklig1 kurulmasina karar vermek.

j) Belediye adina imtiyaz verilmesine ve belediye yatirnmlarinin yap-islet veya
yap-islet-devret modeli ile yapilmasina; belediyeye ait sirket, isletme ve istiraklerin
Ozellestirilmesine karar vermek.

k) Meclis baskanlik divanini ve enclimen Uyeleri ile ihtisas komisyonlar1 Uyelerini segmek.
Norm kadro gercevesinde belediyenin ve bagli kuruluslarinin kadrolarmin ihdas, iptal ve degistirilmesine
karar vermek.

I) Belediye tarafindan ¢ikarilacak yonetmelikleri kabul etmek.

m) Meydan, cadde, sokak, park, tesis ve benzerlerine ad vermek; mahalle kurulmasi,
kaldirilmasi, birlestirilmesi,

adlariyla siirlarinin tespiti ve degistirilmesine karar vermek; beldeyi tanitict amblem, flama ve benzerlerini
kabul etmek.

n)Diger mahalli idarelerle birlik kurulmasina, kurulmus birliklere katilmaya veya ayrilmaya karar
vermek.

0)Yurt icindeki ve igisleri Bakanligmin izniyle yurt disindaki belediyeler ve mahalli idare
birlikleriyle karsilikli is birligi yapilmasina; kardes kent iligkileri kurulmasina, ekonomik ve
sosyal iliskileri gelistirmek amaciyla kiiltiir, sanat ve spor gibi alanlarda faaliyet ve projeler
gerceklestirilmesine; bu cergevede arsa, bina ve benzeri tesisleri yapma, yaptirma, kiralama veya
tahsis etmeye karar vermek.

r)Fahri hemserilik payesi ve berat1 vermek.

s)Belediye baskaniyla encimen arasindaki anlagsmazliklar1 karara baglamak.

t) Mucavir alanlara belediye hizmetlerinin gotirtlmesine karar vermek.

u) Imar planlarma uygun sekilde hazirlanmis belediye imar programlarini gériiserek kabul etmek.



B- IDAREYE iLiSKIN BILGILER

Sungurlu Belediyesi asagidaki bina ve tesislerde hizmetlerini surdirmektedir.

1- Fiziksel Yap1

a. Idari Hizmet Binalar
e Basgkanlik Binasi (3 katl1)
o ltfaiye Miidiirliigii Hizmet Binas1
o Sebze Hali ve Hizmet Binasi
o Park ve Bahceler Miidiirliigii Hizmet Binasi
« Veteriner Isleri Miidiirliigii Hizmet Binas1
o Temizlik Isleri Miidiirliigii Hizmet Binasi
e Schirleraras1 Otobus Terminali ve Hizmet Binasi

b. Tesis, Santiye ve Atolyeler
e Atk Su Aritma Tesisi
o 4 Adet Pompa Terfi Istasyonu (Salman Koyii)
o Asfalt Santiyesi
e Tamir Atblyesi
e Kum Eleme Tesisi
« Mobil Beton Santrali
e Hazir Beton Tesisi
o Parke —Bordur Tesisi
e Atik Toplama Tesisi
o Kentpark Kafe
e Mesire Kafe
o Sehit Pilot Ustegmen Y1lmaz Ergisi Kafe (Kahve Otag)

c. Yesil Alanlar

Sira Alan Tirl Alan Miktari (Adet) Toplam Alan (m?)
1 Park 18 9.297,77
2 Mezarlik 2 18.7673,8
3 Mesire Alani 2 21.692,85
Toplam | 22 218.664,42
d. Hizmet Alanlar
Sira Alan Tirl Alan Miktar1 (Adet) Toplam Alan (m?)
1 Otogar 1 6.251,12
2 Kapali Spor Tesisi 1 3.978,93
3 Belediye Hizmet Alani 18 45.157,6
4 Sosyal Tesis 7 3.910,49
Toplam | 27 59.298,14




e. Pazar Alanlan

Sira Yer Kullanim Sekli Niteligi Pazar Turi Alam (m?)
1 Sunguroglu Mah. Persembe Pazari Acik Semt Pazari 12.552,87
2 Sekerpinar Mah. Cumartesi Pazari Kapali Semt Pazar1 1.608,15
Toplam | 14.161,02
f. Arag ve Is Makineleri
Sira | Araglar Miktar Sira | Araclar Miktar
1 Acik Kasa Kamyon 1 19 Traktor 6
2 Araz6z (Sulama Araci) 3 20 Transmixer 3
3 Beton Pompasi 2 21 Vidanjor 1
4 Binek Hizmet Araci 8 22 Ving 1
5 Cenaze Arac1 2 23 Lowbed (Is 1
Mak.Tagima)
6 COp Kamyonu 5 24 3CX Kepge 4
7 Cop Suplrge 1 25 Loder 2
8 Damperli Kamyon 4 26 Paletli Ekskavator 1
9 Et Nakil Aract 1 27 Lastikli Ekskavator 2
10 | Gezi Otobusu 1 28 Mini Ekskavator 1
11 Halk Otobisi 13 29 Greyder 1
12 Itfaiye Aract 1 30 Silindir 2
13 Kamyonet 1 31 Telehandir 1
14 Mikser Kamyon 2 32 Forklift 3
15 Minibus 3 33 Tirsan Damperli 4
Kasa
16 Elektrikli Motosiklet 3 34 Motorlu Arag Sayisi 82 adet
17 Pikap 4 35 Motorsuz Arag 11 Adet
Sayis1
18 Tir (Cekici) 5
Toplam Arag ve Is Makinesi Sayist 93 det
g- Yillara Gore Arac ve Is Makineleri Sayisi
2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Araglar 75 76 76 72 72 72 76
Is Makineleri 16 16 16 16 16 16 17




2- ORGUT YAPISI

Sungurlu Belediyesi’nde; baskan, baskan yardimcilari, miidiirler, sefler, memurlar ve
is¢ilerden olugan alt1 kademeli hiyerarsik bir yap1 bulunmaktadir. Baskan yardimcilar stratejik,
midiirliikler ise operasyonel diizeydeki islemlerin yiiriitiilmesi ile ylikiimlidir. Kurumda 1
secilmig, 1 atanmis olmak iizere 2 bagkan yardimciligi, 15 miidiir bulunmaktadir.

5393 sayili Belediye Kanunu’na goére belediye idaresi belediye meclisi, belediye

enciimeni ve belediye bagkanindan olugmaktadir.



Belediye Bagkani
Muhsin DERE

Baskan Yardimcisi
Ahmet Hasim
OZSARAY

Mali Hizmetler
Midiirligii
Ahmet USTA

Destek Hizmetleri
Miidiirligi
Kadir AKCAN

Ulasim Hizmetleri
Midirlugi
Bekir SAKAR

Mubhtarliklar Miidiirligi
Miikremin DAGASAN

Iklim Degisikligi ve Sifir
Atik Midiirligi

Merve DAGHAN
GERCEKCIOGLU

Afet Isleri Miidiirliigii
Sakine SARIYUCE

Imar ve Sehircilik
Midiirliagi
Ahmet Hasim
OZSARAY

Yaz Isleri Miidiirliigii
Nedim KARACA

Insan Kaynaklar1 ve
Egitim Midurlagi
Murat BAGIROZ

Isletme ve Istirakler
Midiirligi
ibrahim AMBARKUTUK

Basin Yaymn ve Halkla

iligkiler Miidiirliigii
Ahmet KARAMAN

Baskan Yardimcisi
Mehmet YETIK

Fen Isleri Miidiirliigii
Ugur CALMAN

Zabita Midirligi
Ramazan KAYALI

Itfaiye Miidiirliigii
Kemal KARAMAN

Temizlik Isleri
Midiirliga
Mustafa UYGUN




3-

BILGI VE TEKNOLOJIK KAYNAKLAR
Sungurlu Belediyesi bunyesinde bulunan bilgisayarlarin ve bilgisayara bagl diger sarf

malzemelerin yer aldig1 tablolar asagida gosterilmistir.

Bilgisayar Bilgisayar Dizustl Yazici
Mudurlikler Monitoru Kasasi Sayis1 | Bilgisayar Sayisi SITIIELT | TR =E Sayisi Vi
Sayisi
Sayisi

Bagkanlik Makami 6 4 3 - - 4 17

Imar ve Sehircilik 8 8 - - 1 3 20

Midiirligi

Isletme ve Istirakler 10 10 - - 8 4 32

Midiirligi

Fen Isleri Miidiirliigii - - - 13

Mali Hizmetler - - - 1

Miidiirligii

Basin Yayin ve 9 8 3 - 2 4 26

Halkla Iliskiler

Midirligi

Zabita Midirliigi 3 3 - - - 2 8

Destek Hizmetleri 5 5 - - - 3 13

Midiirligi

Insan Kaynaklar1 ve 3 3 1 - - 2 9

Egitim Midiirligii

Yaz Isleri 4 4 1 - - 5 14

Midiirligi

Ulasim Hizmetleri 2 2 - - - 2 6

Midiirligi

Itfaiye Miidiirliigii 3 3 - - 1 1 8

Muhtarliklar 1 1 - - - 1 3

Miidiirligii

Temizlik Isleri 2 2 - - - 1 5

Midiirligi

Iklim Degisikligi ve 1 1 1 - - - 3

Sifir Atk Miidiirliigii

Afet Isleri 1 1 - - - 1 3

Miidiirligi

Bilgi Islem Servisi 4 2 3 2 - 2 13
TOPLAM 71 66 12 2 12 41 204

Sungurlu Belediyesi bilisim sistemleri, bilgi ve teknolojik gelismelere paralel olarak;
bilginin {retilmesi, islenmesi, erisilmesi, paylasilmasi, dogru ve hizli kullanilmasinin
saglanarak kente iligkin hizmetlerin etkin ve verimli olmasma katki saglamaktadir. Ayrica

kentlinin sayisal yasama dahil olmasini

vatandaslarin hizmete ulasmasini kolaylastirmaktadir.
Sungurlu Belediye Baskanligi biinyesinde 1 web sitesi 1 kurumsal Intranet ag:
mevcuttur. Belediye i¢ ve dig birimlerinin tamaminda internet baglantis1t mevcut olup bilgi ve
belge transferi internet lizerinden yapilabilmektedir.
Belediyemizde 1 adet telefon santrali buna bagli 6 adet hat bulunmaktadir. Birimler
aras1 telefon goriismeleri dahili hatlar tizerinden yapilmaktadir.

10

saglayacak altyapt uygulamalar1 gelistirerek




4- INSAN KAYNAKLARI

21 Kasim 2011 tarih ve 28125 sayili Resmi Gazetede yayimnlanan Belediye ve Bagh
Kuruluslar1 ile Mahalli Idare birlikleri Norm Kadro Ilke ve Standartlarina Dair Yénetmelikle
Sungurlu Belediyesi sanayi ve ticaret bolgesi olmasi sebebiyle D10 grubu belediyeler arasinda
yer almaktadir. Norm kadro yapisi agagida tablo halinde gosterilmistir.

Sungurlu Belediyesi insan kaynaklar1 dagilimi asagidaki grafik ve tablolarda belirtilmistir.

Kadrosuna Gore Mevcut

Yonetim (Segilmis) 2
Memur 56
Isci 19
So6zlesmeli 1

Toplam 78

PERSONEL DURUMU
Sozlesmeli

1%

M Yonetim (Segilmis)
B Memur
m isgi

M Sozlesmeli
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2024 yilinda belediyemizde galisan kadrolu personelin yaninda hizmet ve
faaliyetlerin yerine getirilmesinde hizmet alimi yolu ile de personel istihdami saglanmustir.

Personel Yapisi Kadin Erkek Toplam

Yonetim (Se¢ilmis) 0 2 2
Memur 3 53 56
Isci 0 19 19
So6zlesmeli 1 0 1
Sun-Beton Ltd.Sti. 18 270 288
Toplam 22 344 366

PERSONEL YAPISI

B Kadin MErkek ™ Toplam

3
g %)
o & ‘
° o “ °m - | m
YONETIM MEMUR iSCI SOZLE§I\/IELI SUN-BETON TOPLAM
(SECILMIS) LTD.STI.
Egitim Durumuna Gore Personel Dagilim
Memur Isci Sozlesmeli
Kadin Erkek Kadin Erkek Kadin Erkek
[lkokul - - - 1 - -
Ortaokul - 1 - 6 - -
Lise/Meslek - 21 - 9 - -
Egitim | Lisesi
Yapis1 | Yiksekokul 2 11 - 2 0
Universite 1 20 - 1 1 0
Yiksek Lisans - - - - -
TOPLAM
76 3 53 - 19 1 0

12



Yillar itibariyle Personel Durumu

2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Memur 42 39 35 33 34 52 56
Isci 34 32 24 22 22 22 19
Sozlesmeli 5 3 10 11 22 1 1
TOPLAM 81 77 69 66 78 75 76

YILLAR iTiBARIYLE PERSONEL

B Memur Misci WSozlesmeli ®WMTOPLAM
pod o0
%) N S 0 ©
3 -
(e}
(e}
o [Tp]
wn
o
& & 0
) g ™ 3 3
<
N N INEN S o
= o
o e — IH
2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

Sungurlu Belediyesi insan kaynaklarinda 2024 yili i¢inde 288 Kisi hizmet alim1 yapilmistir. Hizmet alim1
yontemi ile ¢alisan personelin birimlere gore dagilimi agsagidaki tabloda gosterilmistir.

Birimi Hizmet Alim

Baskanlik Makami -
Destek Hizmetleri Miidiirligii 7
Fen Isleri Miidiirliigii 51
Isletme ve Istirakler Miidiirliigii 65
Basin Yaym ve Halkla iligkiler Miidiirligii 9
Imar ve Sehircilik Miidiirliigii 6
Itfaiye Miidiirliigii 20
Mali Hizmetler Midiirliigi 2
Temizlik isleri Miidiirliigii 84
Ulasim Hizmetleri Miidiirligii 32
Zabita Miidiirliigi 3
Yazi Isleri Miidiirliigii 3
Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigii 3
Mubhtarliklar Miidiirligii -
Iklim Degisikligi ve Sifir Atik Miidiirliigii 3

Toplam 288
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5- SUNULAN HiZMETLER

Halkin su ihtiyacini karsilanmasi,

Kanalizasyon Hizmetlerini yurutmek, Bunun i¢inde gerekli aritma tesislerini kurmak.
Kamuya acik yerlerin temizligini saglanmasi,

Atik yonetimi hizmetlerinin yerine getirilmesi,

Ihtiyag sahibi insanlara yardimlar yapmak,

Bulasici insan ve hayvan hastaliklarinin ¢ikmasini ve yayilmasinin nlenmesi,
Kamuya agik genel yerlerin diizeninin saglamasi,

Imar ve Sehircilik Hizmetleri gercevesinde imar planlar1 yaparak carpik kentlesmeyi onlemek,
Ruhsatsiz ve ruhsata aykiri yapilar ile ilgili yasal islemlerin yapilmast,

Isyerleri icin ruhsatlandirma faaliyetlerinin yerine getirilmesi,

Sehir merkezindeki sokak ve yollarin bakim ve onariminin yapilmasi,

Mezarliklar yapilmasi ve defin iglemlerinin gergeklestirilmesi,

Yesil alanlar, parklar ve bahgeler yapilmasi,

Semt pazarlari olusturulmasi, halkin ucuz ve kaliteli mal edinmesinin saglanmasi,
Afet yonetimi ve kent giivenligi hizmetlerinin yerine getirilmesi,

Belediye sorumlulugundaki vergi ve gelirlerin toplanmasinin saglanmast,

Kultlr ve Sanat hizmetlerinin sunulmasi,

Sosyal yardim ve hizmetlerin yerine getirilmesi,

Spor tesisleri ve oyun alanlar1 kurarak halkin ihtiyaglarinin karsilanmast,

Belediye sakinlerinin mahalli miisterek nitelikteki ihtiyaglarin1 karsilamak ana amaci
ile her tirli ¢alismalarin yuruttlmesi.

6- YONETIM SISTEMIi

Sungurlu Belediye Bagkanlig1 yerel yonetim kurulusudur. Belediye Baskani1 kurumun en tist
yoneticisidir. Belediye idaresinin bas1 ve tiizel kisiliginin temsilcisidir. Belediye teskilatinin en
iist amiri olarak belediye teskilatin1 sevk ve idare eder. Belediye yonetimi Belediye Bagskani,
Belediye Meclisi ve Belediye Enciimeninden olugsmaktadir. Belediye Bagkani, Belediye Meclisi
ve Belediye Enciimeninin gorev ve yetkileri 5393 Sayili Belediye Kanunu’nun sirasiyla 18, 34
ve 38. Maddelerinde belirtilmistir.

II- AMAC ve HEDEFLER
A- Tdarenin Amag ve Hedefleri
Belediye Kanunu’'nda belirtilen gorevleri vatandas memnuniyetini en st diizeyde
saglayacak sekilde belediye hizmetlerini sunmak; kentin tiim paydaslarinin katilimi ile kentsel
gelisimi siirekli kilmak; hizmetlerden herkesin yararlanmasini saglamak, sahip olunan kultrel

ve tarihl miras1 korumak ve gelecek nesillere aktarmak, sosyal — kiiltiirel ve ekonomik projeler
tireterek kentin planl kalkinmasini saglamak,
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Kentliye Yonelik Hizmetler
Kentliye yonelik hizmet alan1 kapsaminda toplumsal ihtiyaglarin kiltiirel, sanatsal ve
sosyal acidan karsilanmasinda uygulanacak stratejik amaclar asagida sunulmustur.
« Toplumsal Ihtiyaglara Yonelik Sosyal Hizmetlerin Gelistirilmesi ve Yayginlastirilmasi
o Kulturel Yasami Zenginlestirmek ve Hizmet Alanlarini Gelistirmek
« Sanatsal Hizmetlerin Desteklenmesi ve Yayginlastirilmasi
« Kentliye Yonelik Guvenlik Hizmetlerinin Desteklenmesi
«Saglik Hizmetleri Alaninda Sunulan Hizmetlerin Saglikli Kent Planina Uygun Gergeklestirilmesi ve
Uygulanmasi
« Sportif Alanda Sunulan Hizmetlerin Basariya ve Gelisime Yonelik Olarak Gelistirilmesi

Kente Ydnelik Hizmetler
Kente yonelik hizmet alan1 kapsaminda altyap1 ve iistyap1 ihtiyacinin karsilanmasinda ve
kentin yapisina uygunschirlesme faaliyetlerinin yiiriitiilmesinde uygulanacak stratejik amaglar
asagida sunulmustur.
+Kentin Dogal Yapisina, Kiiltiirel Mirasina ve Sosyo-Ekonomik Durumuna Uygun Modern Bir
Sehrin insa Edilmesine Katk1 Saglamak
+Kentin Bilylimesine Bagl Olarak Dogan Altyap: Ihtiyacinin Yasanabilir ve Gelisebilir Dizeyde
Karsilamak
+Yol ve Ulagim Aginin Glglendirilmesi ve Gelistirilmesi
o+ Yesil Alanlarin Artirilmasi, Korunmasi ve Ekolojik Dengenin Saglanmasina Y6nelik Hizmetlerin
Surdirilmesi
+Cevre, Temizlik ve Kati Atik Toplama Hizmetlerinin Etkin Bir Sekilde Surdurtlmesi,
Geri Doniisiim Calismalarinin - Artirilmast
«Kent Ekonomisinin Guglendirilmesine, Ekonomik Canliligin ve Refah Dizeyinin
Artirllmasma YOnelik Projelerin ve Faaliyetlerin Uygulanmasi
«Sosyal ve Kdltiurel Tesislerin Artirilmasi ve Etkin Kullaniminin Saglanmasi
+« Afet Hazirlig1 ve Y6netim Sisteminin Planlanarak Hayata Gegirilmesi

Kurumsal Hizmetler
Kurumsal hizmet alan1 kapsaminda mali ve insan kaynaklarinin etkin ve verimli
kullanilmasinda, gelistirilmesinde ve stratejik yonetim anlayisinin siirdiiriilmesinde
uygulanacak stratejik amaglar asagida sunulmustur.
o Etkin ve Strdirulebilir Yodnetim Stratejilerinin Planlanmasi
+ Stratejik insan Kaynaklar1 Y6énetiminin Uygulanmasi
« Halkla iliskiler ve iletisim Y6netiminin Gelistirilmesi
« Mali Kaynaklarin Etkin ve Verimli Yonetilmesi
+Bilisim Altyapisinin Gelistirilerek Belediyecilik Hizmetlerinin Dijital Platformdan Sdrdartlmesini
Saglamak
o Saglikli Kentler Eylem Planinin Hazirlanmasi ve Uygulanmasi
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B- Temel Politikalar ve Oncelikler

Sungurlu Belediyesi temel politika ve 6ncelikleri belediyemizin planlar1 ¢ergevesinde,
stratejik hizmet alanlarina uyumlu olarak belirlenmistir.

Mali yapinin guclendirilmesi,

« Belediye 6z gelirlerinin artirilmasi,

« Mali ve stratejik yonetim araglarinin kurumsallagsmasi kapsaminda gerekli faaliyetlerin
gergeklestirilmesi

o Isyeri ruhsat denetimlerinin surekli mahiyette planlanmasi ve uygulanmasi,

+ Belediyeye ait gayrimenkullerin etkin bir sekilde yonetilmesi,

« Belediye alacaklarinin takibinin yapilmasi,

« Harcamalarda tasarruf yapilmasi,

o Alternatif proje kaynaklar tretilmesi,

Insan kaynaklarinin gelistirilmesi,

+«Verilen hizmetlerin daha kaliteli olmasi i¢in egitim ¢alismalarinin gergeklestirilmesi,

+Gorevini daha verimli yapabilmesini saglamak amaciyla personelin motivasyonunun artirilmasi,
«Personel performans élglim sisteminin gelistirilmesi,

+«Personelin mesleki bilgi ve becerilerini gelistirmek igin kariyer gelistirme planinin hazirlanmasi,
o« Kurum kultiriniin ve kollektif galisma bilincinin olusturulmast,

Hizmetlerimizin ve hizmet alanlarimizin etkin ve verimli yonetilmesi,

«Hizl1, etkin ve verimli bir ¢aligma ortami olusturulmasi i¢in ihtiyag halinde blro elemani ve stajyer
alinmasi,

« Yasama ve yurutme organlarinin hizmetlerini yerine getirmek ve hizmet arzini etkinlestirmek,

+Belediyenin temsil, agirlama, toren ve protokol faaliyetlerini organize etmek,

+Belediyenin taraf oldugu dava, talep ve hukuksal igslemlerde belediye menfaatlerinin korunmasi,

+Yazisma standartlarinin gelistirilmesi,

«Kurtarma, trafik kazasi, afet gibi durumlarda faaliyetlerin etkin yonetilmesi,

«Denetim faaliyetlerinin yapilmasi,

+Bilisim sistemlerinin etkinligini strekli kilmak,

+ Vatandas odakli cenaze hizmeti vermek,

«Hayvanlarin korunmasi ve halk sagligi icin rehabilite edilmesi,

«Kurban satis ve kesim alanlarinin diizenlenmesi, hayvanlarin saglik kontrollerinin yapilmasi,

Planli, Estetik, Cevre Dostu Kentlesmenin Saglanmast

+Gelecege yonelik yasanabilir, planli kentlesmenin saglanmasi,

«Meydan, Cadde ve Sokak Yapilmasi Faaliyetleri

«Kentin Yasam Kalitesini Yukseltmek Amaciyla Gecekondu Boélgelerinin Azaltilmasi ve
Gecekondu Yapimini1 Engellemek I¢in Tedbirler Alinmasi

+«Kentimize Daha Estetik Bir Gorunim Kazandirilmasi

«Sungurluda Yasayanlarin Aktif Bir Sekilde Kullanacagi, Sehre Nefes Aldiran Yesil Alanlara Sahip
Bir Kent Haline Getirmek

«Sungurlularin Daha Temiz Bir Ortamda Yasamalarini Saglamak

Cevre Bilincini Gelistirmek

«Katilimci, Seffaf ve Vatandas Odakli Yonetisim

«Halk ve Kurumlarmn Is birligi ile Katilime1 Yonetim Modelini Etkin Hale Getirmek
+Belediye Yonetiminde Seffafligin Saglanmasi

+Vatandas Odakl1 YOnetim

Sungurlu’nun Bolgesel, Ulusal ve Uluslararast Rekabet GlucunU Artirmak
+Kentin Rekabet Guclinu Artiracak Yatirimlara Agirlik Verilmesi

«Kilttrel Zenginlige, Turizm Potansiyeline ve Spora iliskin Farkindalig1 Artirarak
Ulusal ve Uluslararasi Sayginligi Saglamak
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«Fonlardan ve Diger Kaynaklardan Daha Cok Yararlanmak I¢i Proje Yonetimi ve
Uygulanmasi Konusunda Kapasitenin Artirilmasini1 Saglamak

Kentsel Altyapi ve Ulasim Sisteminin Gelistirilmesi

«Kentin Imar Planina Uygun Gelisimini Saglamak

«Kent i¢i Altyapry1 Saghkli Hale Getirmek ve Kent I¢i Arag ve Yaya Trafigini Diizenlemek
+Su ve Kanalizasyon Sebekesinin Gelistirilmesi

Fiziki ve Teknolojik Hizmet Kapasitesinin Gelistirilmesi
+Belediyenin Fiziki Hizmet Kapasitesinin Nitelik ve Nicelikce Gelistirilmesi
+Bilisim ve Altyapisinin ve Kullaniminin Gelistirilmesi

Sosyal Belediyeciligin En lyi Sekilde Uygulanmast

«Sosyal Dayanismay1 Gelistirmek ve Yoksullugun Etkilerini Azaltmak

+«Kentte Yasayan Dezavantajli Gruplarin Toplumsal Yasamla Biitiinlesmesine Katkida Bulunmak
«Sosyal Projelerle Sehrin Kimligini Yenilemek

Performans Hedefleri
1-Finansal ve Mili Yapiy1 Etkin Sekilde Y6netmek ve Guglendirmek (Tum Birimler)

2-Kurumsal Kapasiteyi Artirmak. Beseri, Fiziki ve Teknolojik Kaynaklar1 Etkin ve Verimli
Yonetmek. (Destek Hizmetleri Miidiirliigii — Yaz Isleri Miidiirliigii — Insan Kaynaklar1 ve
Egitim Mudurliagi)

3-Belediye ile diger kamu kurum, kurulus ve tiim vatandaslarimizin iletisim faaliyetlerini etkin
bir sekilde yonetmek ve organize etmek. Hukuki olarak belediyemizin menfaatlerini korumak,
Alnan kararlar1 eksiksiz ve giivenilir sekilde kamuoyuna duyurmak. (Yazi Isleri miidiirliigii,
Basin Yay ve Halkla Iliskiler Miidiirliigii)

4-Kamu Duzeni ve Giivenlik Hizmetlerini Halkimiza Esit ve Hakkaniyetli Sekilde Sunmak. Her
Tiirli Dogal Afet ve Kazalara Karsi Personel Ekipmanlari Hazir Bulundurmak. (Itfaiye
Miidiirliigii — Zabita Miidiirliigii)

s-Sosyal Dayanismanin Giiglendirilmesi Suretiyle Sungurlu’nun Sosyal Refahini Artirmak.
(Basin Yayn ve Halkla Iliskiler Miidiirliigii)

6-Kentsel Altyapiy1 Gelistirmek. Planli ve Imarli Yapilasmay: Artirmak. (Imar ve Sehircilik
Miidiirliigii — Fen Isleri Miidiirliigii)

7-Saglikl1, Yasanabilir ve Strdirulebilir Bir Cevre Olusturmak (Park ve Bahgeler Midiirligii —
Temizlik Isleri Miidiirliigii)

g-Kiiltiirel Hayati Zenginlestirmek, Sungurlu’muzun Ekonomik ve Ticari Kapasitesini

Gelistirmek. (Basin Yayin ve Halkla Iliskiler Miidiirliigii— Imar ve Sehircilik Miidiirliigii — Fen

Isleri Miidiirliigii)

o-Egitime Katkida Bulunmak, Sportif ve Sosyal Hayatin Gelistirilmesine Olanak Saglamak
(Basin Yayin ve Halkla Iligkiler Miidiirliigii)

10- Ekonomik, Hizli ve Glvenli Kent i¢i Ulasimi Dogru ve Etkin Bir Sekilde Planlamak
(Ulasim Hizmetleri Miidiirliigii — Fen Isleri Miidiirliigii — Park ve Bahceler Miidiirliigii — Imar
ve Sehircilik Miidiirliigii)

11-Vizyon Projelerini Hayata Gegirmek (TUm Birimler)
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Temel Politikalar ve Oncelikler

+Hizmet Sunumunda Adil Dagilim ve Guler Yuzliluk
+«Etkin Kaynak Yonetimi,

«Insan Odakli Y6netim,

«Katilime1 YOnetim,

o Seffaflik ve Hesap Verilebilirlik,

+Esitlik ve Adalet,

+Hizmette Kalite,

«Vatandas — Belediye Isbirligini Gergeklestirmek,

«Diger Kurum, Kurulus ve Sivil Toplum Kuruluslar: ile Koordinasyon i¢inde Calismak,
o« Tarihi ve Kiltirel Degerlerine Sahip Cikmak ve Onlar1 Yasatmak,

+Cevreye Duyarli Davranmak,

o Calisanlarla Biitiinlesmek,

Il- FAALIYETLERE iLiSKIiN BiLGi VE DEGERLENDiRMELER

A- MALI BILGILER
1- Buitce Uygulama Sonuglar:

5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrolii kanunu kapsaminda yetkili organlarca
denetimin saglanmasi ve kamuoyunun bilgilendirilmesi amaciyla Belediyemizin mali is ve
islemlere ait degerler, biitce Ongdriileri, biitce uygulama sonuglari, bunlara iligkin veri ve
tablolar asagida sunulmaktadir.
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Bitce Gelirlerine Ait Kesinlesen Rakamlar

2024 mali yili gelir biitgcesine iliskin olarak tahmin edilen biitge biiylkligi
593.058.560,55 TL olup; net Gergeklesen Gelir 488.853.910,55 TL’dir. Biitce gelirleri ile
kesinlesen rakamlar asagidaki tabloda gosterilmistir.

Toplam Yil Net Butceye Net Gelire
Gelirin Turd Butce (TL . % (0] Y
ce (TL) Tahsilat (TL) Oram (%) rani (%)
Vergi Gelirleri 27.718.956,25 12.159.433,04 2,05 2,49
Tesebbiis ve Mulkiyet Gelirleri 267.223.756,51 227.822.865,60 38,42 46,60
Alinan Bagis ve Yardimlar ile Ozel 340.740,38 657.728,00 0,11 0,13
Gel.
Diger Gelirler 289.211.370,36 235.463.639,97 39,70 48,17
Sermaye Gelirleri 8.563.737,05 12.750.243,94 2,15 2,61
Genel Toplam 593.058.560,55 488.853.910,55 82,43 100

Bitce Giderlerine Ait Kesinlesen Rakamlar

Belediyemizin 2024 yili tahmini gider biitgesi toplam 593.058.560,55 TL olup; 2024 yil
Gergeklesen Gider 529.764.213,52 TL dir. Bltge Gideri 6deneginin dagilimi ve biitce gideri
gerceklesmesi ile mukayese oranlar1 agagidaki tabloda gosterilmistir.

. - : Gerceklesen ) Net ) Toplam
ider Turd Net Odenek Harcama Odenege | Harcamaya
Orani (%) | Oram (%)
Personel Gideri 61.202.975,65 52.097.765,46 85,12 9,84
SGK dev. Prim gideri 9.861.057,03 7.382.846,38 74,87 1,39
Mal ve hizmet Alim Gideri 473.120.680,14 439.194.272,75 92,83 82,91
Faiz Giderleri 1.130.633,15 61.261,53 5,42 0,01
Cari Transferler 2.268.713,98 1.820.000,00 80,22 0,34
Sermaye Giderleri 44.074.500,60 29.208.067,40 66,27 5,51
Yedek Odenek 1.400.000,00 0 0 0
Toplam 593.058.560,55 529.764.213,52 89,33 100

2024 yilina Butce giderleri verilen net 6denegin %89,3 oraninda gergeklesmistir. Personel giderleri

toplam harcamanin %9,8 oraninda ger¢eklesmistir. En ¢ok harcama yapilan kalemlerden Mal ve
Hizmet Alim Giderleri ise toplam harcamanin %82,9 oraninda gergeklesmis.
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2- Temel Mali Tablolara iliskin Aciklamalar

Bitce Giderlerinin Kurumsal Siiflandirilmasi

Butce giderlerinin harcama birimleri bazinda gergeklesmeleri asagidaki tabloda gosterilmistir.

Bitce Toplam

Harcama Birimi Adi Butce (TL) Harcama Gergekle Gidere
(TL) sme Oran
Orani (%) (%)
Baskanlik Makami 13.686.412,02 8.929.833,47 65,25 1,69
Yaz Isleri Mudiirliigii 4.130.205,98 3.108.612,94 75,27 0,59
Mali Hizmetler Miidiirliigii 5.634.178,69 2.765.185,47 49,08 0,52
Fen Isleri Mudiirliigii 109.762.706,39 105.659.047,71 96,26 19,94
Isletme Is,tirakler Midirlagi 219.551.132,95 202.470.883,39 92,22 38,22
Temizlik isleri Miudiirligii 51.308.747,06 47.021.030,56 91,64 8,88
Ulasim Hizmetleri Midirligi 105.451.206,59 90.684.086,43 86,00 17,12
Imar ve Sehircilik Miidiirliigii 9.734.364,11 5.254.993,03 53,98 0,99
Zabita Midiirliigii 12.315.401,38 11.000.150,14 89,32 2,08
itfaiye Miidiirliigii 19.046.936,50 16.622.542,75 87,27 3,14
Basin Yayin Halkla ilis. Miidiirliigii 19.521.344,90 17.760.571,47 90,98 3,35
Destek Hizmetleri Miidiirliigii 11.842.351,99 9.942.531,55 83,96 1,88
Insan Kaynak. ve Egit. Miidiirliigii 5.802.789,79 4.827.784,09 83,20 0,91
Muhtarliklar Miidiirliigii 1.631.282,20 828.837,90 50,81 0,16
iklim Degisikligi ve Sifir Atik Mid. 2.289.500,00 2.162.388,30 94,45 0,40
Afet ileri Miidiirliigii 1.350.000,00 725.734,32 53,76 0,13
GENEL TOPLAM 593.058.560,55 529.764.213,52 8933 100

Tablodan anlasilacagi tizere Sungurlu Belediyesinin Biitge Gideri 529.764.213,52 TL olup her bir harcama
birimi bazinda bakildiginda biitge giderleri yukaridaki gibi gergeklesmistir. 2024 yili i¢in saglanan
kaynaklardan yapilan harcamanin Su temini, temizlik, park bah¢e bakim ve onarimi ile cevre sagligi
konularinda faaliyet gosteren birimler tarafindan, yine Sungurlu’nun yeniden imar ve ingas1 faaliyetini
yiiriitmekte olan Fen Isleri Miidiirliigii ve Imar ve Sehircilik Miidiirliigiince ve kaynaklar Personel Hizmet
Alimi, ¢evre koruma ve yatirima yonelik harcamalar i¢in kullanilmistir.
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Butge Giderlerinin Fonksiyonel Siniflandirilmasi

2024 yilinda toplam 529.764.213,52 TL bitce gideri gergeklesmistir. Fonksiyonlar
bazinda bitce giderleri ve bunlarin toplam biit¢e giderlerine orani sdyledir;

Fonksiyon Adi Butce Gider Tutari Toplam Gidere Orani (%0)
Genel Kamu Hizmetleri 29.573.947,52 5,60
Kamu Duzeni ve Glvenlik Hizmetleri 27.622.692,89 5,20
Ekonomik Isler ve Hizmetler 252.145.691,08 47,50
Cevre Koruma Hizmetleri 49.183.418,86 9,30
Iskan ve Toplum Refahi Hizmetleri 153.477.891,70 29,00
Dinlenme, Kiltiir ve Din Hizmetleri 17.760.571,47 3,40
TOPLAM 529.764.213,52 100

Bu tabloda goriilecegi gibi en biiyiik kalemi %47,5’lik oran ile Ekonomik Isler ve Hizmetler adi
altinda beton santrali mal alimlar1 giderlerinden olusan kisim almaktadir. %29’luk oran ile Iskan ve
Toplum Refahi Hizmetleri kalemi almakta olup bu fonksiyon Fen Isleri Miidiirliigii, Imar ve Sehircilik
Miidiirliigii, Isletme ve Istirakler Miidiirliiklerini kapsamaktadir. Bu kapsamda belediye hizmetlerinin
yerine getirilmesi i¢in gerekli altyapr (bina, santiye, spor ve kiiltiir merkezleri) yapimlar1 olarak
gergeklesmistir. Geriye kalan %23,5°lik Belediyeye bagli tesislerin isletilmesini, planli is yapimini
saglamak, hizmet, denetim yiikiimliliigiinii yerine getirmekle birlikte, yatirnm amaglh ara¢ alimlari ile
ilgili hizmet verilerek, bolge, cografi ve fiziki durumuna gore bordiir, tretuvar, istinat duvarlari, pazar
yerleri yapim-onarim, asfalt yapimi i¢in imal yerleri ve asfalt {iretiminde hizmet verecek idari binalarin
yapim ve onarimini, sinirlarimiz igerisinde yasayan vatandaslarimiza ¢evre bilinci ve yagsanan mahallin
saglikli, temiz olmasimi saglamak ve sosyal ve Kkiiltiirel etkinliklerinin yayginlastirilmast amacli
aktivitelerde bulunmak. Ayrica ilgemizin ihtiyaci olan yerlere yeni parklar yapmak, mevcut parklari

revize etmek, yesil alan ¢alismasi ile ilgemizi daha yesil olmasini saglamaktadir.
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Giderin

Uretim
Giderleri

Net Toplam
Biitce ile Verilen ) 2024 Odenege | Gidere
Agiklama : Net Odenek Butce Gideri Oramg Oram
% %
1 Personel Giderleri
1| 1| Memurlar 35.539.339,28 38.864.339,28 31.710.260,91 81,59 5,97
1| 2| Sozlesmeli Personel 605.000,00 605.000,00 482.709,46 79,79 0,090
1| 3| Isciler 18.627.550,00 19.390.550,00 17.563.475,14 90,58 3,32
1| 5| DigerPersonel 3.243.086,37 2.343.086,37 2.341.319,95 99,92 0,44
2 Sosyal Glv. Kur. Devlet
Primi Giderleri
2| 1| Memurlar 4.813.77,30 5.026.777,30 3.480.722,80 69,24 0,66
2| 2| Sézlesmeli Personel 174.646,88 94.646,88 49.406,00 52,20 0,009
2| 3| Isciler 4.462.687,50 4.572.687,50 3.697.081,69 80,85 0,69
2| 5| Diger Personel 156.945,35 166.945,35 155.635,89 93,23 0,028
3 Mal ve Hizmet Alim
Giderleri
3| 1| Uretime Yonelik Mal ve 66.702.226,58 118.787.226,58 111.390.675,74 93,77 21,03
Malzeme Alimlari
3| 2| Tuketime Ydénelik Mal ve 103.494.706,02 94.928.706,02 87.949.102,40 92,65 16,60
Malzeme Alimlari
3| 3| Yolluklar 891.195,33 1.341.195,33 270.351,76 20,16 0,050
3| 4| Gorev Giderleri 3.268.071,29 10.523.071,29 7.139.510,76 67,85 1,35
3| 5| Hizmet Alimlari 110.301.871,14 193.475.871,14 183.878.474,55 95,04 34,71
3| 6| Temsil ve Tanitma Giderleri 4.681.039,39 2.521.039,39 1.018.546,28 40,40 0,19
31 7| Menkul Mal, Gayri. Hak 22.709.013,09 25.476.846,53 21.827.176,19 85,67 4,12
Alim, Bakim ve On. Gid.
3| 8| Gayrimenkul Mal Bakim ve | 33.382.115,60 25.902.115,60 25.720.435,07 99,30 4,86
On. Giderleri
3| 9| Tedavive Cenaze Giderleri 277.441,70 164.608,26 0 0 0
4 Faiz Giderleri
41| Kamu Idarelerine Odenen 1.125.000,00 957.000,00 0 0 0
I¢ Borg Faiz Giderleri
4| 2| Diger i¢ Borg Faiz Giderleri 173.633,15 173.633,15 61.261,53 35,28 0,011
5 Cari Transferler
5| 3 | Kar Amaci Giitmeyen Kur. 4.202,00 4.202,00 0 0 0
Yapilan Transferler
5| 4 | Hane Halkina Yapilan 1.761.785,33 2.229.785,33 1.820.000,00 81,62 0,34
Transferler
5| 8| Gelirlerden Ayrilan Paylar 34.726,65 34.726,65 0 0 0
6 Sermaye Giderleri
6|1 Mamul Mal Alimlari 44.938.320,34 41.883.320,34 28.812.067,40 68,79 5,44
6| 2| Menkul Sermaye Uretim 454.918,74 354.918,74 0 0 0
Giderleri
6| 3 Gayri Maddi Hak Alimlari 694,55 694,55
6| 4 Gayrimenkul Alimlari ve 1.068.047,13 68.047,13
Kamulastirmasi
6| 5| Gayrimenkul Sermaye 5.573.683,92 573.683,92 0 0 0
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6| 6 | Menkul Mallarin Buytik 18.488,50 18.488,50 0 0 0
Onarim
Giderleri

6| 7 | Gayrimenkul Buyik 532.416,17 532.416,17 0 0 0
Onarim
Giderleri

6| 8 | Diger Sermaye Giderleri 241.931,25 642.931,25 396.000,00 61,59 0,11

9 Yedek Odenekler 0 0

9| 1| PersonelGiderlerini 6.000.000,00 1.400.000,00 0 0 0
Karsilama Odenegi

9| 6 | Yedek Odenek 12.000.000,00 0 0 0 0
Genel Toplam 487.258.560,55 593.058.560,55 529.764.213,52 89,33 100

3- Mali Denetim Sonuclar:

5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 68. Maddesine istinaden 2024 yili hesaplari
Sayistay Bas denetcileri tarafindan denetlenmemistir.

Maliye Bakanligi Muhasebat Genel Miidiirliigiince izlenen Kamu Bilgi Sistemi (KBS) ne girisler diizenli
olarak yapilarak Bakanligin hesaplar lizerindeki kontrolleri saglanmugtir.

Belediye Denetim Komisyonumuz, 5393 sayili Belediye Kanunun 25. maddesine gore 2024 yili Muhasebe
Kayit Evraklar1 ve Hesap Cetvelleri lizerinde denetimlerini yapmis olup, meclise sunulmak {izere Denetim
Komisyon Raporu tanzim etmislerdir. Denetim Komisyonunca Mahalli Idareler Biitge ve Muhasebe

Yonetmeligine aykirt herhangi bir islem bulunmamustir.
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IV- PERFORMANS BiLGIiLERi
1- FAALIYET VE PROJE BILGILERIi

1.1. BASKANLIKMAKAMI
Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

e Belediye Baskaninin talimatlar1 dogrultusunda; gilinlilk g¢alisma programinin yapilmasi,
diizenli, verimli telefon haberlesmesi ile randevu trafiginin saglanmasi ve ¢esitli toplantilar
duzenlenmesi islemlerinin yapilmasini, kontrol ve takip edilerek sonuglandirilmasini saglamak.
o Belediye'yi ve Belediye Baskani'ni ziyaret icin gelen temsilci ve misafirleri agirlamak ve
gerekli tim dlzenlemeleri yapmak.
e Belediye Bagkaninin onaylamasi gereken tiim evraklarin makama sunulmasi ve sonucun ilgili
birimlere dagitilmasini saglamak.
 Belediye Baskani'na sunulacak her tirlii belge, yayin, karar ve yazilarla ilgili gerekli

islemleri yapmak
o Belediye Baskani'nin her tiirlii yazili ve sozli emirlerini, talimatlarini1 ve genelgelerini ilgili
birimlere ulastirmak, sonuglarini takip etmek.

A) Mali Bilgiler
Biitce Harcamanin
Fonk. Hesap Ad1 Baslangic¢ - Toplam
S, Odenegi Net Odenek Harcanan Ggg:eklef/me Harcamaya
rant 7o Oram %
01 |PERSONEL 3.243.086,37 3.143.086,37 2.820.291,70 20,61 31,58
GIDERLERI
SGK DEVLET
02 PRIMi GIDER. 170.836,03 320.836,03 263.466,23 1,93 2,95
MAL VE HIZMET
03 ALIM GIDERLERI 7.115.135,22 6.765.135,22 3.964.814,01 28,96 44,4
04 [FAiZ GIDERLERI 1.298.633,15 1.130.633,15 61.261,53 0,45 0,69
05 |[CARI 1.661.977,00 2.129.977,00 1.820.000,00 13,30 20,38
TRANSFERLER
06 |SERMAYE 196.744,25 196.744,25 0 0 0
GIiDERLERI
GENEL TOPLAM 13.686.412,02 13.686.412,02 8.929.833,47 65,25 100

B) Faaliyet ve Proje Bilgileri

B.1.1. Baskanin Programlari

Belediye Bagkani ile goriisme talebinde bulunan kisi ve/veya kurum temsilcilerine program
dahilinde randevu verilmesi programa alinamayanlarin ilgili Baskan Yardimcisi ile goriismeleri
saglanmstir. 2024 Yili igerisinde Kamu Kurumlari ve Ozel Kurumlar, Sivil Toplum Kuruluslar,
esnaf, engelli vatandaslarimiz, Hastane ziyaretleri Bagkanimizin katilmiyla ger¢eklesmistir.

B.1.2. Protokol Faaliyetleri

Ilgemizde faaliyet gosteren isyerlerinin acilis torenlerine, diger kurumlar tarafindan
diizenlenen torenlere, diigiin ve nikah davetlerine ve cenaze térenlerine katilim saglanmaistir.
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B.1.3. Toplantilar

Belediye Baskani'nin katilimi ile; Baskan Yardimcilart ve mudurlerle glcli bir iletisim ve is
birligi kurulmasi igin toplantilar diizenlenmis olup, bu toplantilarda ilgemize yénelik konular ve
birlikte yapilacak ¢aligmalar paylagilmistir. Kamu kurumlari, sivil toplum orgiitleri vs. tarafindan
diizenlenen toplantilara Belediye Bagkani'nin katilimi saglanmistir. Her hafta Persembe giinti “Halk
Giinii “toplantilar1 yapilmistir ve ¢esitli araliklarla Muhtarlar ile bir araya gelinmistir.

1.2. YAZI iSLERi MUDURLUGU

Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

o Belediye Meclisince goriisiilmek iizere Birimlerden gelen teklifleri Bagkanlik Makamina
sunmak, tekliflerin havaleleri saglanarak, Belediye Baskani tarafindan hazirlanan Meclis
Toplant1 giindeminin, resmi prosediirler yerine getirilerek, Belediye Kanunu’nda belirtilen
usullere gore ilan1 yapilarak, tiyelerin toplantilara istiraklerini saglamak.

e Meclis toplantisinda alinan kararlart ve tutanaklari yazmak ve yazilan kararlari Belediye
Kanunu’nda belirtildigi sekilde Miilki Idare Amirine géndermek ve vyiiriirliik tarihi itibariyle de
ilgili Midirliiklere dagitimin1 yapmak. Meclis Kararlar1 ve Tutanaklarini usuliine uygun olarak
arsivlemek.

e Belediye Enciimenince goriisiilmek tiizere diger Birimlerden gelen teklifleri Bagkanlik
Makamina sunmak, Belediye Baskani tarafindan belirlenen Enciimen Giindeminin Uyelere
dagitimi yapmak, Enciimende alinan kararlarin yazilimi ile ilgili Midiirliiklere dagitimini
yapmak. Enclimen Tutanak Defterine kayit yapmak ve Enciimen Kararlarini usuliine uygun
olarak arsivlemek.

o Belediyemiz adina Resmi Kurum ve Kuruluslardan Posta veya Kurye ile gelen tiim evraklar
inceleyerek kayit yapmak, konularina gore ilgili Miidiirliiklere dagitimini saglamak.

o Belediyemizden diger Resmi Kurum Kuruluslara ve vatandaslara gidecek olan evraklar kayit
yapmak, Evrak gorevlisi veya Posta yoluyla ulastirilmasini saglamak.

Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Sungurlu Belediyesi Yazi Isleri Miidiirliigii biinyesinde bulunan bilgisayarlarin ve
bilgisayara baglh diger sarf malzemelerin yer aldig1 tablolar asagida gosterilmistir.

Mudurlukler Masaustu Dizustu Sunucu Tablet Yazic1 Ve Birim
Bilgisayar Bilgisayar Sayisi PC Fotokopi Toplam

Sayisi Sayisi Sayis1

Yazi Isleri Miidiirliigii 6 1 - - 6 13

GENEL TOPLAM 6 1 - - 6 13

Insan Kaynaklar

Kadrosuna Gore Mevcut

Madur 1

Memur 1

Sirket Personeli 3

Toplam 5
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A) Mali Bilgiler

Butce Harcamanin
Fonk. Hesap Adi Baslangi¢ Net Odenek Harcanan |Gerceklesme Toplam
Simif. Odenegi Orani (%) Harcamaya
Orani (%)
01 | PERSONEL 1.284.741,43 | 1.284.741,43 | 1.064.631,15 25,78 34,25
GiDERLERI
02 | SGKDEVLET 177.343,20 177.343,20 136.639,44 3,31 4,40
PRiMi GiDERLERI
03 | MAL VE HIiZMET 2.014.906,20 | 2.614.906,20 | 1.907.342,35 46,18 61,35
ALIM GIiDERLERI
05 | CARI 9.244,25 9.244,25 0,00 0,00 0
TRANSFERLER
06 | SERMAYE 43.970,90 43.970,90 0,00 0,00 0
GIiDERLERI
GENEL TOPLAM 3.530.205,98 | 4.130.205,98 | 3.108.612,94 75,27 100,00

A.1.1. Meclis Faaliyetleri

5393 Sayili Belediye Kanunu geregince, her ayim ilk haftasi toplanmakta olan
Belediye Meclisimiz 2024 Yili igerisinde 14 toplanti yapilmig ve 117 adet Meclis Karar1 alarak
yasal olarak gorevini yerine getirmistir. Baskanlik Divan1 Se¢imi, Enciimen Uyesi Segimi, Ihtisas
Komisyonlarina Uye se¢imi, Biitge Odenekleri arasinda Aktarma yapilmasi, 2024 Yili Kesin
Hesab1, 2025 Mali Yili Biitcesi, 2023 Yili Faaliyet Raporu, bos kadro iptal- ihdasi, kadro
degisikligi, tayin tasdiki ile ilgili olarak kararlar alinmis olup, 5393 Sayili Yasa’nin 23. maddesine
gore kararlarin kesinlesmesi i¢in gerekli islemler yapilmistir.
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.. Olgi Onceki Yil 2024 Yih
Faaliyetin Tanmi Birimi Gergeklesen Gerg¢eklesen

Baskanlik Divani Se¢imi Adet 0 1
Enciimen Uyesi Secimi Adet 1 1
Ihtisas Komisyonlari Segimi Adet 3 4
Belediye Blitcesi Adet 1 2
Kesin Hesap Adet 1 2

Y 6netmelik Adet 0 6
Faaliyet Raporu Adet 1 1
Gelir Tarifesi Adet 28 24
Plan, Plan Tadilat1 vb. Adet 12 17
Kadro Th. Kad. Deg. Tayin Tasdiki vb. Adet 4 4
Fazla Mesai Adet 2 3
Tasinmaz satisi, takasi, devri, tahsisi, tahsis Adet - 11
seklinin degistirilmesi

Birliklere Uye Secime Adet - 7
Diger Adet 32 34
Toplam Karar Sayisi Adet 85 117
Toplam Toplanti Sayisi Adet 13 14

A.1.3. Encimen Faaliyetleri

Belediye Encumeni, 5393 Sayili Yasa’nin 33. maddesi geregince, Enclimen Bagkaninin
Bagkanliginda, haftada en az bir giin olmak kaydiyla Sali giinii toplanarak, 5393 Sayil
Belediye Kanununun 34. maddesinde ve diger Kanunlarla Belediye Enciimenine verilen
konularda kararlar almaktadir. Bu kapsamda, 2024 yili igerisinde Enciimen tarafindan 50
toplant1 yapilmis, toplam 143 adet karar alinmustir.

Faaliyetin Tanmi Olcti Birimi Onceki Y1l 2024 Yih
Gergceklesen Gergceklesen

Kesin Hesap Adet 1 1
Bitce Adet 1 1
Kagak Su Kullanmak (veya Kagak Yap1) Adet 4 9
Arazi Arsa Diizenlemesi, Parsel. Adet 22 11
Hisse Satig, Siiyuu Arsa Satisgi Adet 17 19
Tevhit, Ifraz, Yola Terk, Yol, Thdas Adet 23 27
Thale Adet 64 20
Zabit Adet 75 27
Diger Adet 39 28
Toplam Karar Sayisi Adet 246 143
Toplam Toplant1 Sayisi Adet 52 50
A.1.4. Genel Evrak Faaliyetleri

Faaliyetin Tanumi Olgti Birimi Onceki Y1l 2024 Yili

Gerceklesen Gerceklesen

Giden Evrak (Yazi Isleri Miidiirliigii) Adet 119 263
Enclimen Zimmet Adet 246 143
Toplam Kurumdan Giden Evrak Adet 4.010 4.039
Toplam Kuruma Gelen Evrak Adet 3.958 4.925
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A.1.5. Nikah Faaliyetleri
Yazi Isleri Miidiirliigii biinyesinde bulunan Evlendirme Memurlugu 2024 yilinda 277 ¢iftin nikah

akdini yapmustir.

Faaliyetin Tanim Olgu Onceki Y1l 2024 Yih
Birimi Gergceklesen Gergceklesen
Nikah Akdi Sozlesmesi Sayisi Kisi 269 277
Verilen Uluslararasi Aile Clizdani Adet 269 277
Yapilan Yabanci Evlenme Adet 16 17

B.1. Mudurluk Kabiliyet ve Kapasitenin Degerlendirilmesi
B.1.1. Ustinlukler

+Ust yonetimin teknik konulara, plan ve proje ¢alismalarina destek ve dSnem vermesi

+Ust yonetimin faaliyetlerin gerceklestirilmesinde kararlilik gdstermesi ve onciiliik etmesi,
*Calisan personelin Sungurlu’da ikamet ediyor olmasi,

*Tek baslhlik, giiven veren bir yonetimin bulunmasi.

«Katilimei, seffaf ve hesap verebilir hizmet anlayiginin bulunmas.

*Vatandaglarin dilek, oneri ve sikayetlerinin en kisa ve kolay yolla alinip sonuglandiriimasi,

B.1.2. Zayifliklar

*Performansa dayali ¢alisan degerlendirme sisteminin olusturulamamasi,
*Hizmet birimlerinde yeterli personel olmamasi,

ePersonelin egitim ve gelistirilmesi ihtiyacinin bulunmasi,

ePersonelin moral-motivasyonunu artirici sosyal etkinliklerin olmamasi,

*Belediyenin yaptig1 hizmetlerin tiim personelce bilinmesi ve benimsenmesi,

B.1.3.Degerlendirme

2024 yili faaliyet raporunda belirlenen hedeflerine gore birim faaliyetlerini yiirlitmiis
olup, gostergelerindeki sapmalarin analizi sonraki donemlerde hazirlanacak olan plan ve
programlara olumlu katkilar saglayacaktir. Bu, birimimizdeki i¢ kontrol sisteminin
yapilandirilmasinin temelini olusturacaktir.
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1.3. MALI HIZMETLER MUDURLUGU

Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

o 2464 sayili Belediye Gelirleri Kanunu g¢ercevesinde; her yil Belediyece uygulanacak vergi,

resim ve harglara iliskin tekliflerini hazirlayarak, Belediye Meclisine sunulmak tizere hazirlamak

« Belediye gelirleri ile her turli vergi, resim, har¢ ve katilim paylarimin tahakkuk, takip ve
tahsilat islemlerini yapmak

e Belediyemiz adina yapilacak olan her tiirlii i¢ ve dig bor¢lanma, yurt i¢i ve yurt disindan hibe

alinmasi, bor¢ ve hibe verilmesi ve bunlarin geri 6demeleri ile Hazine garantileri ve Hazine

alacaklarma iligkin is ve islemlerin sekretaryalarin1 yapmak, gerekli kararlarin alinmasini ve

alian kararlarin uygulanmasini saglamak

e 5579 sayili kanun kapsaminda genel biitce vergi gelirlerinden belediyemize ayrilan paylarin

takip ve kontrolini yapmak

e Vergi ve harglarla ilgili olarak; Kanun, Bakanlar Kurulu Karar1 ve ilgili Bakanlik teblig ve

genelgeleri dogrultusunda gerekli degisiklik ve diizenlemelerin yapilmasini saglamak

o Belediye gelirlerinin ve alacaklarinin tahsili, 6deme emri belgelerinin kontrolii, giderlerin hak

sahiplerine 6denmesi, para ve parayla ifade edilebilen degerler ile emanetlerin alinmasi,

saklanmasi, ilgililere verilmesi, gonderilmesi ve diger tiim mali islemlerin kayitlarinin yapilmasi

ve raporlanmasi islemlerini yapmak

« On mali kontrol faaliyetini yiiritmek

o Kamu I¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Planindaki sorumluluklarin yerine getirilmesi

icin gerekli caligmalar1 yapmak

o Gorev alanma giren tiim konularda, iist yoneticiye ve harcama yetkililerine gerekli bilgileri

saglamak ve danismanlik yapmak

e Idarenin milkiyetinde veya kullaniminda bulunan tasinir ve tasinmazlara iliskin icmal cetvellerini
diizenlemek

o Belediye gelirlerini artirmak, kaynaklarin etkin ekonomik ve verimli kullanim1 amaciyla;

belediyenin ilgili birimleriyle koordinasyon saglamak

« Belediyenin gelir ve gider dengesini, bitce hedeflerini, performans programi

cercevesinde slrekli takip ederek, gerceklesmesi igin gerekli tedbirlerin alinmasini saglamak

o Mudurlik uygulamalarindan kaynaklanan her tirlli anlasmazlik ve dava sureclerini Hukuk

Isleri Miidiirliigii ile koordinasyon halinde takip etmek.

A) Mali Bilgiler
. Harcamanin
Fonk. Hesap Ad1 Baslangi¢ Net Odenek [T G Bul:;;e Toplam
Sinif. Odenegi etodene arcana ereexiesme | Harcamaya
Oram %
Oran1 %

PERSONEL

01 GIDERLERI 1.816.094,40 2.184.094,40 1.425.222,10 25,30 51,54
SGK DEVLET

02 |PRIMIi 261.617.27 329.607,27 185.070,40 3,28 6,69
GIDERLERI
MAL VE

03 HiZMET ALIM 1.658.437,47 1.658.437,47 1.154.892,97 20,50 41,77
GIDERLERI
CARI

05 TRANSEERLER 62.039,55 62.039,55 0 0 0
YEDEK

09 ODENEKLER 18.000.000,00 1.400.000,00 0 0 0
GENEL 21.798.188,69 5.634.178,69 2.765.185,47 49,08 100
TOPLAM
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B) Faaliyet ve Proje Bilgileri

B.1.1. Muhasebe Faaliyetleri

2024 yili Gider Butgesi, Belediye Meclisince 593.058.560,55 TL olarak kabul edilmistir. 2024

yil1 Gelir Biitgesi, Belediye Meclisince 593.058.560,55 TL olarak kabul edilmistir.

Bu gergeklesmeler dogrultusunda, gelir butgesi gergeklesme orami %82,43 gider butce

gergeklesmesi orani ise %89,33 olmustur.

2024 yil1 icerisinde Resmi Kurum 6demeleri, Personel alacaklari, MUteahhit alacaklari

diizenli olarak 6denmistir.

Faaliyetin Tanim Olcii Birimi Gg:::ﬁl;ﬂ ngg:klt;leln
;);;(:Tlenen Odeme Emri ve Muhasebe Fisi Adet 9.730 10.102
Gelir Tutar1 TL 215.644.993,16 | 488.853.910,55
Gelir Bitce Gergeklesme Orant TL 86 82,43
Gider Tutar1 TL 228.830.261,42 | 529.764.213,52
Gider Butce Gergeklesme Orani TL 91 89,33

1.4. FEN iISLERI MUDURLUGU

Miidiirliigiimiiz; {lge sinirlar igerisinde yaptigimiz hizmetlerimizle, iiretilen kalic1 ¢dziimler
esliginde ve mevzuat
cercevesinde alt yap1 ve iist yap1 sorunlarini ¢ozmek, yasanabilir bir kent olmak tizere ¢alismaktadir.

Misyon ve Vizyon

Misyon: Sehrimizin {ist ve alt yapilarin1 yapmak, hedeflenmis olan islerin planlanmasini ve
projelerin uygulamasini kanunlarda tanimlanan sekilde yapmak, hizmetleri etkinlik,
katilimeilik, saydamlik, hesap verebilirlik ve giiler ylizlii sekilde teknolojik olanaklardan da
yararlanarak, siiratli ve diiriist bir sekilde yiirlitmek, Sungurlu Belediyesi sinirlari igerisinde
yasayan halkin, yasam kalitesini ve refah diizeyini artirmak, ¢agdas bir kentte yasama
olanagini sunmak.

Vizyon: Ortak deger ve amaglar etrafinda kenetlenen calisanlardan olusan; bireysel hak ve
toplum yararina olan c¢alismalarina devam eden, kaliteli, verimli ve erisilebilir hizmet
Uretebilen; hemserilerinin ve ilgili tiim kurum ve kuruluslarin elestiri, onerileri ve katkilari ile
beslenen, yasanabilir, saglikli, giivenli, ¢agdas ve herkesin yasamak istedigi bir kent olmak.
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A) Mali Bilgiler

Fonk. Hesap Adi Baslangic¢ - =iz I:la'll%:;ll;:ln
Sinif. Odenegi NEL ISR Rl gzréerlgﬁf Harcamaya
% Oram %
01 E}E]F;EICQ)EEIIQI 7.675.051,17 7.775.051,17 7.151.941,19 6,51 6,77
02 IS’EIKM[iEG\;II_)ET 1.482.553,75 1.382.553,75 1.056.342,05 0,96 1
03 II\_I/IIAZ;[\]/EI,EI, 84.365.744,33 97.815.744,33 96.441.933,87 87,87 91,28
AI._IM )
GIDERLERI
06 | oopveen 0.780.357,14 |  2.789.357,14 100883060 | 092 0,95
GENEL 103.312.706,39 109.762.706,39 105.659.047,71 96,26 100
TOPLAM
B) Personel Durumu
Midiirliigiimiiz personel durumu asagidaki tabloda verilmistir.
Sira No Birim Ad1 Soyadi Meslek / Unvan Sirket | Kadrolu
1 Ugur CALMAN Miidur
2 2 Ferhat BUYUKCINAR Miihendis
3 % Tamer KAYMAZ Tekniker
4 Ahmet BAYIK Tekniker
5 Haci GERGEKCIOGLU X
6 Harun KARAPICAK Cavus X
7 Ramazan BENEK Su ustasi X
8 Osman DASDEMIRLI Su ustasl X
9 Durmus KENCU Su ustasi X
10 Mesut KOYLU Su ustasi X
11 Osman TASTEMUR Su ustasi X
12 Furkan KARSLI Su ustasi X
13 § Yunus KAZ Su ustasl X
14 ;) Savas KOSE Su ustasi X
15 Satilmis EKRI Su ustasl X
16 Ramazan YALMAN Su ustasi X
17 Emre Can LEYLEK Su ustasi X
18 Haydar CAYLAN Su ustasl X
19 Hiseyin CAKAR Bekgi X
20 Nurullah CAKAR Bekgi X
21 Mehmet MUJDECI Bekgi X
22 Yasin KARATEKIN Sofor X
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23 Tuncay ERSAN Sofor

24 Goksel ERSAN Sofér X
25 Seckin KALINSAZ Kaynakgli X
26 § §° Orhan KOR Kaynakgi X
27 @ & |Semih GURAY Kaynakgl X
28 E § Emrah KEYVAN Marangoz X
29 Ramazan BATAK Marangoz X
30 E Aydin BAHTIYAR Veteriner Hekim

31 3 ilyas UYGUN Kasap X
32 € 5 |Coskun KocA Kasap X
33 ‘_r_,;*" &  [Ayhan CAYLAN Kasap X
34 % E Adem EDIiz ilaglama X
35 f: ismail KOCABAS Sokak hayvan ekip X
36 § Erdogan ERTURK Sokak hayvan ekip X
37 Mustafa GUNERUZ Cavus

38 Ali Osman YILDIRIM Beden isgisi X
39 Bahtiyar ALINCA Beden isgisi X
40 Nevzat TELCI Beden iscisi X
41 Murat OZCALIK Traktor sofori X
42 Murat CiL Beden isgisi X
43 G Murat CAN Forkliftci X
44 f ismail KALINSAZLIOGLU Beden isgisi X
45 &€ | Mehmet Ali TOKCAN Beden isgisi X
46 Teoman Ali OZMERT Beden isgisi X
47 Azmi KARAC Beden isgisi X
48 Selami DAGTAS Beden isgisi X
49 Haci ATALAY Beden isgisi X
50 Omer ALTUN Beden iscisi X
51 Fatih GULEC Beden isgisi X
52 Ferhat KEYVANOGLU Elektrik ustasi X
53 T |Mehmet OZSEMiz Elektrik ustasi X
54 E Recep LEYLEK Teknisyen

55 Bayram SACAN Teknisyen
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C) Faaliyet ve Proje Bilgileri

C.1. Yol Tretuvar Yapim-Onarim

Nisan ayindan itibaren yapilan ¢aligmalarda yeni dosenen parke, bordiir ve sicak asfalt

kaplama yapilan cadde ve sokaklar ile alt yap1 arizalar1 yapilan yerlerde yapilan ¢alismalar

asagidaki tabloda yer almaktadir.

Kaplama cinsi

C.2. Alt Yapu isleri

Sira Mahalle Cadde/ Sokak Parke (m?) Sl AsiEll | - Borely
No (m2) (m)
8004. Sk, 8007. Sk, 8008. Sk, 8021.
Sk, 8023. Sk, 8025. Sk, 8028. Sk,
1 | Akcay 8032. Sk, 8033. Sk, 8070. Sk, 8072.
Sk, Sehit Cihan Bayik Sokak ve 3.
Cadde 20889.95
2 | Sunguroglu 28.5k., 29.5k., 30.Sk., 35.Sk.,
42.5k., 54.Sk., ve 60.Sk. 4210
3 | Akcay Emek Cad.
4 | Bahgelievler Sehit Biilent Yollu Cad. 4040.54 819
5 | Ornekevler 1026,1027.1028,1030. Sokaklar 2891.16 352.79
6 | Bahgelievler 2162. Sokak 2087.56 399.96
7 | Hacettepe Mustafa Kemal Okulu 473.84
8 | Ciftlik Cami 1478.5 326.73
9 | Hacettepe Cumartesi pazari 2259.63 118.8
10 | Akgakent Necip Fazil Ortaoklu 635.98
11 | Sunguroglu Necmettin Erbakan Cad. ve
baglantili sokaklar 6900
12 | Sunguroglu/Ak¢ay | Recep Tayyip ERDOGAN Cad. 8600
13 | Fatih Seh_it Muammer Cakir Cad./ Sehit
Polis Adem TUT Sk. 6700
14 | Sunguroglu/Akay ET;E; iEdrrt]lil]g);rul Kocaer Cad. (Fen L7
< Alparslan Tiirkes / Muhsin
15 | Sunguroglu Yazlcloglu Cad.s 14450
16 | Sunguroglu Sunguroglu Mah. 1. ve 2. Sk 1090
17 | Ciftlik Cezaevi yolu ve otoparki 7500 403.83
18 | Tekbag Mevkii Mobil Beton Santrali 1200
19 | Muhtelif Tamiratlar 21146.79 2819.09
60.113,95 48,215.00 5,240.20

[lgemizin igme suyu sebekesi yenileme ¢alismalar1 kapsaminda ana proje kapsaminda

yapilmasi gereken 212.195,00 m sebeke hat uzunlugunun 37.824,00 m‘lik kismi 1. etap

kapsaminda yapilmistir. Gegici kabulii Altyap1 Uygulama Dairesi Baskanliginca 27.06.2024
tarih ve 64173 say1 ile onaylanmustir.
I¢me suyu sebekesine takviye amacli 16 kuyuda calisma yapilmis ve 10 tanesi sebekeye
baglanmistir. Bu isler ile tamirat ve kiiciik ¢apli hat imalatlar i¢in asagidaki malzemeler
kullanilmustir.
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imalat ad Cinsi Miktar (m) Toplam (m)
@25 mm 2201
@32 mm 1800
@50 mm 800
I¢me suyu hatti (m) @63 mm 500 18.220
@75 mm 300
@110 mm 10 ATU 12319
2110 mm 16 ATU 300
2100 mm PVC 65
100 mm Koruge 718
Kanalizasyon-Yagmursuyu (m) | @150 mm Koruge 400 4.353
@200 mm Koruge 2700
@300 mm Koruge 470

C.3. Muhtelif isler

e Asfalt yollarda ihtiyag goriilen yerlerde rotmiks tamiratlari, beton yollarda beton
tamiratlari yapildi.

e Hizmet binalarimizin tamiratlar1 yapildi

e Mezbaha Tesisi bina bakim ve onarimlari ile techizat bakimlari yapildi

¢ Su kuyularimizdaki pompa ve motorlarin rutin bakimlar1 yapildi

e Persembe Pazari helalarinin bakim ve onarimlar1 yapildi.

o Akcay Mahallesi Emek Caddesi Parki ile Sehit Yilmaz Ergisi Parklarinda kauguk zemin
caligmalar1 yapildi.

e Mobil Beton Santrali kurulumu igin kazi ¢alismalar1 yapildi, temel ve platform insaatlari
bitirildi.

e Hacettepe Mahallesi 11074. Sokak’ta yol dolgusu yapildi, kanalizasyon hatt1 ¢ekildi.

e Ozel idare parki kaldirildi, parke ddsendi

¢ DSI ekiplerine Budakézii Deresi yatagi temizleme ¢alismasi yaptirild:

e Cumartesi Pazarina yeni hela yapildi

o Asfalt kaplama sonrasi vana, rogar, yagmursuyu 1zgara diizenlemeleri yapildi

e Asfalt kaplama sonrasi termoplastik yol ¢izgisi ¢aligmalar1 yapildi, toplamda 15.758 m
cizgi yapildi.

e Lise Caddesinde kaldirim ¢alismasi yapildi.

e Kaynak atdlyesinde 18 adet kamelya ve 150 civarinda bank onarim ve imalati yapilmistir.
Ilcemiz cadde ve sokaklarindaki yagmur 1zgara bakimlari ve yenilenmesine devam
edilmisgtir.

C.4. Mezbaha ve Veterinerlik Calismalar:
o Kompresor, karkas bolme testeresi, dos agma aleti yenilenmis ve soguk hava deposu

bakim onarim isleri yapilmistir.
e Mezbahamizda yilindaki kesim sayilar1 asagidadir;
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Biiyiikbas Kiiciikbas Alman Ucret (TL)

Ocak 2024 58 42 49,800.00
Subat 2024 67 38 55,950.00
Mart 2024 115 52 94,050.00
Nisan 2024 156 59 125,850.00
Mayis 2024 110 31 89,400.00
Haziran 2024 131 22 103,800.00
Temmuz 2024 84 22 67,800.00
Agustos 2024 136 66 115,400.00
Eylul 2024 74 60 65,250.00
Ekim 2024 90 79 82,600.00
Kasim 2024 101 70 87,250.00
Aralik 2024 13 0
Toplam 1135 551 937,150.00

C.4.1. Sokak Hayvanlar1 Calismalari

¢ 28/6/2024 tarihinde 30 adet kdpek

¢ 24/7/2024 tarihinde 28 adet kopek

©(09/08/2024 tarihinde 32 adet kopek

¢ 18/10/2024 tarihinde 62 adet kopek

©22/11/2024 tarihinde 84 adet kopek

¢ 27/11/2024 tarihinde 40 adet kopek

e Toplam olarak 276 adet kopek kisirlagtirilmustir.

¢ Cok sayida kedi ve kdpek muayene ve tedavi edilmistir.

C.4.2.11aclama calismalar

e Ilaglama calismalari igin bir arac ve bir personel ile 1.440 It larva ve ugkun ilaci
kullanilmis; 1,788,600 TL harcama yapilmustir.

1.5. ISLETME VE iSTIRAKLER MUDURLUGU

Yetki, Gorev ve Sorumluluklar
Belediye Baskanligina bagli olarak gorev yapmak,
Isletme ve Istirakler Miidiirliigiinii Baskanlik Makamina karsi temsil etmek,
Miidiirliigiin yonetiminde tam yetkili kisidir. Miidiirliigiin her tiirlii calismalarini diizenlemek,
Isletme ve Istirakler Miidiirliigiiniin Tahakkuk Amiri, Harcama Yetkilisi ve Muduirliik
personelinin 1.

Sicil ve Disiplin amiridir,

e Isletme ve Istirakler Miidiirliigii ile Miidiirliikler arasinda esgiidiim icerisinde ¢aligmak,

¢ Yasalarla verilen her tiirlt ek gérevi yapmak,

e Ilgili mevzuat Basbakanlik ilgili Bakanliklar ve Sungurlu Belediye Baskanliginin genelge,
Yonerge,

bildiri, prensip kararlar1 ve talimatlar ¢ercevesinde yoneticilik gérevlerini yerine getirmek,
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e Midiirliiglin ¢aligma usullerini gozden gecirerek miidiirliige bagl servislerin gorevlerini
etkinlikle

yerine getirilmesi i¢in yetkisi icindeki tedbirleri almak, yetkisini asan hususlar1 da iist makamlara
intikal ettirmek,

e Miidiirliik faaliyetlerini ilgilendiren mevzuati takip etmek,

e Isletme ve Istirakler Miidiirliigiiniin harcama yetkilisi, miidiirliikte ¢alisan personelin birinci
sicil

amiri olarak, memur personelin basar1 ve performans degerlendirmesini yapmak,

e Miidiirliik personelini gerekli gordiigli durumlarda gegici olarak uygun gordiigii boliim ve iste

calistirir. Miidiirliik personeli arasinda gorev ve is boliimii yapmak,

e Emrindeki servislerin denetim ve gozetimini yaparak birolar icinde ydrdttlen hizmetlerin
usultine

uygun bi¢imde yiiriitiilmesini saglamak, bu amal i¢in gerekli tedbirleri almak ve aldirmak,

e Hangi islerin kimler tarafindan ytiriitiilecegini ve verilen yetkilerin kapsaminin ne oldugunu

gosteren bir gorev boliimii emri ¢ikartilarak ilgililerine duyurmak,

e Midiirliik gorevlerinin saglikli yiirtitiilebilmesi i¢in gerekli her tiirlii tedbirleri almak,

e 7. Maddede sayilan gorevlerin etkin saglikli ve mevzuata uygun bir sekilde

ylriitiilmesini saglamak,

e GOrev alani igine giren islerin yillik yatirim plan ve programini yapmak,

e Uygulamaya esas olmak iizere alinan kararlarin hayata gecirilmesini saglamak ve hizmetin bir

biitiin olarak yerine getirilmesini saglamak,

e Mevzuatin gerektirdigi diger gorevleri yapmak.

Personel Bilgileri
a. Personel Dagilimi ve Gorev Bilgileri

1 Midiir Vekili, 8 memur, 2 Adet Kadrolu is¢i, 9 adet taseron is¢i olmak iizere toplam 20
personelden olusmaktadir. (1 Miidiir Vekili, 6 adet Saya¢ okuma gorevlisi, 2 adet su kagak tespit
ve tamir gorevlisi, 2 adet vezne, 7 adet servis gorevlisi, 2 adet ¢cayci ve temizlik gorevlisi)

A) Mali Bilgiler
Biltce Harcamam
Fonk. Hesap Adi Baslangic - n Toplam
Sumif. Oilene Net Odenek Harcanan Gergekles Harcamaya
me Oram
Oram %
%
PERSONEL
01 GIDERLERI 7.363.628,36 8.848.628,36 7.663.444,37 16,23 18,69
SGKDEVLET
02 PRIMI GiD 981.407,65 1.106.407,65 980.953,85 2,08 2,39
MAL VE
03 HiZMET 38.054.975,98 36.544.975,98 | 32.071.480,52 67,93 78,20
ALIM
GIiDERLERI
SERMAYE
06 GIDERLERI 208.859,07 708.859,07 293.400,00 0,62 0,72
GENEL 46.608.871,06 47.208.871,06 41.009.278,74 86,86 100
TOPLAM
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B) Faaliyet ve Proje Bilgileri
B.1.1. Gelir ve Tahakkuk islemleri

2464 Sayili Belediye Gelirleri Kanununu cergevesinde belediye gelirleri kalemlerinin, ilan ve Reklam
Vergisi, Cevre Temizlik Vergisi, Eglence Vergisi, Haberlesme Vergisi, Elektrik ve Havagazi Tiiketim
Vergisi, Yangin Sigorta Vergisi, Harglar: Isgal harci, Tatil Giinleri Calisma Ruhsat Harci, Tellallik harci,
Bina Insaat Harc1, Cesitli Harglar ( Kayit ve Suret Harci, Imarla ilgili Harglar, isyeri Agma izin Harci,
Muayene Ruhsat ve Rapor Harci), Harcamalara Katilma Paylari: Yol, Kanalizasyon, Su, Su tesisleri
Harcamalarina Katilma Pay1, Hizmet karsilig1 alinan iicretler, Vergi resim har¢ ve katilma pay1 konusu
yapilmayan hizmet karsilig1 alinan {icretlerin tahakkuklar1 yapilmistir.

B.1.2. Sicil Faaliyetleri

2024 y1l1 iginde sicil islemleri yogun bir sekilde devam etti. Bu kapsamda TC. Kimlik Numarasi veya
Vergi Kimlik Numarasi olmayan miikelleflerin is ve islemlerinin daha verimli olmasi nedeniyle T.C si ve
adresi belli olmayan sicillerin, Niifus Mudiirliigii sistemi {izerinden tespit edilerek 565 adet sicil guncelleme
islemi yapilmustir.

Faaliyetin Tanim Olgui Onceki Y1l 2024 Yi
Birimi Gergceklesen Gerceklesen
Mevcut Aktif Sicil Sayisi Adet 33.464 33.464

B.1.3. Terminal Faaliyetleri

2024 yili terminale giris-¢ikis yapan arag sayisina bagli olarak 723.535,00 TL tahakkuk yapilmistir.

Faaliyetin Tanim Olgui Onceki Y1l 2024 Yili
Birimi Gerceklesen Gerceklesen
Terminal giris — ¢1kis yapan arag sayisi Adet 4.100 5.341
Terminal ¢ikis iglemleri tahsilat tutari TL 273.539,00 723.535,00

B.1.4. Su Abone ve icme Suyu Uretim Hizmetleri

2024 yili Belediyemiz mevcut icme suyu ihtiyacinin Yanicak, Salman Koyi, Cevheri ve Akcali
kuyularindan karsilamaktadir. Toplam tiretilen su miktar1 1.300.860,00 m? tiir. Faaliyet y1l1 igerisinde 599
adet 6n 6demeli elektronik su sayaci ve mekanik saya¢ degisimi gergeklesmistir. Bu uygulama ile teminat
problemi, tahakkuk, tahsilat sorunlarinin giderilmesinin yani sira mal sahibi, kiraci iliskilerinden
kaynaklanan sorunlarin azaltilmast hedeflenmistir.

Faaliyetin Tanim Olgii Birimi 2024 Yil Gergeklesen
Kaynaklardan Kargilanan Su Miktari m3 1.300.860,00
Tahakkuk Edilen Su Miktar1 m3 911.601,75
On Odemeli pasife alman Abone Sayisi Adet 52
Yeni Abone Sayisi Adet 599
Abone Devir Islemi Adet 155
Abone Kapama Islemi Adet 52
Engelli Abone islemi Adet 14

Faaliyetin Tanim Olcii Birimi Sayisi
Mekanik Sayag Abone Sayisi Adet 12.980
Kartli Sayag¢ Sayisi Adet 3.249
Kapali Kartli Sayag¢ Sayisi Adet 9
Mekanik Saya¢ Kapali Abone Sayisi Adet 1.812
Aktif Abone Sayisi Adet 18041
Toplam Abone Sayist Adet 18050
[lan Reklam Miikellef Sayist Adet 787
Emeklilikten Faydalanan Mikellef Adet 870
Sayisi
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Sungurlu Belediye Baskanligi Sosyal ve fktisadi Isletmesi
Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Belediye Bagkaninin atadigi, Baskan Yardimcisinin denetiminde Belediye Baskanligina bagl
olarak gorev yapmak,

Sosyal ve iktisadi Isletmesini Baskanlik Makamina kars1 temsil etmek,

Sosyal ve Iktisadi isletmesi yonetiminde tam yetkili kisidir. Isletmenin her tiirl(i calismalarini
dizenlemek,

Sosyal ve iktisadi Isletmesinin, Tahakkuk Amiri, Harcama Yetkilisi ve Mtdurluk personelinin 1.
Sicil ve Disiplin amiridir,

Sosyal ve Tktisadi Isletmesi ile Midiirliikler arasinda esgiidiim icerisinde ¢alismak,

Yasalarla verilen her turlt ek gorevi yapmak,

Ilgili mevzuat Basbakanlik ilgili Bakanliklar ve Sungurlu Belediye Baskanhiginin genelge,
Ydnerge, bildiri, prensip kararlar1 ve talimatlar ¢ergevesinde yoneticilik gorevlerini yerine
getirmek,

Isletmenin calisma usullerini gozden gegirerek miidiirliige bagh servislerin gorevlerini
etkinlikle yerine getirilmesi i¢in yetkisi i¢indeki tedbirleri almak, yetkisini asan hususlari da st
makamlara intikal ettirmek,

Isletme faaliyetlerini ilgilendiren mevzuati takip etmek,

Sosyal ve Iktisadi Isletmesinin harcama yetkilisi, miidiirliikte ¢alisan personelin birinci sicil
amiri olarak, memur personelin basar1 ve performans degerlendirmesini yapmak,

Isletme personelini gerekli gordiigii durumlarda gegici olarak uygun gordiigii boliim ve iste
caligtirir. Miidiirliik personeli arasinda gorev ve is boliimii yapmalk,

Emrindeki servislerin denetim ve go0zetimini yaparak birolar icinde ylritilen hizmetlerin
usuliine uygun bic¢imde yiirlitiilmesini saglamak, bu amal i¢in gerekli tedbirleri almak ve
aldirmak,

Hangi islerin kimler tarafindan yiiriitiilecegini ve verilen yetkilerin kapsaminin ne oldugunu
gosteren bir gdrev boliimii emri ¢ikartilarak ilgililerine duyurmak,

Isletme gorevlerinin saglikli yurttilebilmesi icin gerekli her turli tedbirleri almak,

7. Maddede sayilan gorevlerin etkin saglikli ve mevzuata uygun bir sekilde ydratilmesini
saglamak,

Gorev alani igine giren islerin yillik yatirim plan ve programini yapmak,

Uygulamaya esas olmak iizere alinan kararlarin hayata gecirilmesini saglamak ve hizmetin bir
biitiin olarak yerine getirilmesini saglamak,

Mevzuatin gerektirdigi diger gorevleri yapmak,

A) Mali Bilgiler

Biitce Harcamam
Fonk. Hesap Adi Baslangic - n Toplam
Sumif. Odenei Net Odenek Harcanan Gergekles Harcamaya
me Orani
Oram %
%
PERSONEL
01 GIDERLERI Yok Yok Yok Yok Yok
SGK DEVLET
02 PRIMI GiD Yok Yok Yok Yok Yok
MAL VE
03 HiZMET 107.539.963,14 171.941.261,89 | 161.065.604,65 93,46 99,75
ALIM
GIiDERLERI
SERMAYE
06 GIDERLERI 302.298,75 401.000,00 396.000,00 0,23 0,25
GENEL 107.842.262,89 172.342.261,89 161.461.604,65 93,69 100
TOPLAM
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Faaliyet ve Proje Bilgileri

A) Gider islemleri

Faaliyetin Tanimi

Dokme Cimento
Micir

Beton Katki Maddesi
Palet Aliglar

Hizmet Alimi

Genel Giderler
TOPLAM GIDER

Olgii
Birimi

TL
TL
TL
TL
TL
TL
TL

2023 Yih
Gerceklesen

21.525.314,02
17.429.937,36
2.246.092,50
247.125,00
9.057.334,82
9.450.651,75
59.956.455,45

2024 Yih
Gerceklesen

49.335.439,20
30.297.324,28
5.284.917,10
660.220,00
14.791.782,83
27.850.484,56
128.220.167,97

B) Tabhsilat Islemleri

Sosyal ve Iktisadi Isletmesine ait Beton Santrali, Bordiir parke ile kum eleme tesisleri ve kafeteryalar
tarafindan tahakkuku yapilan gelir, iicretler (vs)’e ait tahsilatlar, Belediyemiz vezneleri, anlagsmali banka
vezneleri, araciligi ile yapilmistir.

Faalivetin/T amm Olci 2023 Yih 2024 Yih
y Birimi Gergeklesen Gergeklesen
Hazir Beton Satis Geliri TL 35.463.822,00 138.328.182,57
Beton Pompasi Kira Geliri TL 413.218,89 243.185,26
Kilitli Parke ve Bordiir Satis Geliri TL 3.394.307,82 6.482.339,68
Kum Satig Geliri TL 1.196.969,75 3.679.721,42
Kafeteryalardan Elde Edilen Gelir TL 7.824.031,22 15.024.149,62
Diger Gelirler TL 65.894,27 30.366,67
TOPLAM GELIR TL 48.358.243,95 163.787.945,22
1.6. TEMIiZLIiK iSLERi MUDURLUGU
Yetki, Gorev ve Sorumluluklar
e Sungurlu Belediye’si smirlan igerisindeki ¢Op toplama islemlerinin aksatmaksizin

yiriitiilmesini saglamak, tiim mahallelerdeki meydan, cadde, sokak ve semt pazarlarini siipiirmek,
yikanmasini ve temizlenmesini saglamak.

e Kagit, cam, metal ve plastik ¢oplerinin toplanmasin1 ve degerlendirilmesini saglamak

e Kati atik ve tibbi atiklarin toplanmasini, depolanmasini, ayristirtlmasini, degerlendirilmesini
ve Ucretlendirilmesini yapmak

o Kat1 Atik bertaraf tesislerini ve tibbi atik tesislerini kurmak ve isletmek

e Baraj, gol, havuz ve dere yatagi su yiizeyindeki ¢oplerin toplanmasini saglamak

e Vatandaslardan gelen yazili, sozlii veya elektronik ortamlar vasita ile gelen istek ve
sikayetleri mahallinde inceleyerek sikayetlerin bertaraf edilmesini saglamak

e Cevre ve ¢evre sagliginin korunmasi, iyilestirilmesi ve giizellestirilmesi ile ilgili yapilan tiim
denetimlerle, kirlenmeye sebep olan kisi, kurum veya kuruluslar hakkinda gerekli yasal islemlerini
yapmak ve olumsuzluklar: ortadan kaldirict 6nlemler alinmasini saglamak
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o Bitkisel atik yaglarin lokantalar, sanayi mutfaklari, yemekhaneler, hazir yemek tiretimi yapan
firmalar ile diger yerlerde gerekli denetimleri yaparak dogrudan ve dolayli olarak alici ortama
verilmesini &nlemek, séz konusu isyerlerinin Bitkisel Atik Yag Gegici Toplama Izinli Tesislerle
s0zlesme yapmalarini saglamak

e Belediye sinirlar i¢indeki alanlarda yakma tesisleri ve satisa sunulan yakitlarin denetimini
yapmak

e Gorev alan1 dahilinde egitim ve arastirma yapmak, halkin g¢evre bilincini gelistirici ve
katilimini saglayici faaliyetlerde bulunmak

e Diger kurum ve kuruluslar tarafindan hazirlanan ¢evrenin gelistirilmesi ile ilgili plan ve
projelere destek vermek, yapilan ¢aligsmalara katilim saglamak

A) Mali Bilgiler

Butce Harcamanin
Fonk. Hesap Adi Baslangig Net Odenek Harcanan Gerceklesme Toplam
Simif. Odenegi Oram Harcamaya
% Oram %
01 PERSONEL 3.063.362,50 2.663.362,5 | 2.185.314,95 4,26 4,65
GiDERLERI
02 SGK DEVLET 648.093,75 648.093,75 415.164,99 0,81 0,88
PRiMi GIDERLERI
03 MAL VE HIiZMET 21.684.662,91 | 47.719.662,91 | 44.254.810,62 86,25 94,12
ALIM GIiDERLERI
06 SERMAYE 12.627,90 277.627,90 165.740,00 0,32 0,35
GIiDERLERI
GENEL TOPLAM 43.908.747,06 | 51.308.747,06 | 47.021.030,56 91,64 100

B) Faaliyet ve Proje Bilgileri

B.1.1. Kati Atik Toplama Faaliyetleri

2024 Yilinda sehir genelinden toplanan kati atiklar 1 Adet vakumlu siiplirge aracimizla ana
caddelerdeki kaldirimlar ve dar sokaklar siipiiriilmektedir. Giinliik ortalama 20 personel ile sehir
genelindeki ana arterler stipurulmektedir.

2024 yilinda Sungurlu belediyemizin kati atik ayristirma program dahilinde Corum c¢evre
belediyeler birligine {liye olarak 6nceden katilimimizdan dolayi ilgemiz akg¢ali yolu iizerinde kat1 atik
transfer istasyonu ve kat1 atiklarin Corum ayristirmaya nakli i¢in bir adet ¢Op nakil araci ile giinliik 2
sefer olmak tizere ayristirma istasyonuna nakli saglanmistir.

Agaclarin koklerine izmaritlerin atilmamasi ve g¢evreye gelisi giizel ¢op hafriyat dokiilmemesi
konusunda belediyemiz hoparlorlerinden anons yapilarak vatandaslarin ¢evreye karsi daha duyarh
olmalar1 saglanmistir.

Sungurlu Belediyesi Temizlik Isleri Miidiirliigii Gece ve giindiiz ekibi olarak Miidiir dahil
olmak tizere 54 kisi,4 adet ¢Op toplama araci 1 adet Yol Siipiirge araci 1 adet traktér ve Corum Cevre
Birligi tarafindan C6p naklinin yapilmasi i¢in Belediye Bagkanligimiza tahsis edilen 1 Adet ¢op nakil
aract ile Sungurlunun 17 adet Mahallesine hizmet vermektedir.

Belediye Baskanhigimiza Cevre Sehircilik ve Iklim Degisikligi tarafindan 09.02.2024
tarihinde Hibe olarak 100 adet 770 litrelik biiyiik Konteynir,100 adet 400 litrelik kiglk konteyner ve
10 adet dis mekan sifir atik iinitesi hibe yontemi ile Belediye Bagkanligimiza tahsis edilmistir. Ayrica
Ilcemizin sokaklarmin dar olmasi nedeni ile baz1 mahallelerde varil uygulamas: devam etmektedir
buralarin ¢opleri de traktor ile alinmaktadir. Bu mahallelerde kullanilmak iizere 50 adet ¢Op varili
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[lcemizde bulunan hurdacilardan satin alinmstir.

Belediye Miicavir alan simirlari igerisindeki tiim alanlarda ugan ve hastalik yapict vektorlere
(sivrisinek, karasinek, kene vs.) ile miicadelede kullanilmak tizere 1000 It Uckun Miicadelesi igin
ilag, 100 kg Sivri sinek tableti veya grantr, 100 It siv1 larvasit alimi yapilmustir. Ilgemiz simirlari
igerisinde mevcut personel ve araglarla giinliik 33 Ton, aylik ise 1000 Ton ¢6p toplanmaktadir.
Toplanan ¢opler Corum Cevre Birliginin Belediyemize tahsis etmis oldugu nakil araci ile Corum’a
giinlik nakli yapilmaktadir. Ilcemiz smirlar1 igerisinde kullanmis oldugumuz konteynerlerin
arizalanmasi tekerlerinin yipranmasindan kaynaklanan problemler kademede kaynakgilar tarafindan
tamir edilerek yerlerine konulmaktadir. Mesai saatinin bitiminden sonra araglar kademede
yikanmaktadir.

Faaliyetin Tanim Olci Onceki Y1l 2024 Yil
Birimi Gergeklesen | Gergeklesen
Toplanan Kati Atik Miktar Ton 13.015 12.000
Yeraltinda Toplanan Kat1 Atik Miktari Ton 19,90 19,95
Konteyner Basina Atik Toplama Siklig1 Saat 12 12
Konteyner Bagina Ortalama Atik Toplama Periyodu Gun 1 1
Konteyner Bagina Kullanic Sayisi Kisi 20 20
Siipirge ile Temizlik Km 293.000 295.000
Siipiirge Aract ile Temizlik Km 265.000 270.000
Kaldirim Siipiirge Aract ile Temizlik Saat - -
Cop Sepeti Montaji Adet 100 120
Sehir Genelinde Yenilenen Konteyner Sayisi Adet 120 150
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DYP 657

B.1.2. Haseratla Miicadele

Hava sicakliklarinin mevsim sartlarinin tizerinde olmasindan dolay1 uckun karasinek
ve larva ilaglar1 kullanilmistir.

Faaliyetin Tanim Olgui Onceki Y1l 2024 Yih
Birimi Gergeklesen | Gergeklesen

Ilaglanan Alan Hektar 130 200
Kullanilan Larva Ilaci Lt 200 200
Kullanilan Ergin Ilaci Kg 100 200
Kullanilan Ugkun Ilac1 Lt 1.000 1.000
Kullanilan Kalic1 Etkili Tlag Lt 100 100
Miidahale edilen tireme kaynak sayist Adet 88 88

Sungurlu Merkezde Ilaclama Yapilan Bélgelerin Alanlar

Mevkii Alan (Hektar)
17 Mahalle Muhtarlig: 130
B.1.3. Denetim Faaliyetleri
Faaliyetin Tanim Olcii 2023 Yih 2024 Yih
Birimi Gergceklesen Gerceklesen
Konteynir Alimi Tebligati Adet 100 150
Yapilan Cezai Islem Adet - -
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B.1.4. Sikayetlerin Degerlendirilmesi

Halkimiza daha iyi hizmet verebilmek amaciyla gerekli diizenlemeler yapilarak onceki
donemlere gore atik toplamayla ilgili sikdyet sayisi azalmistir. Ancak; Hava sicakliklarinin
mevsim sartlarinin iizerinde seyretmesinden dolayi hasere ile miicadeledeki sikadyet sayisi
artmigtir.

Faaliyetin Tanim Olgu Onceki Y1l 2024 Yih
Birimi Gergeklesen | Gergeklesen
Halkin Temizlik Hizmetlerinden Memnuniyet Orani % 90 90
Atik Toplama ile Tlgili Sikayet Sayisi Adet 15 20
Hagerelerle Miicadele Konusundaki Sikayet Sayisi Adet 08 15
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B.1.5. Dogal Afetler Sonras1 Temizlik (Su Baskini, Deprem, Yangin Vb.)

Mayis 2024’de Sungurlu’da asir1 yagan yagmur sonucu meydana gelen sel nedeniyle
yagmur sulari su tankerleriyle tahliye edildi. Bina, ev, komiirliik ve is yerlerinde yikama ve temizlik
isleri gergeklestirildi.
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B.1.6. Kar ile Mucadele

Halkin giindelik hayatin1 olumsuz etkileyecek diizeyde, ilgemizin tiim cadde ve sokaklarda
bulunan kaldirimlarin {izerinde yollarda biriken kar ve buzlar1 temizledik. Vatandasin daha rahat
ulagim saglamasi ve buzlanmadan dondan etkilenmemesi i¢in sungurluda 3 yildir biiyliksehirlerde
uygulanan solusyon uygulamasi yaptik. Okula baslayan ¢ocuklarin kardan ve buzdan etkilenmemesi
icin ilge sinirlarindaki tiim okullarin giris-gikiglarindaki buzlar1 kirarak okul yolundaki engelleri
kaldirdik. Tiim pazar yerlerinin pazar kurulmadan bir giin 6nce kar ve buzlarini temizledik.
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B.1.7. Kurban Satis Yerinin Genel Temizligi

Kurban satis yerinin bayram siiresi boyunca; ¢0p araci, su tankeri, siiplirge araci ve isci

personelimizle, genel temizliginin yapilmasi ve bu alanlarin dezenfekte edilmesini sagladik.
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1.7. ULASIM HiZMETLERI MUDURLUGU
Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

5393 sayili Belediye Kanunu geregince kent halkinin toplu ulagim ihtiyacini karsilamak
amaciyla toplu ulagim hatlar1 olusturmak toplu tasima gorevini yerine getirmek, araglar1 ve
giizergahlar isletmek, ihale ederek denetlemek dahil her tiirli diizenlemeleri ger¢eklestirmek.

Belediye hizmet ara¢larinin, tiim bakim ve onarimlarini planh bir sekilde en uygun fiyata
yaptirmak.
Hizmet araglarinin kullanimi, sevk ve idaresinin giivenli ve siirekli bir sekilde yapilmasini

saglamak.

Tamir ,bakim, yedek parca alimi, ara¢ muayene, sigorta, ruhsat ve plaka islemleri, sevk ve

idare akaryakit islemleri, ara¢ alimi1 ve arag kiralama islemlerini yiirtitmek.

Bu anlamda belediye hizmet araglarinin tiim bakim ve onarimlarinin planh bir sekilde
yapilmasi, akaryakit vb. ihtiyaglarinin diizenli bir sekilde karsilanarak araglari 24 saat hizmete

hazir halde bulundurulmasini saglamak

A) Mali Bilgiler

) Biitce Harcamam
Fonk | Hesap Adi Baslangic Odenegi Net Odenek Harcanan |Gercekles |-? Toplam
. me Oram arcamaya
Simif. o Oram %
0%
PERSONEL
01 GiDERLERI 5.295.215,28 5.795.215,28 5.442.166,57 5,16 6
SGK DEVLET
02 PRIMI G. 1.427.187,57 1.427.187,57 1.047.095,53 1 1,15
MAL VE
03 HiZMET 51.241.616,24 61.541.616,24 59.372.252,33 56,30 65,48
ALIM
GIDERLERI
SERMAYE
06 GIDERLERI 40.487.187,50 36.687.187,50 24.822.572,00 23,54 27,37
GENEL 98.451.206,59 105.451.206,59 90.684.086,43 86 100
TOPLAM
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B) Faaliyet ve Proje Bilgileri

B.1.1. Toplu Tasima Hizmetleri

Belediyemiz tarafindan isletmesini yapmis oldugumuz Sehir i¢i Toplu Tasima Otobiis hareket amirliginde
calistirilmak {izere bulunan 13 adet Halk Otobiisii ile birlikte tim mahallelere halkimizin ulagimini saglamaktayiz.

Vatandaglarin  her tiirli sosyal ve kiiltiirel etkinlikler igin ara¢ talepleri Miidiirligiimiiz tarafindan
karsilanmaktadir. Ayrica Amatdr ve profesyonel spor kulliplerimize mag ve antrenmanlar icin arag verilmektedir.

Olgi Onceki Y1l 2024 Yih

Faaliyetin Tanim Birimi | Gergceklesen Gergeklesen

Toplu Tasima Arag Sayisi Adet 13 13
falgigrigla\;zzasf}issllarm kullanimina uygun toplu Adet 6 6
Yeni Agilan Hat Sayist Adet - -
Yeni Montaji Yapilan Durak Adet - 2
Yenilenen / Tamir ve Bakim1 Yapilan Durak Sayisi Adet 9 3
Hurdaya Ayrilan Arag Sayist Adet - 17
Hurdaya Ayrilan Satilan Arag Sayisi Adet - 10
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B.1.2. Ara¢ Filomuz

Sira | Araglar Miktar Sira | Araglar Mikta
r
1 Acik Kasa Kamyon 1 19 Traktor 6
2 Arazdz (Sulama Arac1) 3 20 Transmixer 3
3 Beton Pompasi 2 21 Vidanjor 1
4 Binek Hizmet Araci 8 22 Ving 1
5 Cenaze Araci 2 23 Lowbed (Is 1
Mak.Tagima)
6 Co6p Kamyonu 5 24 3CX Kepge 4
7 COp Suptrge 1 25 Loder 2
8 Damperli Kamyon 4 26 Paletli Ekskavator 1
9 Et Nakil Arac1 1 27 Lastikli Ekskavator 2
10 Gezi Otobsl 1 28 Mini Ekskavator 1
11 Halk Otobiisu 13 29 Greyder 1
12 Itfaiye Araci 1 30 Silindir 2
13 Kamyonet 1 31 Telehandir 1
14 Mikser Kamyon 2 32 Forklift 3
15 Minibdis 3 33 Tirsan Damperli 4
Kasa
16 Elektrikli Motosiklet 3 34 Motorlu Arag Sayist 82 adet
17 Pikap 4 35 Motorsuz Arag 11 Adet
Sayisi
18 Tir (Cekici) 5
93 Adet
Toplam

B.1.3. 2024 Y1l icerisinde Yapmis Oldugumuz Faaliyetlerimiz

Ulagim Hizmetleri Miidiirliigli olarak personel, is makinesi ve araglarimizla devamli halkimizin
hizmetinde ¢alismaktayiz. 24 saat Belediyemizin tim imkanlarmi Kullanarak vatandaslarimiza hizmet
verilmektedir.
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Fen Isleri Miidiirliigii biinyesinde kullanilmak iizere 10 adet ara¢ gdrevlendirilmis, ihtiya¢ halinde
Belediyemizin tiim imkanlarin1 kullanarak vatandaslarimiza hizmetleri verilmektedir.

Sira Araglar Modeli Gorevli Oldugu Birim
1 Toros 1991 Fen Isleri Miidiirliigii
2 Traktor Mf 1972 Fen Isleri Miidiirliigii
3 Et Nakil Araci iveco 2001 Fen Isleri Miidiirliigii
4 Traktor Mf 2000 Fen Isleri Miidiirliigii
5 Traktor Mf 2000 Fen Isleri Miidiirliigii
6 Mitsubishi L200 2013 Fen Isleri Miidiirliigii
7 Ford Kargo Vidanjor 2017 Fen Isleri Miidiirliigii
8 Sprinter Kapali Kasa 2012 Fen Isleri Miidiirliigii
9 Gukurova Cf50 Ps Dizel Forklift 2010 Fen Isleri Miidiirliigii
10 Wacker Silindir 2005 Fen Isleri Miidiirliigii

Temizlik Isleri Miidiirliigiiniin hizmetine vermis oldugumuz 12 adet hizmet araciyla ilgemizin tim
mahalle ve sokaklarinin temizlik igleri yapilmaktadir. Ayrica ilaglama araci ile yaz aylarinda sinek, bocek ve

tiim haseratlar i¢in ilaglama hizmetleri verilmektedir.

Sira Araglar Modeli Gorevli Oldugu Birim
1 ATEGO COP ARACI SUPURGE 2010 TEMIizLiK MUDURLUGU
2 ATEGO COP ARACI 2010 TEMIZLIK MUDURLUGU
3 ATEGO COP ARACI 2010 TEMIZLIK MUDURLUGU
4 FORD KARGO COP ARACI 2010 TEMIiZLiK MUDURLUGU
5 HYUNDAI KAMYON COP ARACI 2011 TEMIizLiK MUDURLUGU
6 FORD-COP ARABASI 2017 TEMIiZLiK MUDURLUGU
7 ATEGO SULAMA ARACI 2012 TEMiZLiK MUDURLUGU
8 TRAKTOR MF 1991 TEMiZLiK MUDURLUGU
9 SAHIN 2001 TEMIizLiIK MUDURLUGU
10 KUBOTA TRAKTOR 2016 TEMIiZLiK MUDURLUGU
11 SPRINTER KAPALI KASA 2012 TEMIZLiK MUDURLUGU
12 TRAKTOR MF 1991 TEMIiZLiK MUDURLUGU
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Isletme ve Istirakler Miidiirliigii biinyesinde kullanilmak iizere gérevlendirmis oldugumuz 22 adet aracla

[Icemize hizmet verilmektedir.

Sira Araclar Modeli Gorevli Oldugu Birim
1 TRANSIT YENI KUM SERVIS 2000 | ISLETME VE ISTIRAKLER
MUDURLUGU
2 MERCEDES MiKSER 2014 ISLETME VE ISTIRAKLER
MUDURLUGU
3 TRANSMIKSER DORSE 2013 ISLETME VE ISTIRAKLER
MUDURLUGU
4 TRANSMIKSER DORSE 2013 ISLETME VE ISTIRAKLER
MUDURLUGU
5 MERCEDES MiKSER 2011 | ISLETME VE ISTIRAKLER
MUDURLUGU
6 TIRSAN DAMPERLI KASA 2012 | ISLETME VE ISTIRAKLER
MUDURLUGU
7 TIRSAN DAMPERLI KASA 2012 | ISLETME VE ISTIRAKLER
MUDURLUGU
8 AXOR CEKICI 2012 | ISLETME VE ISTIRAKLER
MUDURLUGU
9 AXOR CEKICI 2012 | ISLETME VE ISTIRAKLER
MUDURLUGU
10 | AXOR CEKICI 2012 | ISLETME VE ISTIRAKLER
MUDURLUGU
11 | TRANSMIKSER DORSE 2012 | ISLETME VE ISTIRAKLER
MUDURLUGU
12 | FATIH D. KAMYON 2002 | ISLETME VE ISTIRAKLER
MUDURLUGU
13 | AXOR BETON POMPASI 2012 ISLETME VE ISTIRAKLER
MUDURLUGU
14 | YENI BETON POMPASI 2024 ISLETME VE ISTIRAKLER
MUDURLUGU
15 | ELEKTRIKLI MOTOSIKLET 2024 ISLETME VE ISTIRAKLER
MUDURLUGU
16 | ELEKTRIKLI MOTOSIKLET 2024 | ISLETME VE ISTIRAKLER
MUDURLUGU
17 | ELEKTRIKLI MOTOSIKLET 2024 | ISLETME VE ISTIRAKLER
MUDURLUGU
18 | LODER KOMATSU YENI 2024 | ISLETME VE ISTIRAKLER
MUDURLUGU
19 | CUKUROVA CF30 PS DIZEL FORKLIFT 2013 | ISLETME VE ISTIRAKLER
MUDURLUGU
20 | CUKUROVA CF30 PS DIZEL FORKLIFT 2013 | ISLETME VE ISTIRAKLER
MUDURLUGU
21 | CUKUROVA 840C LODER LASTIKLI YUKLEYICI 2000 | ISLETME VE ISTIRAKLER
ESKI MUDURLUGU
22 | SAMSUNG SE 170W-3A LASTIKLI EKSKAVATOR 2000 | ISLETME VE ISTIRAKLER
MUDURLUGU
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Itfaiye Miidiirliigii hizmetinde kullanilmak iizere 4 adet ara¢ gérevlendirilmis, ihtiyac halinde
Belediyemizin tim imkanlarin1 kullanarak vatandaslarimiza hizmet verilmektedir.

Sira Plaka Aragclar Modeli Gorevli Oldugu Birim
1 19 SU 008 | SPRINTER (KAMYONET) 2012 ITFAIYE MUDURLUGU
2 19 SU 262 | ATEGO SULAMA ARAZOZ 2012 ITFAIYE MUDURLUGU
3 19 SU 263 | MERCEDES ATEGO SULAMA-KIRIM 2012 ITFATYE MUDURLUGU
4 19 SF 373 | MERDIVENLI ITFAIYE 2003 ITFAIYE MUDURLUGU

Basin Yayin ve Halkla iliskiler Miidiirliigii biinyesinde bulunan cenaze hizmetleri biriminde
kullanilmak tizere 2 adet ara¢ gorevlendirilmis. Ayrica ihtiyaca binaen cenazeye katilan halkimizin cami ile
mezarliklar arasindaki ulagimlar1 saglanmaktadir.

Sira Plaka Araglar Modeli Gorevli Oldugu Birim

1 19 SU 217 | SPRINTER KAPALI CENAZE 2011 BASIN YAYIN VE HALKLA
ARACI ILISKILER MUD.

2 19 SU 218 | SPRINTER ACIK CENAZE 2012 BASIN YAYIN VE HALKLA
ARACI ILISKILER MUD.

B.1.5. 2024 Yilinda Filomuza Dahil Edilen Araclar

Belediyemiz Isletme ve Istirakler Miidiirliigii biinyesinde yeni agilan beton santralinde kullanilmak
iizere ara¢ filomuza 1 adet Loder kazict kazandirilmistir.
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Belediyemiz Isletme ve Istirakler Miidiirliigii biinyesinde yeni agilan beton santralinde
kullanilmak tizere 1 adet Beton Pompasi ve kafelerde kullanilmak tizere 3 adet Elektrikli Motor
alimustir.
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1.8. IMAR VE SEHIRCILiK MUDURLUGU

Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

« Kentin ve suregelmekte olan kentlesme olgusunun 6zelliklerini dikkate alarak kentsel gelisme ve
blylme hedef ve

stratejilerini belirlemek

o Kent arazilerinin gelecekteki kullanim amaglarini belirlemek ve bunu haritalar Gizerinde isaretlemek

o Kent 6l¢eginde konut projeksiyonlari yaparak kentsel konut arsalarinin tUretim kosullarinin
geligsmesini saglamak

e Yapilasma ve kentlesme ile ilgili plan ve kurallara aykir1 olarak yogun insan

yerlesmelerine konu olmus alanlarda diizenleyici ve gelistirici onlemler almak

« Belediye sinirlar iginde siiregelmekte olan hizli kentlesmeyi, niifus artigini ve

gecekondulagmay1 denetim altina almak ve saglikli sonuglar iiretebilecek sekilde yonlendirmek

« 11 merkezi bazinda veri taban1 olusturmak ve nazim plan formatinda bu verileri degerlendirmek,
irdelemek

o Kentsel yerlesme bolgeleri gelistirmek ve bu alanlar1 satin alma ve kamulastirma yolu ile elde

ederek temel altyapilar getirmek, planlamak, parsellemek ve satmak

 Tasfiye edilmeyecek gecekondu bolgelerinde, hazirlanmis imar 1slah planinin uygulama

alanina konulmasini saglamak ve bu amagla halkin etkili katilimina dayali uygulama projeleri

gelistirmek,

o Konut envanteri ve projeksiyonlar1 yapmak ve gelecekte meydana gelebilecek konut

acigmi ve gereksinimini belirlemek

e Cevre sorunlarini kentsel planlama iglevinin tamamlayici bir par¢ast konumuna getirmek,

kentsel gevre kalitesini temel gostergeler itibariyle izlemeye 6nem vermek ve cevre kalitesindeki

bozulmalar1 saptamak

A) Mali Bilgiler

Biltce Harcamanin
Fonk. Hesap Adi Baslangic¢ m Toplam
Sumif S Net Odenek Harcanan Gergeklesme Harcamaya
Oram %
Oram %

PERSONEL
01 GIDERLER 4.563.134,75 4.563.134,75 2.191.778,71 22,52 41,71

i

SGK 519.453,27 519.453,27 195.935,08 2 3,73
02 DEVLET

PRIMi

GIDERLERI

MAL VE 2.453.665,01 | 4.453.665,01 | 2.780.219,24 28,56 52,91
03 | HIZMET

ALIM

GIDERLERI

SERMAYE
06 GIDERLER 1.198.111,08 198.111,08 87.060,00 0,9 1,65

i

GENEL

TOPLAM 8.734.364,11 9.734.364,11 5.254.993,03 53,98 100
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B) Faaliyet ve Proje Bilgileri

Imar ve Sehircilik Miidiirliigii biinyesinde yiiriitiilen faaliyetler icin gergeklesmeler agagidaki
tablolarda belirtilmistir. 2024 yilinda ayrica arsiv ¢alismalarina devam edilmistir. Imar arsivimizde
bulunan 1972-2024 yillarina ait tiim ruhsat dosyalar1 yenileme ¢alismalar1 devam etmektedir.

B.1.1. Plan Calismalari

2024 yili i¢inde Sungurlu Ilgesinde imar plan revizyonu gergeklestirilmistir. Sehrin kentsel
gelisimini saglamak amaci ile yapilan bu plan degisiklikleri konut alani, okul alani, yol
genisletilmesi, park alan1 ve resmi hizmet alam1 v.b. plan ¢alismasidir. Imar plam degisiklikleri
gerceklestirilmistir.

Ayrica planin uygulamasi asamasinda vatandaglarin ihtiyaci olan dokiiman {iretimleri
konusunda ki gerceklesmeler asagidaki tabloda belirtilmistir.

Faaliyetin Tanim1 Olgl Onceki Y1l 2024 Yili
Birimi Gergeklesen Gergeklesen
Imar Cap1 Hazirlanmasi ADET 42 47
Imar Durum Belgesi Verilmesi ADET 600 2.000
B.1.2. Arazi ve Harita Calismalar:
Faaliyet donemi i¢inde 18. Madde uygulamalar1 yapilmistir.
Faaliyetin Tanim Olgu Onceki Y1l 2024 Yili
Birimi Gergeklesen Gergeklesen
18.Madde Uygulamasi ADET 18 3
15. ve 16. Madde Uygulamasi ADET 20 23

B.1.3. Istimlak Calismalar

2024 yih faaliyet donemi i¢inde kamulastirma islemi yapilmamistir. Donem iginde 8 adet
hisse, yol fazlasi ve sliyulu arsa satisi gergeklestirilmistir. Bu satiglarin toplam alani 313,6 m2

olmustur.

Faaliyetin Tanim Olci 2024 Yili
Birimi Gergceklesen
Hisse Satis1 Metrekare 8

B.1.4. Ruhsat islemleri

Kamuoyunda kentsel doniisiim yasas1 olarak bilinen 6306 sayili afet riski altindaki alanlarin
dontistiiriilmesi hakkinda kanun kapsaminda 2024 yilinda 41 yap1 ruhsati diizenlenmistir.

Faaliyetin Tanimi Olgui Onceki Y1l 2024 Yih
Birimi Gerceklesen Gergceklesen
Yap1 Ruhsati ADET 71 41
Kat Irtifaki Proje Tasdiki ADET 14 26
Yap1 Kullanma Ruhsati ADET 47 33
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B.1.5. Kontrol Faaliyetleri

Faaliyetin Tanim Olgii Onceki Y1l 2024 Yili
Birimi Gerceklesen Gerceklesen
Zemin Etid Rapor Kontroli ADET 71 41
B.1.6. Yap1 Denetim Faaliyetleri
Faaliyetin Tanim Olgii Onceki Y1l 2024 Yili
Birimi Gergceklesen Gergeklesen
Yapi Denetimli Ruhsat ve Ise ADET 68 35
Baglama
Seviye Tespit ve Hakedig ADET 150 1000
B.1.7. Kacak insaat ve Denetim Faaliyetleri
Faaliyetin Tanim Olci Onceki Y1l 2024 Yil
Birimi Gergeklesen Gergeklesen
Sikayet Dilekgesi ADET 4 20

B.1.8. Kamu ve kurumlara ayrica vatandaslara yapilan Yazisma Faaliyetleri

2024 yih igerisinde kamu ve kurum ve kuruluglar tarafindan ayrica vatandaslardan gelen
dilekgelere istinaden cevabi yazilar yazilmistir. Yine vatandaslarin sifahi olarak imar ve Sehircilik
Miidiirliigiimiiz goérev ve sorumluluklari igerisinde sahislara bilgi verilmektedir.

1.9. ZABITA MUDURLUGU

Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

o Umuma agik yerlerde gerekli kontrolleri yapmak, sahip veya isletenlerinden kontrol konusu

ile ilgili belgeleri istemek ve haklarinda tutanak diizenlemek

o Bosaltilmasi ve yiktirilmasi hususunda yetkili mercilerin karar veya emirleri bulunan yapi, ev

veya miiesseselere kanuni yetkililerle birlikte girmek ve yasal yaptirim uygulamak

o Mevzuatla belediye zabitasina taninan yetkileri kullanmaya mani olanlar hakkinda adli

kovusturma yapilmak (zere tutanak diizenlemek

o Belediyenin taginir ve tasinmaz mallarina vaki olacak tecaviizleri usuliince 6nlemek

o Umumi yerlerde belediye nizamlarina aykir1 olarak seyyar satista bulunan kimseleri ve

bagkalarmin ticarethane onlerini de kapatacak sekilde yaya kaldirimlarini, izinsiz isgal edenleri

men etmek

o Umumi yol, kaldirim ve meydanlarda izinsiz olarak gazete, dergi ve kitaplarin yerde teshir edilerek
satigin1 Onlemek

o 5846 sayil1 Fikir ve Sanat Eserleri Kanunu kapsaminda korunan eser, icra ve yapimlarin tespit

edildigi kitap, kaset, CD, VCD ve DVD gibi tasiyic1 materyallerin, pazar veya panayir kurulan

yerler, meydanlar, mezat yerleri, yol, meydan, pazar, iskele, kopri gibi umuma ait yerlerde

satisina izin vermemek ve bunlarin satisini engellemek, satigina tesebbiis edilen materyalleri

toplayarak yetkili makamlara teslim etmek

e Sagliga mutlak surette zararli oldugu usullince yapilmis tahliller sonunda sabit olan bozulmus,

kokmus ve ¢liriimiis gida maddelerini yetkililerin istegi ve raporu lizerine imha etmek

e Sahipsiz sokak hayvanlarinin muhafaza altina alinmasmi saglamak ve bunlardan tehlike

yaratmasi muhtemel olanlarin veteriner ekiplerince usulii dairesinde etkisiz hale getirilmesine
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yardimc1 olmak

e Umumi yerlerde asir1 derecede giliriiltii yapanlara, ¢evreyi kirletenlere, pazar ve panayir
yerlerinde gelis ve gidisi zorlastiranlara gerekli ikaz ve tembihatta bulunmak, uymayanlar
hakkinda gerekli yasal islemleri yapmak

A) Mali Bilgiler
Butce Harcamanin
Fonk. Hesap Ad1 Baslangi¢ - Gergeklesme Toplam
Swnif. Odenegi Neit GBS FUCUEN Oram % Harcamaya
Orani %
PERSONEL
01 GIDERI 8.189.822,88 8.224.822,88 7.585.370,01 61,60 68,96
SGK DEVLET
02 PRIMi GIiD 1.203.437,68 1.168.437,68 992.567,39 8,06 9,02
MAL VE
03 HIiZMET 2.880.890,82 2.880.890,82 2.416.207,94 19,62 21,97
ALIM GID
06 | o E 41.250,00 41.250,00 6.004,80 0,04 0,05
GENEL
TOPLAM 12.315.401,38 12.315.401,38 11.000.150,14 89,32 100

B) Faaliyet ve Proje Bilgileri

B.1.1. Zabita Denetim Faaliyetleri

Yapilan denetimlerde diizenlenen toplam ceza tutanafi sayist gegen yila oranla artis
gostermistir. Igyeri genel denetimlerinde degisim goriilmektedir. Kanun ve ydnetmeliklerin
verdigi yetki cercevesinde denetim konusu bazi unsurlarin ve 0Ozellikle hijyen konusunun

onemine binaen gozle goriliir bir artis saptanmustir.

Faaliyetin Tanimi OIQU Onceki Yil Aol
Birimi Gergceklesen | Gerceklesen

Isyeri Ruhsat Denetimi Adet 377 -
Isyeri Genel Denetimi Adet 850 403
Diizenlenen ceza tutanag (Isyeri denetimi) Adet 15 -
Diizenlenen ceza tutanagi (Emre Aykirt Adet 2 26
davranis)
Diizenlenen ceza tutanag: (isgal) Adet 15 4
Diizenlenen ceza tutanagi (Cevreyi kirletme) Adet 1 0
Diizenlenen ceza tutanagi (Afis asma) Adet 1 7
Diizenlenen ceza tutanagi (Dilencilik) Adet - 1
Diizenlenen toplam ceza tutanagi Adet 34 38
Diger Cezalar Adet 5 11
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B.1.2. Ruhsat ve izinler

Isyeri agma ve calistirma ruhsati isyeri sahiplerinin gerekli evraklari tamamlayarak talebi
halinde verilmektedir. 2024 yilinda ruhsat verilmesi sayisinda azalma yasanmistir. Bu azalma
nedeni olarak isyeri sahiplerinin ekonomik durumlar1 ve ruhsat i¢in yapmis olduklar: taleplerde
istenen evraklarin tamamlanmasi noktasinda diizenli yonlendirmelerden kaynaklanmaktadir.

Faaliyetin Tamm Olti | Oneeki Yl A0
Birimi Gergeklesen Yih
Gergeklesen

Umuma agik Isyerlerine verilen Ruhsat Sayisi Adet 4 10
Gayri Sihhi Milesseselere Verilen Ruhsat Sayist Adet 10 19
Sihhi Miiesseselere verilen Ruhsat sayisi Adet 34 91
Iptal edilen Ruhsat sayist Adet 3 8

Ruhsat Sayis1 Genel toplami Adet 48 120

B.1.3. Sikayetlerin Degerlendirilmesi

Kentli servisi ve Merkez birimine gelen sikayet istek ve talep sayisinda gecen yila oranla
azalma olmustur. Bu azalmada etkili olan vatandasin bilingli bir toplum olmas1 miidiirliigiimiiziin
olaylar1 aninda takip etmesi ve daha diizenli denetimlerin yapilmas1 gibi etkenler rol oynamistir.

Olgii Birimi| Onceki Y1l 2024 Yilh
Gerceklesen | Gergeklesen

Gelen Sikayet, ihbar sayist Adet 479 451

Faaliyetin Tanim

B.1.4. Cezalar

Kabahatler kanununa aykir1 hareket edenlerden ve belediye suglarma yapilan
tutanaklardan enclimen karar1 ile belirlenen cezalarin toplam miktarinda gegen yila oranla
azalma olmustur. Her ne kadar azalma goziikse de ceza toplam sayisinda artis yasanmig ve
azalma pesin ceza tutanaginin fazlaligindan olmustur.

Faalivetin Tanmi Olgii Onceki Y1l 2024 Yih
y Birimi Gergeklesen | Gergeklesen
Kesilen ceza tutari (Zabita) TL 113.600,00 88.578,00

B.1.5. Diger Faaliyetler
Belediyenin diger birimlerinden gelen tebligat sayisinda azalma gézlemlenmektedir.

Olcii Onceki Y1l | 2024 Yili
Birim Gergeklesen | Gergeklesen
i
Belediye birimlerinden gelen tebligatlarin yapilmast. Adet 53 64

Faaliyetin Tanimi
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B.1.6. Ticari Plaka Islemleri

5393 sayil1 Belediye Kanunun 15/p maddesi geregi Ticari plakalara ait ¢esitli evrak isleri
2005 yilinda yerel yonetimlere verilmistir. Zabita Miidirligli konuyla ilgili calismalarin1 2008
yilindan itibaren Ticari Ara¢ yonetmeligi dogrultusunda siirdiirmektedir.

Esnafin model degisikligi ve arag¢ iizerinde yaptiklar1 degisiklikler nedeniyle S plaka
diizenlenmesinde artma olmustur. M plakalarda azalma yasanmis T plakalarda ise ayni diizeyde
kalmistir. Vatandaglarin meslegi birakmalar1 ve yasal plaka dondurma siirelerinin ge¢mesi
nedeniyle T ve M plaka iptallerinde gecen yila oranla azalma yasanmuistir.

Faaliyetin Tanm O_Ig_u _ Onceki Y11 | 2024 Yih
Birimi Gerceklesen | Gerceklesen
Duizenlenen Ticari Tasit Tahsis Belgesi (T Plaka) Adet 6 6
Duzenlenen Ticari Tasit Tahsis Belgesi (S Plaka) Adet 16 6
Duzenlenen Ticari Tasit Tahsis Belgesi (M Plaka) Adet 2 2
Devredilen Ticari Tasit Tahsis Belgesi (T Plaka) Adet 5 4
Devredilen Ticari Tasit Tahsis Belgesi (S Plaka) Adet 1 5
Devredilen Ticari Tasit Tahsis Belgesi (M Plaka) Adet 0 0
Iptal Edilen Ticari Tasit Tahsis Belgesi (T Plaka) Adet 2 2
Iptal Edilen Ticari Tasit Tahsis Belgesi (S Plaka) Adet 4 5
Iptal Edilen Ticari Tasit Tahsis Belgesi (M Plaka) Adet 0 1
Diizenlenen Sehir i¢i Giizergah izin Belgesi Adet 16 3
Yeni Taksi Durag: Tesis Edilmesi Adet 0 0
Ticari arag reklam bulundurma belgesi diizenlenmesi Adet 0 0
;Iz;?srli araclara reklam yapma izin belgesi alan esnaf Adet 0 0

B.1.7. Olgui ve Tart1 Aletleri islemi

2024 Yilinda Olgiler Kanunun 18 ve Olgiler Nizamnamesinin 16 ve 19 maddeleri
geregince yapilacak olan senelik muayeneler ve damgalar icin muayene giinii kagidi ve
beyannamelerden Olcii ve Tart1 sahiplerine verilerek kontrol altina alinmas1 dngoriilmiistiir.

Faalivetin Tanm Olcu Oncekiyll | 2024 Yih
Y Birimi Gergeklesen | Gergeklesen
Olgii ve Tart1 Aletler icin Miracaat Eden Adet 80 100
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1.10. iTFAIYE MUDURLUGU

Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

e Yanginlara midahale etmek ve sondirmek

e Her tirli kaza, ¢okme, patlama, mahsur kalma ve benzeri durumlarda teknik kurtarma
gerektiren olaylara miidahale etmek ve ilk yardim hizmetlerini yiirlitmek; arazide, su {stli ve su
altinda her tiirlii arama ve kurtarma ¢aligmalarin1 yapmak,

 Su baskinlarina mudahale etmek,

o Dogal afetler ve olaganiistii durumlarda kurtarma galismalarina katilmak,

e (Degisik: RG-9/1/2012-28168) 27/11/2007 tarihli ve 2007/12937 sayili Bakanlar Kurulu
Kararyla yiiriirliige konulan Binalarin Yangindan Korunmasi1 Hakkinda Yo6netmelik ile verilen
gorevleri yapmak,

o 5/6/1964 tarihli ve 6/3150 sayili1 Bakanlar Kurulu Karari ile yiiriirliige konulan Sivil Savunma
ile Ilgili Sahsi Miikellefiyet, Tahliye ve Seyreklestirme, Planlama ve Diger Hizmetler Tiiziigii
geregince kurulan itfaiye servisi miikelleflerini egitmek, niikleer, biyolojik, kimyasal (NBC)
maddeleri ile kirlenmelerde aritma islemlerine yardimei olmak,

o Halki, kurum ve kuruluslan itfaiye hizmetleri ile ilgili olarak bilgilendirmek, alinacak
onlemler konusunda egitmek ve bu konuda tatbikatlar yapmak,

o Kamu ve 6zel kuruluslara ait itfaiye birimleri ile goniillii itfaiye personelinin egitim ve
yetistirilmesine yardim etmek; bunlarin bina, arag-gere¢ ve donanimlarinin itfaiye standartlarina
uygunlugunu denetlemek ve bu birimlere yangin yeterlilik belgesi vermek ve gerektiginde bu
birimlerle is birligi yapmak,

o Belediye smirlar1 disindaki olaylara miidahale etmek,

o Belediye sinirlar1 iginde bacalar1 belediye meclisince tespit edilecek {icret karsiliginda
temizlemek veya temizlettirmek ve bacalar1 yangina kars1 6nlemler yoniinden denetlemek,

« Talep edilmesi halinde orman yanginlarinin séndirtlmesi ¢alismalarina katilmak,

o Imar planlarma gore parlayici, patlayici ve yanici madde depolama yerlerini tespit etmek,

e Isyeri, eglence yeri, fabrika ve sanayi kuruluslarmi yangina karsi onlemler yoniinden
denetlemek, bu konularda mevzuatin 6ngérdiigii izin ve ruhsatlar1 vermek.

A) Mali Bilgiler
Bitce Harcamanin
glonr:lf(' Hesap Adi %'glﬁgfic Net Odenek Harcanan Gerceklesme HTopIam
. g Oram % arcamaya
Oram %
01 |PERSONEL 3.948.724,92 4.748.724,92 4.266.257,42 22,40 25,67
GIDERI
SGK DEVLET
02 PRIMI 717.477,38 717.477,5 613.570,99 3,22 3,69
GIDERLERI
MAL VE
03 HiZMET 6.574.420,25 13.554.420,25 11.723.214,34 61,55 70,53
ALIM
GIDERLERI
06 SERMAYE GIiD. 6.313,65 26.313,95 19.500,00 0,10 0,11
GENEL 11.246.936,50 | 19.046.936,50 | 16.622.542,75 87,27 100
TOPLAM
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B) Kapah Alanlarin ve Tasinmaz Alanlariin Dagilimi

Ad Miilkiyet KapathIan Toplam cull i
! Durumu (m<) Alan ullanim Sekli
(m?)
Hizmet Bi Belediye .
fnast y 230 m2 230 m2 Hizmet Binas: Yatakhane,
Mutfak
Kapal1 Garaj Belediye 500 m2 500 m2 Garaj Depo
Agtk Saha Belediye 3500 m2 3500 m2 | Acik saha ve su havuzu
Toplam 4230 m2 4230 m2
C) Tasit ve is Makineleri
. Muilkiyet
Tasit Cinsi Kullamim Sekli Miktar
Durumu
Mercedes marka Itfaiye araci Belediye Yangin Séndiirme 1 adet
Iveco marka Itfaiye araci Beledive | nerdivenli Yangin Sondirme 1 adet
Mercedes siprintir marka Belediye Kaza kirim 1 adet
Mercedes marka Itfaiye aract Belediye | Kaza kirim 1 adet
Toplam 4

D) Personel Dagilimi

Personel Dagilimi Mevcut
Birimi Maduri 1 Kisi
Memur 2 Kisi
itfaiye Eri 2 Kisi
Daimi Isci 2 Kisi
Hizmet Alimi 19 Kisi
Toplam 26 kisi
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E) Faaliyet ve Proje Bilgileri
E.1.1. Yangin Sondirme ve Kurtarma Faaliyetleri
2024 yilinda personelimiz daha gen¢ kadrodan olusmasi, egitimlerden gegirilmesi sonucu

performansin artmasiyla yangin sondiirme calismasi siiresi azalmigtir. Ayrica 2024 yilinda yagis azlig
nedeniyle ot, saman, ¢op vb. yanginlarinda bariz diisiis bulunmaktadir.

Ozellikle cocuklarin dairelerde kilitli kalmalari, demir parmakliklara sikisma, asansdrde mahsur
kalan vatandaslar1 kurtarma, bogulma ve intihar girisiminde bulunan vatandaslar1 kurtarma hizmetleri
midiirliigiimiiz tarafindan verilmistir.

Faaliyetin Tanimi Olgu Onceki Y1l 2024 Yilinda
Birimi Gerceklesen Gergceklesen
Ev Yanginlar Adet 32 51
Isyeri Yanglari Adet - 2
Motorlu Ara¢ Yanginlari Adet 12 26
Diger Yanginlar Adet 13 120
Orman Yanginlari Adet 6 9
Ot, Saman, Cop vb. Yanginlar Adet 177 101
Trafik Kazasi Kurtarma Adet 40 54
Mahsur Kalma (Asansér vh.) Adet 2 16
Hayvan Kurtarma Adet 58 43
Bogulma ve Intihar Girisimi Adet 3 2
\]?t;%er Vakalar (Yiizik Kesme ve Gaz Kagagi Adet ) 8
Toplam - Adet 343 432

E.1.2. Egitim Faaliyetleri

Halkimizi afetler 6ncesi alinacak onlemler ve afet aninda davranig ve miidahale alaninda egitmek
konusunda gorev ve sorumlulugu olan itfaiyemiz ¢aligmalarina devam etmistir. Sivil savunma haftasinda
okullarda, 6zel sektor, kurum ve kuruluslarin miiracaati sonrasi egitimler verilerek toplumun yangin ve
afetler konusunda bilinglendirmeleri saglandi.

Faglivetin Tanimi Olcii Onceki Y1l 2024 Yilinda

Y Birimi Gergeklesen Gergeklesen
Ozel Kurum ve Kuruluslar Adet 30 3
Kamu Kurumlari Adet - 1
Toplam Adet 30 4

E.1.3. Diger Faaliyetleri

Yasam alanlarim1 giivenli kilmak i¢in yangin ve giivenlik onlemlerinin aldirilmis, yeni agilan
isyerlerinin ruhsat agsamasinda yangin giivenligi denetimi yapilmasi saglanmustir.

Vatandaglarimizin temizlik, kullanma ve igcme amagli su ihtiyacini karsilamak {izere hizmet
sunulmugtur. 2024 yili igerisinde olusan saganak yagislar neticesinde meydana gelen su baskinlarindan
vatandaglarin magduriyetini gidermek i¢in miidiirliiglimiiz tarafindan su ¢ekme hizmeti verilmistir. Gerekli
yerlerde yikama yapilmistir.

Ilgemiz smnirlan igerisinde kamu, &zel kurulus ve sahislardan sifai ve yazili olarak bildirilen baca
temizligi talepleri ekiplerimiz tarafindan degerlendirilerek potansiyel yangin riskleri azaltilmistr.
Yiiksek katlarda yapilacak c¢alismalar i¢in vatandaslarimizin talepleri dogrultusunda
miidiirligiimiizde mevcut 2 adet otomatik merdivenli arazoz ile otomatik merdiven hizmeti verilmistir.
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Faaliyetin Tanm ('_')lg;ij_ Onceki Yil 2024 Yihnda
Birimi Gergeklesen Gergeklesen
Isyeri itfaiye uygunluk raporu Adet 48 150
Su ¢ekme hizmeti Adet 32 45
Otomatik Merdiven hizmeti Adet 39 52
Baca temizleme hizmeti Adet -- --
Su verme hizmeti Adet 85 97
Toplam Adet 206 344

1.11. BASIN YAYIN VE HALKLA iLiSKiLER MUDURLUGU

Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

« Belediyenin Basin Yaym ve Halkla iliskiler faaliyetlerini tiim boyutlariyla ele alarak,
genel amag ve politikalarina uygun nitelikte bir Basmn Yayin ve Halkla Iliskiler stratejisinin
belirlenmesinde amiriyle birlikte hareket eder.

 Bagkan ile basin kuruluslar1 ve basin mensuplari arasinda koordinasyonun saglanmasi,

« Belediyemiz ile ilgili tim organizasyonlarin takip edilerek fotograf ve
kamera ile gorintilenmesini, Arsivlenmesini saglar ve basin yayin organlar ile
iletisime geger.

« Belediyemiz ile ilgili calismalara basin mensuplarinin davet edilmesi ve halkin
bilgilendirilmesi i¢in basin biiltenlerinin hazirlanmasi, basin kuruluslarina faks ge¢ilmesi ve
e-posta gonderilmesi,

e Yazili, sozli, goriintiilii basin ve yaym organlarini ve sosyal medyay: takip ederek
Sungurlu Belediyesinin leh ve aleyhine olan gelismeler ve genel olarak belediyelerle ilgili olarak
Belediye Baskanina diizenli olarak rapor verir.

« Radyo ve TV kanallarinda Sungurlu Belediyesi ile ilgili tim konularin takip
edilerek kayit edilmesi ve arsivlenmesi,

« Sungurlu ile ilgili gérulen kitap, dergi, kaset ve CD’lerin basimi ve yayimlanmasi,

« Belediyemiz faaliyetlerinin duyurulabilmesi icin tim tamitim ve iletisim ¢aligmalarinin
yapilmasi,

« Belediyemiz web sitesi igin gerekli olan gorintili ve gorlntlsuz haberleri
hazirlayip Bilgi Islem Birimi ile koordinasyon halinde sitenin siirekli giincelligini
saglamaktan sorumludur.

o Halkla iliskiler hizmetlerinde biitiinliik, etkili ve verimli hizmet, tarafsizlik, aciklik,
katilim gibi ilkelerin uygulanmasindaki devamliligi saglayip, belediyelerden yana kamuoyu
olusturmak, halkin belediyeye ve belediyenin halka karsi hak ve gorevlerinin korunmasi yapilan
calismalardan halkin diisiincesini alma ve halki bilgilendirme asamasindan sonra kamuoyu 6lgme ve
degerlendirme yapilmasi,

o Duzenlenecek g¢esitli organizasyonlarin duyurulabilmesi amaciyla diger
birimler ile koordineli olarak ¢alismalarin yapilmasi,

e Ilenin Kiiltiirel zenginliklerini arttirict ¢alismalar ve konferans, panel,
sempozyum, sergi vb. etkinlikler hazirlamak,

« Halkin yonetimden bilgi edinme hakkinin g6z Oniine alinarak yuruttlen faaliyetler ve
islerle ilgili olarak halkin bilgilendirilmesine ortam hazirlanir ve Baskanin halki bilgilendirici
mabhiyetteki toplantilart organize eder.

e Tanitim faaliyetlerinde kullanilan her turlu basili materyalin  kurumsal
kilavuzuna uygun tasariminin yapilmasini ve basilmasini saglayarak ¢aligmalar1 kontrol eder.

o Kurumun yiiriittiigli faaliyetlerin kiiltlir ve sanat etkinliklerinin sosyal ve kiiltiirel amagli
faaliyetler ile tanitim ve duyuru materyallerin basim yayim ve halkla iligkiler ¢alismalarini yiiriitiir.
Etkin bir bigimde yapilmasi i¢in gerekli organizasyonu ve etkinliklerin verimli bir sekilde

kimlik
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sonuglanmasini saglar.

« Belediye Baskani tarafindan ¢esitli sivil toplum 6rgutleri vb. Belediye yonetiminin belirli
donemlerde bir araya gelerek toplant1 yapmalarini, Belediyenin hizmetlerinin miizakere edilmesini
saglayan organizasyonlar diizenler. Ayrica belirli gilinlerde diizenlenen halk giinlerinde yapilan
caligmalarin tanitimini yapar.

« Halkla iliskilerde elde edilen sonuglar1 degerlendirmek, bu alanda faaliyetlerin etkinligini
arttiracak onlemleri belirlemek iizere anket ¢alismalar1 hazirlatir.

e Kurumun halkla iligkiler baglaminda sosyal ve kiiltiirel amagli faaliyetler organize
etmesine yonelik oneriler ve projeler gelistirir.

« Belediyenin amag, ilke ve hedeflerine uygun olarak her turlu kultir etkinligini
planlamak, uygulamak, degerlendirmek ve raporlastirmak.

e Resmi bayram kutlamalari, anma tdrenleri, belirli giin ve haftalarda veya st yonetimin
talebi Gzerine kultlirel ve sanatsal alanlarda programlar diizenlemek.

o Ihtiya¢ duyulmasi halinde, ilge halkinin ve diger kuruluslarin kisisel ve amatdr
caligmalarina sergi, gosteri, panel, konferans, seminer ve gesitli konulardaki toplantilarina mekan
bulmalarim1 saglamak ve bu tip organizasyonlart profesyonel kisiler ve kurumlarla birlikte
gerceklestirmek, halka duyurulmasini saglamak.

o Miidiirliik faaliyetlerinin duyurulmasin1 saglamak amaciyla afis, davetiye, billboard vb.
gorsel malzemelerin hazirlanmasini ve dagitimini saglamak.

e llgede kurulmus vakif ve derneklerle ortak ¢alismalar yapmak, Resmi, Ozel Kurum ve
Kuruluslarla is birligi i¢erisinde ¢alismak.

e Sehir halkinin sosyal kesimlerin ihtiyac ve ilgi alanlarina gore kultlrel gezi ve
ziyaretlerin programlanip uygulanmasi

 Cenaze defin oncesi ve taziye sirasinda vatandasin destege ihtiya¢ duydugu cenaze
yikama, kefenleme, ¢adir kurulmasi, yiyecek, masa ve sandalye temini vb. konularda hizmet ve
malzeme temin etmek.

A) Mali Bilgiler
.. Harcamanin
Fonk. Hesap Ad1 Baslangig - Butce Toplam
o s Net Odenek Harcanan Gerceklesme
Simif Odenegi 3 Harcamaya
Oram %
Oram %
01 PERSONEL 2.884.998,25 3.321.998,25 2.680.847,61 13,73 15,09
GIDERLERI
SGK DEVLET
02 PRIMI 263.436,17 390.446,17 312.982,11 1,60 1,76
GIDERLERI
MAL VE
03 HiZMET 15.020.459,67 15.410.459,67 14.438.951,75 73,97 81,30
ALIM
GIiDERLERI
CARI
05 TRANSEERL 67.453,18 67.453,18 0 0 0
ER
06 SERMAYE 220.987,63 330.987,63 327.790,00 1,68 1,85
GIiDERLERI
GENEL 18.457.334,90 19.521.344,90 17.760.571,47 90,98 100
TOPLAM
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B) Fiziksel Yap1

Kapal Toplam
Adi Alan Alan Kullanim Sekli
(m?) (m?)
Basin Yayin ve Halkla Iliskiler Yonetim ve Koordinasyon Merkezi.
e 20 20
Miidiirii Odas1
Basin Yayin ve Halkla Iliskiler Midirliige  bagli  birimlerin  giinliik
e . 54 54
Midiirligii Servisi caligmalari yapiliyor.
Koyler dahil, ilgemiz sinirlar igerisinde vefat
Cenaze Hizmetleri Servisi 29 29 eden vatandaslarimizin cenaze islemleri
organize ediliyor.
Vatandaslarimizin goriis, sikayet, talep ve
Beyaz Masa 6 6 isteklerini sozlii veya yazili olarak alip,
cozlimlenmeleri icin ilgili birimlere iletir.
Kadm Kiiltiir Merkezi 220 290 Toplantt ve genis kapsamli c¢aligsmalarda
kullaniliyor.
B.1.1. Ekipman
Makina, Cihaz, Ekipman Adet veya Miktar
Masaustl Bilgisayar 8
Dizustu Bilgisayar 1
Yazici 4
Kamera (EI-Omuz) 2
Fotograf Makinasi 4
Drone 1
Osmo 1
Batery Grip 2
Led Isik (Tepe Lambasi) 3
Tripot 1
B.1.2. Personel Durumu
Kadro Mevcut
Memur 4
Kadrolu Isci 1
Belediye Sirketi 9
B.1.3. Cinsiyete Gore Personel Dagilimi
Stat Kadin Erkek Toplam
Memur 1 3 4
Kadrolu Is¢i - 1 1
Belediye Sirket Personeli 3 6 9
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B.1.4. Egitim Durumu

Sira

Adi Soyadi Kadro Egitim Durumu
1 Ahmet Karaman Memur Onlisans
2 Alihan Kurt Memur Onlisans
3 Eda Arslan Memur Lisans
4 Ismail Gozelceoglu Memur Lisans
5 Vahit Erayhan Isci Onlisans
6 Fazli Yildiz Sirket Personeli [lkokul
7 Meltem A¢maz Kararti Sirket Personeli Lisans
8 Ozlem Ciftci Sirket Personeli Lise
9 Mirza Furkan Dagtas Sirket Personeli Lise
10 Inang Nuri Giindogan Sirket Personeli Lisans
11 Cahit Emrali Sirket Personeli Lise
12 Engin Can Cirik Sirket Personeli Lise
13 Kivang Kaya Sirket Personeli Lise
14 Selver Karabal Sirket Personeli Ilkokul

B.1.5. Sunulan Hizmetler

B.1.5.1 Kalem ve Yazisma Birimi

1 Ocaktan 31 Aralik 2024°e kadar toplamda:

o 123 Talep Yazist

e 98 Kurum Dist Yazisma

o 3 Mihmandar Tutanagi

e 12 Farkl Program ve Etkinlikte Toplamda 245.351 SMS Goénderimi

B.1.5.2. Basin Yayin Birimi
1 Ocak’tan 31 Aralik 2024’e kadar toplamda:

e 686 Haber Paylasimi

o 41 Video Paylasimi

o 151 Afis ve Hikaye Paylagimi

e 60 Farkli Gorselde 606 Billboard

e 6 Baswin Toplantisi

e 2 Ulusal Gazetede (Yenisafak-Turkgun) Tam Sayfa Haberimiz Yaymnland:
e 2 Diigiin Salonunda Dijital Celenk Uygulamasi

B.1.5.3. Beyaz Masa
1 Ocak’tan 31 Aralik 2024’e kadar toplamda:
o 183 Adet Vatandasimiz Adina Belediye Birimlerine Yazilan Dilekge

o 109 Adet Vatandasimiz Adina Kaymakamlik ve Sosyal Yardimlasmaya Yazilan Dilek¢e

e 73 Adet Google Uzerinden Yazilan Mail’e Cevap
e 62 Adet ESKOM Uzerinden Yazilan Mail’e Cevap
o 23.206 Telefon Goriismesi

o 94 Adet Nikah Fotografi Teslimi

e 756 Vatandas Giinii Goriismesi
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B.1.5.4. Cenaze Hizmetleri
1 Ocak’tan 31 Aralik 2024’e kadar toplamda:
o 5 Farkli Mezarlik
- Saritepe
- Karsiyaka
- Cevheri
- Ciftlik
- Yenidogan
e 663 Cenaze Is ve Islemi
- 263 Schir Merkezine Defin
- 335 Kdoylere Defin
- 65 i1 Disina Defin
o 442 Yikama Hizmeti
o 332 Kefen Takimi Kullanimi
e 150 Adet Taziye Paketi Ikram
e 168 Adet Diigiin Icin Biiyiik Boy Cadir Hizmeti
e 240 Cenaze Evine Toplamda 480 Adet Protokol Cadir Hizmeti
e 160 Adet Facebook Messenger Sistemi Uzerinden Gelen Talebin Karsilanmasi ve Kaydedilmesi
o 259 Cenaze i¢in Yakinlarina Taziye Mesajt

B.1.6.5. Spor Birimi
1 Ocak’tan 31 Aralik 2024’e kadar toplamda:
e 97 Uye
e 6 Brans
- Futbol
- Voleybol
- Basketbol
- Giires
- Taekwondo
- Kickboks
e 552 Resmi Misabaka
e 5000 Resmi Lisansli Sporcu
e 2000 Aktif Sporcu
B.1.5.6. Sosyal Yardimlar Birimi
1 Ocak’tan 31 Aralik 2024’e kadar toplamda:

e 100 Lisans Diizeyinde Ogrenciye Egitim Yardimi

e 115 [htiya¢ Sahibi Ogrenci ve Vatandasa Ucretsiz Binis Karti
e 580 [lkokul 1. Sinif Ogrencilerine Kirtasiye ve Boyama Seti

e 35 [lkokul ve Ortaokul Ogrencisine Sirt Cantali Kirtasiye Seti
e 13.980 Adet Cenaze ve Torenlerde Plastik Sandalye

e 2185 Adet Cenaze ve Torenlerde Plastik Masa

e 18 GuUn Cenaze Evlerinde Cay Ocagi Hizmeti

e 20 Etkinlikte Ses Sistemi Hizmeti

o 132 Adet Diigiin, A¢ilig ve Etkinlikte Celenk Gonderimi

o 180 Adet A¢ilis ve Etkinlikte Sakst Cicegi Gonderimi

o 650 Adet A¢ilis ve Etkinlikte Karanfil Dagitimi
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B.1.5.7. Kultdr Sanat Birimi
1 Ocak’tan 31 Aralik 2024’e kadar toplamda 51 Program Duzenlendi:

e 17 Ocak 2024 tarihinde, yariyil tatiline girecek olan 552 ilkégretim birinci siif 6grencisine karne
hediyesi olarak “Tatil seti” hediye etti.

e 22 Ocak 2024 tarihinde Cumhuriyeti’mizin 100. yilinda genglerimizle birlikte iilkemizin kurucusu ve
mimar1, Ulu Onder Mustafa Kemal Atatiirk’ii ziyaret ettik.

e 26 Subat 2024 tarihinde Ramazan Ayi’nda ihtiyag¢ sahibi ailelerimize 4.500 adet gida kolisi dagitimi
yapildi.
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e 27 Mart 2024 tarihinde Ramazan Senlikleri kapsaminda Atatiirk Meydani’nda etkinlik diizenlendi.

* 5 Nisan 2024 tarihinde Kadir Gecesi Dolayistyla camilerde 2500 adet Kandil Simidi dagitimi1 yapildi.

e 9 Nisan 2024 tarihinde Arife Giinii Sehitlik ve Mezarliklarimiza ziyaret ve Kuran Tilaveti yapildi.
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e 10 Nisan 2024 tarihinde Kentpark Sosyal Tesisimizde Ramazan Bayrami Bayramlagmasi yapildi.

| ’
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e 12 Mayis 2024 tarihinde Sechit Yasin Keyvanoglu’nun Annesi ziyaret edildi.

e 13 Mayis 2024 tarihinde Anneler Giinii dolayisiyla Sehit Ailelerine Ziyaret yapildi.

e 6 Mayis 2024 tarihinde ilgemizde bulunan biitiin okul miidiirleri ile Kadin Kiiltiir Merkezinde Toplanti
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e 19 Mayis 2024 tarihinde Geng Meclisimizin Kurulusu

L o e
s
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e 8 Haziran 2024 tarihinde YKS’ye girecek 6grencilerimiz i¢in 2 giinde toplam 39 Minibiis ile
750 dgrencimize ulagim destegi saglandi

e 11 Haziran 2024 tarihinde Cocuk ve Geng Meclisimizle piknik, Cevre Haftasi Etkinligi diizenlendi.

e 14 Haziran 2024 tarihinde Karne Giinii Etkinligi kapsaminda 2 okul ziyareti ve biitiin ilkogretim
okullarinda derece yapanlar igin 6zel hazirlanan egitim setleri hediye edildi.
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e 16 Haziran 2024 tarihinde Kurban Bayrami Arifesi Sehitlik ve Mezarliklarimiza ziyaret ve Kuran
Tilaveti yapildi.

e 17 Haziran 2024 tarihinde Kurban Bayrami sabahi mezbahanede 500 kisilik kavurma ikrami ve
Kentpark’ta Kurban Bayrami Bayramlagmasi yapildu.

e 9 Temmuz 2024 tarihinde Geleneksel Kirkpinar Giireslerinde derece yapan sporcuya hediye taktimi
yapildi.
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e 15 Temmuz 2024 tarihinde Sechitlik Ziyareti, Kortej Yiriiyiisii, meydanda bekleyenler icin cay ve
corba ikrami yapildi.

e 17 Temmuz 2024 tarihinde YGS ve AYT Sinavlarinda derece yapan 6grencilere hediye
taktimi yapild1.

e 18 Temmuz 2024 tarihinde Yaz Kuran Kursu 6grencilerine ziyaret, dondurma ve spor malzemeleri
hediye edildi.
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e 19 Temmuz 2024 tarihinde Altmoglu Camii Civar1 Esnaf Kahvalti Programi diizenlendi.

e 19 Temmuz 2024 tarihinde Asure Giinii dolayisiyla farkli merkezlerde 5.500 adet Asure
dagitimi yapildi.

e 25 Temmuz 2024 tarihinde Spor Kuliibii Olaganiistii Genel Kurulunun toplantisi yapilarak yeni
Yonetim Kurulu olusturuldu.

76



e 27 Temmuz 2024 tarihinde Gazeteciler Giiniinde Basin Mensuplari adina Fidan Dikim
Etkinligi yapildi.

e 11 Agustos 2024 tarihinde Belediye Personelimiz, Meclis Uyelerimiz, ilge Teskilatimiz, Ulkii
Ocagimiz, Geng ve Cocuk Meclisimizle birlikte Akcali Mesire Alanimizda Kaynasma Piknigi yapildi.
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e 12 Agustos 2024 tarihinde Yaz Kuran Kursu 6grencilerine ziyaret, dondurma ve spor malzemeleri
hediye edildi.

e 30 Agustos 2024 tarihinde Kahve Otag1 hizmete agilis toreni diizenlendi.

e 30 Agustos 2024 tarihinde Atatiirk Meydani’nda Ali Kinik Konser Programi diizenlendi.
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e 14 Eylul 2024 tarihinde Belediye Is Merkezi civari esnafimizla Kahvalti Programi diizenlendi.

e 14 Eylul 2024 tarihinde Mevlid Kandili dolayisiyla camilerde ve farkli merkezlerde 2500 adet Kandil
Simidi dagitimi yapildi.

e 27 Eylul 2024 tarihinde Denetimli Serbestlik Midiirliigii ile ortaklasa Mesire Kafe Sosyal Tesisimizde
Kahvalt1 Programi diizenlendi.
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e 27 Eylul 2024 tarihinde Itfaiye Haftas1 dolayistyla Itfaiye Miidiirliigiinde kutlama toreni diizenlendi.

TG
'SUN('}URI.U BELEDIYES]
ITFAIYE MUDURLG ()

e 28 Eylul 2024 tarihinde Ahilik Haftas1 dolayisiyla Ilgemizde bulunan biitiin esnaflarimiza (1.250 Adet)
Bagkanin Mesajinin ve Siftah Parasinin oldugu zarflar dagitildi.

SR A= e
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e 3 Ekim 2024 tarihinde Sungurlu Kent Konseyi Olagan Toplantis1 Kadin Kiiltiir Merkezinde Yapildi.

]

e 4 Ekim 2024 tarihinde Basin Mensuplari ile Mesire Kafe Sosyal Tesisimizde Bilgilendirme Toplantisi

yapildi.
¥
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e 18 Ekim 2024 tarihinde Muhtarlar Gunlide dolayisiyla Mesire Kafe Sosyal Tesisimizde Mahalle
Muhtarlarimiz ile Kahvalt1 Programi ve Hediye Taktimi yapildi.
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e 29 Ekim 2024 tarihinde Futbol Efsaneleri ile Futbol Mag1 ve sonrasinda yemek ikrami ve hediye
taktimi yapildi.

e 1 Kasim 2024 tarihinde Eski Belediye Is Han1 Esnaflari ile Kahvalti Programi diizenlendi.

e 11 Kasim 2024 tarihinde Milli Agaglandirma Giinii dolayisiyla yeni olusturulan orman alanimiza,
Sehitlerimiz, Yeni Evlenenler, Aramizdan Ayrilanlar, Yeni Doganlar i¢in toplamda 1.027 adet fidan
dikimi yapildi.
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e 15 Kasim 2024 tarihinde Yeni Sanayi Sitesine yapilacak 74 adet igyerinin Temel Atma Toreni,
Davetliler ve Katilimcilar i¢in yemek ikrami, Bayrakli Kavsak Acilisi ve Beton Santralinin Agilist
yapildi.

““';—-—"‘-7"
. R .

-

e 24 Kasim 2024 tarihinde Ogretmenler Giinii dolayisiyla kdyler dahil Ilgemizde bulunan biitiin egitim
kurumlarina (58 Adet) tatli ve ¢igek taktimi yapildi.

e 3 Aralik 2024 tarihinde Diinya Engelliler Giinii dolayisiyla ilcemizde bulunan Engelli Okullarim
Ziyaret, Sosyal Farkindalik olusturmak adma engelli 2 vatandasimizin Zabita Uniformasiyla Teftis
Yapmasi ve Hatira Ormanimiza biitiin engelli vatandaglarimiz adina fidan dikimi (300 Adet) yapilda.
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e 19 Arahk 2024 tarihinde Din Gorevlilerimiz ile birlikte Mesire Kafe’de kahvalti
organizasyonu ger¢eklestirildi.

e 24 Aralik 2024 tarihinde Cocuk Meclisi toplantimiz yapildi.

e 24 Aralik 2024 tarihinde Geng Meclisi toplantimiz yapildu.
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C.1. Kurumsal Kabiliyet ve Kapasitenin Degerlendirilmesi

C.1.1. Ustiinliikler

¢ Yeniliklere ve gelismeye agik bir yap1 olmasi.

Giiglii bir kurumsal yap1 ve stratejik yonetim anlayisinin gelismis olmasi.

Teknolojik gelismelere duyarli yonetim anlayisinin bulunmas.

“Sosyal Belediyecilik” anlayistyla yapilan yardimlar.

Cesitli projelerde uluslararasi hibe ve destek fonlarindan yararlanilmasi.

¢ Elektronik Belge Yonetim Sisteminin (EBYS) aktif olarak kullaniliyor olmasi.

C.1.2. Zayifliklar
¢ Belediye gelirlerinin yetersizligi, tasarruf tedbirleri ve borg yiikiiniin fazla olmasi.
e Mudurliiklerin kendilerine ait kullanigli depolarinin bulunmamasi.
e Hizmet i¢i egitim kiiltiirliniin yerlesmemis olmasi.
¢ Belediyemizde kullanilan otomasyon ve bilisim sistemlerinin yeterli diizeyde olmamasi.
e Miidiirliiklerin veya birimlerin is birligi i¢inde 6zverili ve koordineli ¢calisamamasi.
e Sosyal, Kiiltiirel ve Sportif Donat1 Alanlarin1 Yayginlastirilmasimin Saglanmasi.
e Kiiltiirel Hayatin Zenginlestirilmesinin Gerektigi.
e Dezavantajli Gruplarin Sosyal Yasamla Biitiinlesmesini Saglamasimin Gerektigi.
e Toplumsal Dayanigmay1 Gelistirmenin Saglanamamasi.
e Cevre, Toplum ve Hayvan Sagliginin Yeterli Miktarda Saglanamamasi.
e ilgemize Prestijli ve Vizyon Projelerin Kazandirmasinin Gerektigi.
e Kamu Kurumlarina, ibadethanelere ve Egitim Kuruluslarina Bakim, Onarim ve Temizlik Desteginin

Daha Fazla saglanmasinin gerektigi.
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C.1.3. Degerlendirme

Yaptigimiz tiim faaliyetlerde ‘“Belediye-Vatandas Diyalogunu” oOncelik kabul ediyor ve tiim
calismalarimizi buna gore yoOnlendiriyoruz. 2024 yilinda Miidiirliglimiiziin, gorev ve yetkileri dahilinde
olumlu bir performans sergiledigini diisiiniiyorum. Ozel giinlerde, resmi ve dini bayramlarda, belirli giin ve
haftalarda Miidiirligiimiizce yapilan organizasyonlar, baz1 eksiklik ve aksakliklar haricinde sorunsuz ve
basariyla sonuglanmustir. Ilgemiz halkina, hizmet noktasinda iizerimize diisen sorumlulugun farkinda olarak
herhangi bir talep, istek ve sikayetle gelen tiim vatandaslarimiza esit mesafede, giiler yiizle yardimci olunmus;
imkanlar dahilinde sorunlar giderilmis, talepler karsilanmistir. Bu ¢alismalarimiz artarak, buyuyerek, daha
dikkatli ve daha 6zverili sekilde 2025 yilinda da devam edecektir.

1.12. DESTEK HiZMETLERIi MUDURLUGU

17.03.2006 tarih ve 26111 sayili resmi gazetede yayimlanarak yiiriirlige giren Kamu Idarelerince
Hazirlanacak Faaliyet Raporlar1 Hakkinda Yonetmeligin; Ugiincii Boliim Faaliyet Raporlarinin Diizenlenmesi
uyarinca hazirlanan 2024 yili birim faaliyet raporu asagida sunulmustur.

Yonetmelik geregi hazirladigimiz faaliyet raporumuzda; 5393 sayili Belediye

Kanunu'nun verdigi yetkiler ¢ercevesinde Destek Hizmetleri Miidiirliigii hizmetlerini koordinasyon
halinde Belediyemiz diger birimleriyle faaliyetlerini planl bir sekilde yerine getirmektedir. 5018 sayili Kamu
Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu'nun yayinlanmasiyla beraber veri ve bilgiye dayali olarak kaynaklarin etkili
bir sekilde kullanilip kullanilmadiginin izlenmesi ihtiyaci s6z konusu olmustur. Bu dogrultuda; misyon ve
vizyonumuz, yetki gorev ve

Sorumluluklarimiz, birbirimizle ve faaliyetlerimizle ilgili bilgiler agiklamali olarak sunulmustur.
Hedeflerimizi gelecek yillarda daha ileriye gotiirmek amaciyla calismalarimizi kanun ve yoOnetmelik
cercevesinde Onceliklerine gore planlanmis olup, idari ve mali ilgili kanunlar ve yonetmelikler hiikkmiine gore

stirdiirecegiz.

86



A) Misyon, Vizyon, Temel Politika, Stratejik Amag, Hedef ve Oncelikler

A.1.1. Misyonumuz

Belediyemize ait Birimlerin talepleri dogrultusunda ihtiya¢ duyulan mal ve hizmet alimlarin1 kanunlar
ve yonetmeliklere uygun olarak etkin, hizli, giivenilir ve ekonomik sekilde temin ederek ilgili birimlere
ulagtirmak, ara¢ ve is makinelerini hizmete hazir hale getirmek, Miidiirliiklerin halkimiza sunacag islere
yonelik tiim ¢aligmalarina yardimei olarak Miidiirliiglimiiziin gérev ve sorumluluk alanlarina giren hizmetlerin
en verimli, kaliteli ve hizmet alanlarin memnuniyetini saglayacak performansta hizmet vermek
ve Belediyemizin Ana Hizmet Binasini 24 saat hizmete hazir durumda bulundurmak.

A.1.2. Vizyonumuz

Mevzuata hakim olarak kaynaklarin seffaf, giivenilir ve dogru kullanildigi, bilimsel ve
teknolojik uygulamalarin politika olarak benimsendigi bir birim olmak.

1. Belediyemiz birimlerinin mal ve hizmet ihtiyaglarini kaliteden 6diin vermeden hizli, ekonomik ve
seffaf bir sekilde temin etmek.

2. Belediyemiz birimlerinin ihtiyact olan kirtasiye, temizlik, hirdavat, biiro vb. malzemelerinin teminini
ve dagitimini en kisa siirede gerceklestirmek.

3. Kamu Kaynaklarini en verimli sekilde kaliteden 6diin vermeden ve israfa da yol agmadan kullanmak.

4. Belediyemize ait tiim arag, is makineleri ve sabit tesislerin bakimi ve onarimini miimkiin olan en kisa
stre ve en ucuz maliyetle gerceklestirmek.

5. Bu kapsamda yapilan ihalelerde tarafsiz ve seffaf davranarak halkimizin Belediyemize ve Birimimize
glvenini tesis etmek.

6. Midiirliigiimiize bagvuran ilgili vatandaslara en iyi sekilde hizmet vermek.
7. Birimler aras1 6zgiliven ve 6zdenetimi tesis etmek.

8. Miidiirliigiimiiz ¢calismalarinda bilimsel ve uluslararasi etik kurallar1 6n plana ¢ikarmak.

A.1.3. Stratejik Hedefler

1. Kaynaklar1 en verimli sekilde kullanmak ve hizmet kalitesini artirmak,
2. Satin alma hizmetlerinin en ekonomik, kaliteli ve zamaninda sunumunu saglamak

3. Midiirliigiimiizce yiiriitiilen tim hizmetlerin kaliteli, seffaf ve hizmet alimlarinin memnuniyetin
saglayacak tedbirleri almak

42886 ve 4734 Sayili Kanun’a goére yapilacak ihalelerde; saydamligi, rekabeti, esit muameleyi,
giivenirligi, gizliligi, kamuoyu denetimini, ihtiyaglarin uygun sartlarla ve zamaninda karsilanmasini ve
kaynaklarin verimli kullanilmasini saglamak.
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A.1.4. Hedeflerimiz

Ambarlarda bulunan tasimirlarin stoklanmasinda teknolojik yeniliklerden faydalanmak.

Birimlerle olan iletisimi daha da gelistirmek suretiyle yazigsmalardaki siireleri en asgariye indirmek,

Mal ve hizmet alimlarini en glivenilir ve en hizli sekilde gerceklestirmek.

Yapilacak Thalelerin ihale dokiimanlarini Internet Sitemizde yayinlamak.

Yapilan ihalelerde seffaflik, rekabet ve imkanlar dl¢iisiinde erken 6deme yapmak suretiyle maliyetleri
olabildigince diistirmek.

Yapilan ihale sonuglarim Internet Sitemizde yayinlamak.

Yapilan biitiin ihaleleri seffaf bir sekilde herhangi bir kuskuya yer vermeden gerceklestirmeye devam
etmek.

Vatandaslarimiza giiler yiizlii ve hizli hizmet vermek.

Insan kaynaklarim giiclendirmek.
Fiziksel altyapiy1 gliglendirmek.

B) Yetki Gorev ve Sorumluluklar

Destek Hizmetleri Miidiirliigii'niin bugilinkii kurulusu, gorev konularinin c¢esitlerine dayanmaktadir.

Midiirliigiin, amag, gorevler ve iligkileri bakimindan hem planlayici ve hem de uygulayici yonleri vardir.
Destek Hizmetleri Miidiirliigiine gorev veren yiiriirlilkteki yasalara gére Miudiirligiin iki yonli bir niteligi
oldugu goriilmektedir.

Miidiirlik kendi gorev konularinda arastirici, planlayici izleyici, degerlendirici, denetleyici yol
gOsterici bir orgiit niteliginde ¢alismaktadir.

Ayrica yine kendi konularinda bizzat uygulama da yapmaktadir. Buna gore yukarida belirtilen
amaclarin  degerlendirilmesinde, ana gorevlerinin yerine getirilmesinde ve 1is iliskilerinin
g0Ozetilmesinde Destek Hizmetleri Midiirliigiiniin bu iki yonlii niteligi izerinde 6nemle durulmaktadir.

Belediye hizmetlerinde kullanilan ve kullanilabilecek her tiirli malzemeleri fiyat, kalite, uygunluk
acisindan arastirarak tespit etmek ve listelemek diger birimlerle bu bilgileri paylagsmak ve alinacak her
tirlii malzemenin bu arastirmalar neticesinde, yukarida belirtilen verilere uygun olarak aliminin
yapilmasini saglamak icin ¢aba sarf etmek.

Belediye Birimlerinden talep edilen ve ortak kullanilan sarf malzemelerini (temizlik ve kirtasiye vb.)
en kisa siirede karsilayarak malzeme transferlerini saglamak,

Arag ve is makineleri Hasar Tespit Komisyonlarinin kurulmasini saglamak, ¢alismalarini denetlemek
ve gerektiginde makama bilgi sunmak,

5018 sayil1 Yasanin cevaz verdigi sartlar icinde Belediyeye bagli birimlerin mal, hizmet ve yapim
islerini yapmak.

Belediyemiz ana hizmet binasinin bakim, onarim (Elektrik, Gaz, Sihhi Tesisat, Telefon, Santral, faks,
fotokopi vs.) temizlik, giivenlik ve santral hizmetleri ile ilgili tiim i ve islemleri yapmak, yaptirmak,
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C) Destek Hizmetleri Servisinin idari Yetki ve Sorumluluklar:

Birimine ait yazigmalarin yapilmasi, dosyalanmasi ve korunmasi; Birim Sorumlusu personelinin
ozlik islemlerinin izlenmesi ve gereksinim duyulan demirbaslar ile kirtasiye ve arag geregleri temini ve
kayitlarinin tutularak korunmasi ile ayrica yetkili tarafindan verilecek diger isleri izlemekle gorevlidir.

Midiirliglin kurulug amaci dogrultusunda sorumlu tarafindan kendisine tevdi edilen gorevlerin yerine
getirilmesinde tiim personel ile is birligi halinde galisir.

Ilgili yasa ve yonetmelikler uyarinca gereken malzeme ve mallarin temini amaciyla teklif almak sureti
ile evraklar1 tekemmiil ettirir, ihale edilmesinde fayda goriilmeyen ve siireklilik arz etmeyen her tiir
ihtiyaclarin temini maksadi ile piyasa arastirmasi yapmak, teklif almak ve satin alma evraklarini tamamlayarak
gerekli islemleri yapmak ve yaptirmakla gorevlidir.

Bu yonergenin amaci dogrultusunda verilen gorevlerin ifasi sirasinda is iliskileri kurmak, personelin
sevk ve idaresini yapmakla yetkilidir.

D) Butce Muhasebe

Destek Hizmetleri Midiirliigii; ihtiyag duyulan maddelerde yillik harcamalarma gore biitge
hazirlanip sunulur. Hazirlanan biitge ile Miidiirliiglimiiz hizmetinde kullanilan malzemeler karsilanip Talep
Fisleri, Onay Belgesi, Dogrudan Temin Piyasa Arastirmasi, Piyasa Arastirmas1 Tutanagi, Tasmir Islem Fisi,
Teslim Tutanagi, Fatura belgeleri neticesinde 6demeler ilgili ekonomik kodlardan 6demeler yapilmaktadir.

Bunun yani sira Destek Hizmetleri personelinin yolluk, tedavi, avans vb. islemleri gergeklestirilir.
5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunundaki genel biitce kapsamindaki kamu idarelerini,
ozel biitce kapsamindaki idareleri ve diizenleyici-denetleyici kurumlart,

1-Onay Belgesi: Ihale usullyle yapilacak alimlarda, kamu ihale mevzuatinda standart form olarak
belirlenen ihale onay belgelerini; dogrudan temin suretiyle veya kamu ihale mevzuatinda belirtilen istisnai
alimlarda ise alim konusu isin nev'i, niteligi, varsa proje numarasi, miktari, gereken hallerde yaklasik maliyeti,
kullanabilir 6denegi ve tertibi, alimda uygulanacak usulii, avans ve fiyat fark: verilecekse sartin1 gosteren ve
harcama yetkilisinin imzasini tagiyan belgeyi,

2-Fatura: Yapim, Mal veya Hizmet alimlarinda, isin, malin veya hizmetin 6zelligine veya alimin
yapildig1 yere gore diizenlenmesi gereken belgelerden;

a) Faturayz,

b) Fatura yerine gecen belgelerden serbest meslek makbuzu, gider pusulasi, miistahsil makbuzu, giris ve
yolcu tasima biletlerini,

¢) Kanunen yukaridaki belgeleri diizenlemek zorunda olmayanlardan alinan harcama pusulasi,

d) Yurtdisindan yapilan is ve hizmet alimlari ile mal alim bedellerinin 6denmesinde ise, yerel teamiile
uygun olarak diizenlenen ve birim amiri veya ilgili mevzuatinda belirtilen yetkililerce onayli terclimeleri ekli
fatura veya benzeri belgeler

3-Piyasa Fiyat Arastirmasi Tutanagi: Dogrudan temin usuliiyle ihale komisyonu kurulmadan
yapilacak alimlarda; alimi yapmakla gorevlendirilen kisi veya kisilerce yapilan piyasa fiyat aragtirmasi
sonucunda alinan teklifleri, uygun goriilen fiyat ile yiiklenici gosteren ve soz konusu kisi veya kisilerce
imzalanan bu tutanagi, ifade eder.
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E) Mali Bilgiler

Fonk H Ad Biitce Harcamanin
on Basl )
esap A 332: gé:: Net Odenek Harcanan Gergeklesme Toplam
Sn.nf. Oram Harcamaya
Oram
o1 | PERSONEL 1 54393 401,78 3.288.401,78 3.148.892,07 26,59 3167
GIDERLERI
SGK DEVLET
PRIMI 429.518,63 534.518,63 520.544,47 4,40 524
02 | GIDERLERI
MAL VE
HiZMET 2.965.958,88 7.615.958,88 5.970.935,01 60,05
03 50,42
ALIM
GIDERLERI
06 | SERMAYE 3.472,70 403.472,70 302.160,00 5 5E 3,04
GIDERI :
GENEL 6.792.351.99 | 11.842.351,99 | 9.942.53155 83,96 100
TOPLAM

F) Fiziksel Yap

Ilce Merkezinde bulunan Belediyemiz ana hizmet binasinda faaliyetlerini stirdirmektedir.

Sira No Kullanim Amaci Adedi
1 Midur 1
2 Dogrudan Temin 2
3 Ambar ve Tasinir Islem Fisi 1
4 Thale 1

F.1.1. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
5 adet bilgisayar monitor- kasa, 3 adet yazici, 1 adet fotokopi (fax ¢ekme ve tarayici 6zelligi
olan) makinesi, 3 adet telefon bulunmaktadir.

F.1.3. Insan Kaynaklar

Destek Hizmetleri Miidiirliigii 1 Miidiir Vekili,1 Memur, 2 Kadrolu Is¢i ve 1 Biiro

personelinden olusmaktadir.

90




F.1.4. Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

Destek Hizmetleri Miidiirligli ilgili mevzuat ¢ercevesinde Midirliigimiize ait alt
birimlerin gorevleriyle ilgili islerin yapilmasinda merci, mevzuat dahilinde yetkilidir.

5393 sayili Belediye Kanunu'nun verdigi yetkiler ¢ercevesinde Destek Hizmetleri
Miidiirliigii hizmetlerini koordinasyon halinde Belediyemiz diger birimleriyle faaliyetlerini planl
bir sekilde yerine getirmektedir. 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu'nun
yayinlanmasiyla beraber veri ve bilgiye dayali olarak kaynaklarin etkili bir sekilde kullanilip
kullanilmadiginin izlenmesi ihtiyaci s6z konusu olmustur.

Midiirliigiimiiz  yasalarda yonetmeliklerde ve 1ilgili diger mevzuatta belirlenen
sorumluluklarin yaninda gorev ve yetkilerinin ifasinda, Belediye Baskanina karsi sorumludur.

F.1.5. Amag ve Hedefler

F.1.5.1. idarenin Amac ve Hedefleri
Destek Hizmetleri Miidiirliigii’niin amaglar1 belirlenirken Miidiirliiglin islevini daha ileri
gotiirecek nitelikte ve ulasilabilir Ozellikte olmasina dikkat edilmistir. Bu ¢ergevede
Midiirliigiimiiziin stratejik amacglar1 asagida belirtilmistir.
e Karar almada, uygulamada seffaflik.
e Hizmetlerin temin ve sunumunda kalite.
e Uygulamada adalet ve hizmette esitlik gibi temel ilkeleri esas alir.

F.1.5.2. Stratejik Amaclara iliskin Performans Kriterleri

e Miidiirliglimiizce yapilan muhtelif alim, tamir, onarim ve bakim hizmetlerinin sayisi,
e Midiirliglimiizce yapilan Satin alma hizmetlerindeki kalite temininin siiresi, malzeme ve
hizmet talebinde bulunan birimlerin memnuniyeti.

F.1.5.3. Temel Politikalar ve Oncelikler

e  Temizlik hizmetlerindeki hijyeni saglamak ve siirekli kilmak,

e Satin alma hizmetlerinin en ekonomik, kaliteli ve zamaninda sunumunu saglamak,

e  Midirliiglimiizce yiriitiilen tim hizmetlerin kaliteli, seffaf ve hizmet alanlarinin
memnuniyetini saglayacak tedbirleri almak.

e 4734 Sayilh Kanun’a gore yapilacak ihalelerde; saydamligi, rekabeti, esit muameleyi,
giivenirligi, gizliligi, kamuoyu denetimini, ihtiyaclarin uygun sartlarla ve zamaninda
karsilanmasini ve kaynaklarin verimli kullanilmasini saglamak.

G) Faaliyet ve Proje Bilgileri

Ayrica Miidiirliigiimiiz 2024 mali yili icerisinde 13 adet Acik Ihale Usulii,6 adet Pazarlik Usulii
ve 1041 adet Dogrudan Temin ddeme evraklar1 ve mal alimlarinda Tasiir Mal Islem Fisleri diizenli
olarak yapilmis, 2886 Devlet ihale Kanunu'na gére 6 adet kiralama ve tasinmaz satis ihalesi
yapilmis olup, denetlenmek tizere gerekli sekilde dosyalanip arsivlenmis hem de asil niishalar1 Mali
Hizmetler Miidiirliigiine eksiksiz olarak teslim edilmistir.
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G.1.1. A¢ik ihale Usulii ile Yapim, Mal ve Hizmet Ahmn Tsi

S.No Thalenin Adi Cinsi Tlgili Birim Sézlesme Bedeli
1 Micir Alimi Mal Isletme ve Istirakler Miidiirliigii 33.680.000,00.TL
2 ﬁﬁj‘;lyak“ (Motorin K. Benzin ve LPG) Mal | Ulagim Hizmetleri Miidiirliigii 28.407.166,00.TL
3 Dokme Cimento Alimi Mal Isletme ve Istirakler Miidiirliigii 92.717.000,00. TL
4 Beton Katki Maddesi Alimi Mal Isletme ve Istirakler Miidiirliigii 7.166.500,00 .TL
5 Kafeterya Yiyecek Malzemesi Mal Isletme ve Istirakler Miidiirliigii 9.121.350,00.TL
6 Mobil Beton Santrali Mal Isletme ve Istirakler Miidiirliigii 6.935.000,00.TL
7 Muhtelif Gida ve Icecek Malzemesi Alimi Mal Halkla Tligkiler 2.380.250,00. TL
8 Cop Konteyneri Cop kovast Mal Temizlik Isleri Miidiirliigii 1.177.000,00. TL
9 Beton Pompasi (DMO) Mal Isletme ve Istirakler Miidiirliigii 16.024.320,00. TL

10 LODER(DMO) Mal Isletme ve Istirakler Miidiirliigii 8.436.522,00.TL
11 Nazim imar Plan Revizyonu Hizmet | imar ve Sehircilik Miidiirliigii 1.850.000,00.TL
12 | Yol sipirme aract (DMO) Mal | Temizlik isleri Miid. 6.000.000,00.TL
13 | Cop konteyneri (DMO) Mal | Temizlik isleri Miid. 1.161.000,00.TL

G.1.2. Pazarlik Usulii ile Mal ve Hizmet Alim Isi

SNo | ihalenin Adi Cinsi | ilgili Birim Stzlesme Bedeli
1 | Tamir Kelepgesi Mal Fen lsleri Miidiirliigii 680.810,00. TL
2 Hasere Ilact Alimi Mal Temizlik Isleri Miidiirliigii 1.285.000,00 TL
3 I¢me Suyu Borusu Mal Fen Isleri Miidiirliigii 1.225.000,00 TL
4 | Semi Treyler Transmikser Mal Ulasim Hizmetleri Miidiirligii 1.980.000,00 TL
5 | Beton Parke ve Bordiir Tast Dosenmesi Hizmet | Fen isleri Miidiirliigii 3.705.000,00 TL

Hizmet Alimi.
6 Tasit Kiralama Hizmet [ Ulasim Midirligi 3.150.000,00 TL
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G.1.3. 2886 Sayih DIiK. Gore Yapilan Ihaleler

S.No | ihalenin Adi Cinsi ilgili Birim Sozlesme Bedeli
1 | Eskibelhizbinasi 35 noluis yeri (Kahve | gy | jgjeime ve fst Miidiirliigii 98.875.TL(3 yil Kira)
ve lokantacilar)
Osman Eray DEDE (Eski Tedas hizmet . . ; e e
2 binast 34 No.) Biiro Isletme ve Ist. Mudirligi 128.000.TL(Sat1s)
3 Bugday pazari kahvahane Isyeri | Isletme ve Ist Miidiirliigii 74'00&5;) Gyl
4 Bugday paz.11 kap.ardiye Ardiye Isletme ve Ist.Miidiirliigii 74000’2?&;‘ Gyl
5 Terminal 7 nolu yazihane Is yeri Isletme ve 1st.Miidi'1rliigi'1 17100?&?23]“(3 yil
6 Bugday pazar Kantar Is yeri Isletme ve Ist.Miidiirliigii 90'0‘2?;2)01'_8 yil

G.1.4. 4734-22/A-B-C-D-E Md. (Dogrudan Temin Usulii) Gére Mal ve Hizmet Alim Isi

2024 Mal Ahm1 | 2024 Hizmet Alim Toplam
Aylar (TL) (TL) (TL)
Ocak 2.065.113,00 203.135,00 2.268.248,00
Subat 2.859.476,66 282.390,81 3.141.867,47
Mart 4.034.754,00 766.326,00 4.801.080,00
Nisan 657.336,00 275.807,00 933.143,00
Mayis 2.314.804,00 1.005.776,00 3.320.580,00

Haziran 2.687.781,00 1.202.666,00 3.890.447,00
Temmuz 5.582.761,00 1.569.741,00 7.152.502,00
Agustos 5.550.445,00 2.919.857,00 8.470.302,00
Eylil 5.480.039,00 2.235.625,00 7.715.664,00
Ekim 4.050.560,00 2.415.952,00 6.466.512,00
Kasim 3.031.229,00 1.954.074,00 4.985.303,00
Aralik 4.639.622,00 2.556.276,00 7.195.898,00
Genel Toplam 42.953.920,66 17.387.625,81 60.341.546,47
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H) Kurumsal Kabiliyet ve Kapasitenin Degerlendirilmesi
H.1.1. Ustunlukler

Destek Hizmetleri Miidiirliigii’ntin diiriist, giivenilir, giiglii, bilgi ve birikimli kaliteli hizmet alanlar
ureten personele sahip olmak,
Kaliteli hizmet tiretmek igin gerekli teknik donanima ve ekipmana sahip olmak, Ara¢ filosunun
giiclendirilerek sik ara¢ arizalarindan dolay1 hizmetlerin aksamasinin giderilmis olmast,
Ayrica, Mudirliiglimiiziin goérev ve sorumluluk alanina giren hizmetlerde basarili bir performansla kaliteli
hizmet sunulmasinin saglanmasi nedeniyle, hizmet alanlarinin memnuniyetinin saglanmis olmasi,

H.1.2. Zayifliklar
Miidiirligimiizden hizmet alan birimlerin taleplerini zamaninda iletmemelerinden kaynaklanan
aksakliklar,

H.1.3. Degerlendirme (Firsatlar)

Belediye Baskanligimiza bagli birimlerin arasinda daha iyi koordinasyon saglanmasi, hizmetlerin
daha kaliteli ve verimli zaman kayb1 olmadan yerine getirilmesini saglamaktir

2886 ve 4734 Sayili Kanun’a gore yapilacak ihalelerde; Saydamligi, rekabeti, esit muameleyi,
giivenirligi, gizliligi, kamuoyu denetimini, ihtiyaglarin uygun sartlarla ve zamaninda karsilanmasini ve
kaynaklarin verimli kullanilmasini saglamakti.

I) Demirbas Listesi

NO Cinsi MEVCUT |SISTEM Birimi
1 Su Kacagi Tespit Cihaz1 Akustik 1 Fen Islerimiid.
2 | Alet Kutusu 3 Itfaiye Miidiirliigii
3 | Aletleri ile Birlikte Alet Kemeri 3 Itfaiye Miidiirliigii
4 Aliminyum File Sandalye 52 Kentpark Kafede
5 Ana Bilgisayar Server (Database Sunucu 2 Bilgi Islem Servisi
6 Anahtarlik Dolabi1 2 Ulasim+Kademe
7 Anfi 6 Kafelerde
8 Verici Sistem (Anons Cihazi) 1 Zabita Servisi
9 Arag Ariza Tespit Cihazi + Verici Sistem 1 Ulagim Kademe
10 | Arag Siipirkesi 1 Gezi Otobiisiinde
11 | Arac Ustii Asfalt Kaplama Ekipmani 1 Kademe Biriminde
12 | Asfalt Kesme Makineleri 1 Fen Isleri
13 | Atatiirk Portresi 14 Birimlerde
14 | Ates Olger (Ol¢iim Cihazlarindan Giris) 3 Kafelerde
15 | Bahge Pullugu 1 Park Ve Bahcelerde
16 | Benzinli Su Motoru+Su Motoru Pancar 8 Itfaiye Miidiirliigii
17 | Belediye Bagkanlari Panosu (Panolarda) 1 Makamda
18 | Bebek Ranzasi 1 Kent Park Kafede
19 | Beton Perdah Makinesi 1 Beton Santrali
20 | Bigak Sterilizator Cihazi 1 Mezbehane
21 | Bigisayar Monitori 80 Birimlerde
22 | Bilgisayar Kasasi 74 Birimlerde
23 | Bilgisayar Tarayici 2 Birimlerde
24 | Bozuk Para Sayma Makinesi 2 Isletme+Otobiis Hareket
25 | Boy Aynasi (Biiyiik — Kiigilk) 20 Birimlerde
26 | Boru Anahtari 6 Su Ariza Biriminde
27 | Bulasik Mutfak Tezgahi1 Taban Rafli A¢ik 8 Birimlerde
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NO Cinsi MEVCUT |SISTEM Birimi

28 | Bulasik Makinasi 5 Kafelerde

29 | Burgu Makinasi 2 Kiigiik 1 Biiyiik 3 Park Ve Bahcelerde

30 | Buzdolabi+Tezgah Tip Dahil 7 Kafelerde

31 | Cafe Cam Masa 12 Yilmaz Ergisi Kafede

32 | Cafe Sandalye 48 Yilmaz Ergisi Kafede

33 Ciltleme Makinasi 1 Yazi Isleri Miid.

34 | Compack Laminant Masa 70*140 Cm 13 Kentpark Kafede

35 | Compack Laminant Masa 70*70 Cm 13 Kentpark Kafede

36 | Caligma Koltugu (Ofis) 128 Birimlerde

37 | Calisma Masasi 82 Birimlerde

38 | Capa Motoru 2 Park Ve Bahceler

39 | Cark 1 Su Ayar Istasyonu

40 | Cay Kazani (Mesale) 5 Kafelerde

41 | Cekmeceli Dolap 18 Birimlerde

42 | Celik Kasa 5 Muhasebe+Evlendirme+
Su Tahsilat+Beton
Santrali

43 | Celenk 1 Belediye I¢i Zabita

44 | Cim Bigcme Makinesi 8 Park Ve Bahceler

45 | Cocuk Emzirme Kabini 1 Mesire Kafede

46 | Cocuk Oyun Gurubu 11 Yilmaz Ergigi+Mesire

47 | Cop Siyirma Tezgaht Acgik 1 Kentpark Kafede

48 | Davlumbaz 2 Mesire + Kentpark

49 | Debi Olger Cihazi (Unit Olgiim Cihaz1) 1 Fen Isleri Miid.

50 | Derin Dondurucu 1 Yilmaz Ergisi

51 | Dijital Kantar 2 Mezbehane

52 | Dijital Santral Karel 1 Bilgi Islem

53 | Laptopl6 +Siparis Tableti 7 23 Ariza Tespit Cihazinda
Kullanilacak+Mesire

54 | Dogal Ceviz Masa 90*180 Cm 2 Kentpark Kafede

55 Drone 1 Halkla Iliskiler

56 | Duvar Rafi Dekoratif 1 Makamda

57 | Duvar Panolari 6 Birimlerde

58 | El Bigisayari (Su Yazma Cihaz1) 8 Su Yazanlarda

59 | El Hizantestere 2 Biiyiik 1 Kiigiik 3 Park Ve Bahceler

60 | Elbise Askisi 33 Birimlerde

61 | Elbise Dolab1 Vestiyer 10 Birimlerde

62 | Elektrik Kaynagi 2 Kaynakgilar+Beton
Santrali

63 | Elektrikli Cay Semaveri 10 Kafelerde

64 Elektrikli Somun Sikma Makinasi 2 Isci Lokali

65 | Elektrikli Siipiirke + Sarzli 2 Birimlerde

66 | Elle Yaglama Makinasi 1 Kademede

67 | El Mikseri 1 Kent Park Kafede

68 | Engelli Asansorii 1 Belediye I¢i

69 | Et Bolme Makinasi 2 Mezbehane

70 | Et Yikama Makinasi 1 Mezbehane

71 | Etejer + Caml 53 Birimlerde

72 | Evrak Dolabi1 + Camli+ Masa Tipi 161 Birimlerde

73 | Ferforje Oturma Gurubu 2+1+1 12 Kentpark Kafede

74 | Firewall Donanim Cihazi 1 Bilgi Islem

75 | Fiskos Koltuk 2 Makamda

76 | Fiskos Sehpasi 3 Selver Abla

77 | Fotograf Makinasi 4 Halkla iligkiler

78 | Fritoz 3 Mesire + Kentpark +
Yilmaz Ergisi

79 | Gaz Klor Makinasi 2 Salman Koyl Su
Kuyular1
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NO Cinsi MEVCUT |SISTEM Birimi

80 Goriintii Aktarim Cihazi 1 Halkla Iliskiler

81 | Goriintii Yakalayici 1 Halkla iliskiler

82 | Gnss I 50 Kontrol Unitesicihazi (Cors Seti) 2 Fen Isleri Miid.

83 | Giig Kaynagi 8 Birimlerde

84 | Giivenlik Kamerasi 75 Birimlerde

85 | Harita Cizim Masas1 1 Imar Isleri

86 | Hassas Terazi 2 Beton Santrali
Labaratuar

87 | Havali Kalafat Darbe Uzun Cekici 1 Beton Santrali

88 | Hazeran Koltuk 11 Kentpark Kafe

89 | Hoparlér (Stun) 29 Kafelerde

90 | Krom Pompa 1 Salman Koyl

91 | Istticih Yemek Saklama Makinasi 1 Mesire Kafe

92 | lzgara (Dogalgazli+Elektrikli) 3 Kafelerde

93 | Ikili Dolap 7 Kadm Kiiltiir

94 | ilaglama Makines:1 Tekerlekli Biiyiik 1 Park Ve Bahceler

95 | inferet Isitict 15 Birimlerde

96 | ilan Ve Reklam Panosu 13 Birimlerde

97 | Ireko Sehpa 70%140 Cm 6 Mesire Kafede

98 | Ireko Tekli Koltuk 12 Mesire Kafede

99 | iriko Ayakli Masa 25 Mesire Kafede

100 | froko 2 Li Kanepe 6 Mesire Kafede

101 | Jenerat6r 7 Di1s Birimlerde

102 | Kagit imha Makines: 1 Makamda

103 | Kagit Para Sayma Makinest 2 Su Tahsilat+Otobiis
Hareket

104 | Kamera Kayit Cihazi 10 Birimlerde

105 | Kamera Tepe Lambasi 3 Halkla Tliskiler

106 | Kameriye Masali (Kamelya) 50 Mesire Kafe Alani

107 | Kanepe + Oturma Grubu 11 Birimlerde

108 | Kantar 2 Ekin Pazan

109 | Kaportact Pompasi (Hidrolik Oto) 1 Beton Santrali

110 | Kart Basim Cihaz1 (Kart Yazicis1 Renkli) 1 Su Tahsilat

111 | Kati Meyve Sikma Makinasi (Elektrikli) 2 Mesire Kafede+Kentpark

112 | Katlamali Banket Masa (140 Lik) 10 Evlendirme

113 | Kaynak Makines1 (Cantali) 4 Dis Birimlerde

114 | Kesim Makinesi 1 Mezbehane

115 | Ketil Su Isitict 2 Mesire Kafede

116 | Kirma Eleme Makineleri 1 Beton Santrali

117 | Kitaplik 2 Kadmn Kiiltlir Merkezi

118 | Klima 34 Birimlerde

119 | Kolgakl Sandalye Ahsap 54 Mesire Kafede

120 | Koltuk Takimlari Igeride 28 Mesire Kafede

121 | Koltuk Takimi 1 Makamda

122 | Kombi 6 Birimlerde

123 | Kompresor 3 Park Ve Bahceler+Beton
Santrali+Aritma

124 | Konsol Santral Telefon 1 Beyaz Masa

125 | Kopiik Piiskiirtme Makinasi 1 Kademede

126 | L Tipi Caligma Masasi 3 Birimlerde

127 | L Tipi Ust Dolap 1 Mesire Kafede

128 | Laminant Masa 70*120 Cm 12 Kentpark Kafede

129 | Laminant Masa 70*140 Cm 20 Kentpark Kafede

130 | Laminant Masa 70*70 Cm 10 Kentpark Kafede

131 | Lazer Yazici 44 Birimlerde

132 | Makam Bayragi+Belediye Logolu Bayrak Pano 8 Birimlerde

133 | Malzeme Dolabi1 8 Su

Ayar+Elektrik+Kentpark
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134 | Mama Sandalyesi 2 Kent Park Kafede

135 | Mangal Davlumbazli 1 Park Ve Bahceler

136 | Mangal Alt1 Dolaplar 1 Kent Park Kafede

137 | Masa Mikrofonu (Telsiz Mikrofonlar) 1 Meclis Odasi

138 | Masa Semaveri 65 Kentpark Kafede

139 | Matkap + Hilti Kiric1 Delici 8 Birimlerde

140 | Mazot Pompasi 1 Itfaiye Miidiirliigii

141 | Mazot Tank1 3 Itfaiye +Beton
Santrali+Su Aritma

142 | Mengene 1 Su Ayar Istasyonu

143 | Meyve Sikacagi Biiyiik Manuel 1 Mesire Kafede

144 | Mikrodalga Firin 5 Kafelerde

145 | Misafir Koltugu Tekli 107 Birimlerde

146 | Misafir Koltugu Ciftli 28 Birimlerde

147 | Misafir Koltugu Uglii 4 Birimlerde

148 | Mira 5 Metre 2 Fen Isleri Miid.

149 | Motor 30 Kwa 4 Salman Koyl

150 | Motorlu Testere Cim Bigme 3 Park Bahge Itfaiye

151 | Motorola Opsiyonlu Verici 1 Zabita Servisi

152 | Mutfak Dolab1 11 Birimlerde

153 | Nikah Masas1 Biiyiik+Kiigiik 2 Evlendirme

154 | Nivo 1 Fen Isleri

155 | Nivo Sehpasi 1 Fen Isleri

156 | Oksijen Kaynagi 1 Kaynakgilar+Beton
Santrali

157 | Oksijen Saglama Kesici Takim 1 Kaynakeilarda

158 | Oregon Bel Sabitleyici 5 Itfaiye Miidiirliigii

159 | Orta Hidrolik Kurtarma Seti 2 Itfaiye Miidiirliigii

160 | Oto Yikama + Koltuk Yikama Makines1 3 Kademe+Kaynakgilar+B
eton Santrali

161 | Olgiim Cihaz1 4 Elektrikgiler+Su Aritma

162 | Pafta Takimi (Boru Agz1 Vida Agma) 1 Su Ariza

163 | Paravan 7 Mesire Cafe+Kentpark

164 | Pasta Dolab1 1 Kentpark Kafede

165 | Pizza Firim Tek Kat Elektrikli 1 Kentpark Kafede

166 | Poliuretan Sirt1 Agik Sandalye 17 Kentpark Kafede

167 | Poliuretan Torna Sandalye 67 Kentpark Kafede

168 | Portatif Sedye 2 Itfaiye Miidiirliigii

169 | Pos Cihazi / Yazar Kasa / Bilet Yiikleme 6 Su Tahsilat+Kafeler

170 | Prefabrik Konteynir 6 Dis Birimlerde

171 | Projeksiyon Cihazi 2+ Perdesi 1 2+1=3 Evlendirme+Meclis
Odast

172 | Projektor 10 Beton Santrali+Kentpark

173 | Profesyonel Kamera(Omuz) 1 Halkla Iliskiler

174 | Rattan Masa Digar1 20 Yilmaz Ergisi Kafede

175 | Rattan Sandalye Disari 60 Yilmaz Ergisi Kafede

176 | Raflar 5 Kafelerde

177 | Rotavator 1 Park Ve Bahceler

178 | Saat Ayar Makinas1 1 Su Ayar Istasyonu

178 | Sabit El Matkabi 1 Su Ayar
Istasyonu+Kaynakgilar

180 | Sabit Telefon 34 Birimlerde

181 | Sahlep Kazani 2 1 Adet Depoda

182 | Samsung J 7 Cep Telefonu 1 Bilgi Islem

183 | Sandalye (Misafir) 170 110 Beyaz Soho
Sandalye Evlendirmede

184 | Santrafis (Kademeli) 1 Itfaiye Miidiirliigii

185 | Sehpa 77 Birimlerde
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186 | Servis Dolab1 2 Mesire Kafede

187 | Set Ustli Ocak 8 Birimlerde

188 | Sicak Cikolata Silver 1 Mesire Kafede

189 | Spor Aletleri 2 Park Ve Ceza Evi

190 | Soba 4 Su Ariza+Kademe

191 | Sogan Dograma Mutfak Robotu 1 Mesire Kafede

192 | Sogutma Kompresorii Fransiz 7 Hp 1 Mezbehane

193 | Sogutucu Limonatalik Serbetlik 4 Kafelerde

194 | Sony Kamera (El Kamerasi) Tripot+Osmo 2 Halkla iliskiler

195 | Spiral Makinasi 6 Elektrikgilerde+Su
Aritma

196 | Su Aritma Cihazi 3 Kentpark
Kafede+Mesire+Mobil
Santral

197 | Su Sehili 2 Belediye Ici

198 | Suntalem Ayakkabilik 35%90*170 1 Mezbehane

199 | Siirgiilii Dosya Dolab1 1 Bilgi Islem

200 | Sarzh Tornavidali Matkap 8 Birimlerde

201 | Serit Metre 30 Metrelik 1 Fen Isleri

202 | Sohben 2 Su Aritma

203 | Taban Rafli Canavar Ocak Ng 100*60*85 1 Park Ve Bahceler

204 | Tamir Takim Tezgah1 2 Su Ayar
Istasyonu+Beton Santrali

205 | Taslama Makinas1 (Kiigiik) 1 Beton Santrali+Su
Aritma

206 | Tastyici Bant Konvektor 8 Beton Santrali

207 | Tek Kirma Tiifek 1 Beton Santrali

208 | Tekerlekli Sandalye 1 Belediye I¢i

209 | Televizyon (Plazma) 17 Birimlerde

210 | Televizyon 51 Ekran 3 Birimlerde

211 | Telsiz Telefon 28 Birimlerde

212 | Teras Koltuk 122 Mesire Kafede

213 | Teras Masa 70*120 Cm 27 Mesire Kafede

214 | Terazi 2 Pazar Yerinde

215 | Termal Siparis Yazicisi 3 Kafelerde

216 | Tencere (Celik) 7 Belediye
Mutfagi+Kentpark

217 | Termosifon (Kombi) 1 Belediye I¢i Kadinlar
Tuvaleti

218 | Tezgah Tipi Orta Bélme Dolap 1 Kentpark Kafede

219 | Tibbi Techizat Sirt Cantast 2 Itfaiye Miidiirliigii

220 | Tirpan Motorlari 11 Park Ve Bahceler

221 | Toplant1 Masasi1 14 Birimlerde

222 | Toplu Tasima Validatorii 13 Halk Otobiislerinde

223 | Tost Makines1 Elektrikli 3 Kafelerde

224 | Trajer Testere 1 Beton Santrali

225 | Tripot Kamera Ayaklig 2 Halkla iligkiler

226 | Tiirk Kahve Makinasi (Telve Takim) 6 Kafelerde

227 | U Tipi Toplant1 Masasi 1 Meclis Odasi1

228 | Unisistem Kurtarma Seti 1 Itfaiye Miidiirliigii

229 | Uydu Alict 7 Birimlerde

230 | Uzun Namlulu Finyeli Enjektor 1 Kopek Vuranlarda

231 | Uvendere Uzun Saph Sarzli Sok Aleti 1 Mezbehane

232 | Dortli Ocak Blylk 1 Belediye Mutfagi

233 | Vantilator 13 Birimlerde

234 | Vakumlu Krom Giines Enerji Sistemi 1 Mezbehane

235 | Waffle Makinesi 1 Kentpark Kafede

236 | Vibrator Makinesi 2 Beton Santrali
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237 | Yangm Tiipii 36 Itfaiye Miidiirliigii Ve
Birimler

238 | Yazar Kasa 2 Beton Santrali

239 | Yemek Tasima Kabi (Celik) 4 Belediye Mutfagi

240 | Yemek Servis Arabasi 1 Kent Park Kafe

241 | Yilan Yakalama Aparati 2 Itfaiye Miidiirliigii

242 | Yildirim Savar 6 Dis Birimlerde

243 | Yol Siipiirme Makinasi 2 Kademede

244 | Yiiz Tanima Kart Okutma Cihazi 1 Belediye Giriginde

245 | iphone Bilgisayar 2 Bilgi Islem

246 | Tek Kapili Dikey B6lme Rafli Sogutucu 6 Kafelerde

247 | Elektrikli Bisiklet 3 Su Tahsilat

248 | Gaz Ol¢iim Cihaz1 (Kanal) 1 Su Ariza

1.13. INSAN KAYNAKLARI VE EGITIiM MUDURLUGU

Sunus

Miidiirliigiimiiz 22.02.2017 tarih ve 26442 sayili resmi gazetede yayinlanan Norm Kadro Ilke ve
Standartlar1 Yonetmelik hiikiimleri geregince kurulmus olup; Belediye Bagkanimiz Sn. Muhsin
DERE’ye bagh olarak gorev yapmaktadir.

5393 Sayili Belediye Kanunu ile 5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu,
Ulkemizdeki Belediyelerde oldugu gibi Belediyemizde de Sosyal Belediyecilik yolunda hizmetlerin
cagdas, kaliteli ve hizli verilmesi agisindan performansimizi arttirmistir.

Miidiirliigiimiiz; Insan ogesinin en degerli varlik oldugu bilinci ile Sungurlu halkinmn
mutlulugunu esas alarak hizmet kusursuzlugunu yakalamak i¢in; saydam, katilimer ve 6zveriyle hizmet
vermektedir.

5393 Sayili Belediye Kanunun 56. maddesi, 17.03.2006 Tarih ve 26111 Sayili Resmi Gazetede
yayinlanan Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlari Hakkindaki Yonetmelik uyarinca
Midiirliiglimiize ait 2024 yili faaliyet raporu asagidaki gibidir.

Misyon ve Vizyon

Misyon: Kurumun kisiligi, kimligi ve varlik nedeni olup kurulusun “Varlik sebebim nedir?”
yani "Ni¢in varim?”’ sorusuna verdigi cevaptir.

Sungurlu Belediye Baskanlig1 olarak misyonumuz;

Halkimizin, Belediyecilik anlaminda miisterek ihtiyaclarim1 karsilamak, vatandaslarimiza ve
gelecegimizin teminatt genglerimize temiz, nezih, huzur ve refah iginde yasanir modern bir ilce
hazirlamaktir.

Belediyemiz Insan Kaynaklari ve Egitim Miidiirliigii olarak misyonumuz ise Belediyemiz
bilinyesinde istihdam edilen ve edilecek olan personelin egitim, performans, kariyer ve liyakatine gbre
istihdamu ile is verimliligini yiikselterek, gelisim seviyesini ve personel kalitesini siirekli artirmak i¢in
yasal gereklilikler dikkate alinarak potansiyelleri ve gorevlerin gerektirdigi nitelik ve sayida personelin
temini ile ilgili islerin yiiriitiilmesini saglamaktir.
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Vizyon: Bir kurum icin realist, gtivenli, cekici bir gelecektir. insanlar tarafindan benimsenen
bir idealdir. Daha agik bir ifade ile Vizyon; kurum veya kurulusun "Ne olmakistiyoruz" sorusuna
verecegi cevaptir.

Sungurlu Belediye Bagkanlig1 olarak vizyonumuz; ¢agdas, insan odakli hizmet sunan, halk ve
sivil toplum kuruluglariyla biitiinlesmis, gilivenilir, hizmet sunumunda kaliteyi, gelecege yonelik
caligmalar1 esas alan, ihtiyaglara duyarli, her tiirlii olumsuzlugu bertaraf edecek alternatifler tretme
ilkesini benimsemis bir kurulus olmaktir.

Belediyemiz insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigii olarak vizyonumuz; refah ve huzur iginde
kaliteli hizmet icin Memur, Kadrolu Isci ve Sézlesmeli Personelin kisisel gelisimlerinin desteklenmesi,
gelisim seviyesini ve egitim grafigini yiiksek tutarak, yenilik¢i, ufku genis daha nitelikli personelin
hazirlanmas1 konusunda dncii ve drnek bir birim olmak.

Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigiimiiz; Miidiir, Memur, Kadrolu Isci ve Sirket Iscisi olmak
Uzere dort personel tarafindan yiiriitiilmektedir.

e Mevcut yasalar dogrultusunda Belediyede calisan Memur, Sozlesmeli Personel ve Kadrolu i-Is¢i
personelin yer degistirme, atama, 6zliik, sicil, disiplin, intibak, maas, sosyal haklari, emeklilik islemleri
ile ilgili is ve islemleri yiiriitmek,

e Personel Daire Baskanliginin E-Kamu sistemine Belediyemiz Memur, S6zlesmeli Personel ve Daimi
Iscilerin bilgilerini kaydetmek,

e Her ay diizenli olarak Memur, Kadrolu Is¢i, Sézlesmeli Personel, Baskan ve Baskan Yardimcilarinin
maaslar ile Belediyemiz Meclis Uyelerinin huzur haklari 6deme bordrolarmi hazirlamak,

e Belediyemiz hizmet binasinda gorev yapan personelimizin mesaiye giris cikislart kartlh okuma
sisteminin takip edilmesi,

e Kurumun insan giicii, planlamas1 ve personel politikalar1 ile ilgili ¢aligmalar1 yapmak, Personel
sisteminin gelistirilmesi, ig glicii verimliliginin artirllmasi ile ilgili ¢aligmalar1 yapmak, Belediye
personel politikasinin “Belediye ve Baglh Kuruluslar1 ile Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro ilke ve
Standartlarina iliskin Esaslara “uygun olarak diizenleme yapmak,

e Belediye Is Kanunu’na tabi kadrolu isgilerin is akdi, is akdi feshi, Toplu is Sozlesmesi, Sendikal
iliskiler, Ozliik ve Emeklilikle ilgili islemleri, Sosyal Sigortalar Aylik Prim ve Hizmet Belgelerini
hazirlamak,

e Sozlesmeli Personelin, 5393 sayili BelediyeKanununun49. Maddesine istinaden sozlesmelerini
yapmak, yenilemek, SGK primlerini hazirlamak, ticret tahakkuklarin1 yapmak,

e Hizmet ve faaliyetlerin ekonomik ve etkin bir sekilde yerine getirilmesi i¢in personel kaynaklarinin en
uygun ve verimli bir sekilde kullanilmasini saglamak,

e Memur, Sézlesmeli Personel ve Kadrolu Iscilerin egitim planini yapmak, kurum i¢i ve kurumlar arasi
egitim programlarini diizenlemek,

e Tiim personelimizin almis oldugu Is Géremezlik Raporlarinin kayitlarini yapmak,

e Daimf Iscilerin Is ve Is¢i Bulma Kurumunun internet sayfasindan Is Giicii Cizelgesini diizenlemek,

e Universite 6grencilerinin staj dosyalarini hazirlamak iizere ilgili birimlere gorevlendirme yapilarak
stajlarini saglamak,

e Belediyemizde Memur Disiplin Kurulu, Isci Disiplin Kurulu, Etik Kurulu, Arabuluculuk Kurulu ve
Degerlendirme kurulu olusturmak,

e Miidiirliiglimiize gelen kurum i¢i ve kurum dis1 yazigmalara zamaninda ve siliresinde cevaplarini
yazmalk, ilgili kurumlara intikalini saglamak.
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A) Mali Bilgiler

Fonk H Ad Basl Biitce Harcamanin
. ap Ad 33::55 Net Odenek Harcanan Gerceklesme Toplam
Sinif. Orani Harcamaya
Oram
PERSONEL
01 GIDERLERI 2.721.651,06 2.571.651,06 2.248.926,72 38,76 46,58
SGK
DE}/LET 6.07
02 Pl.llMl . 434.788,43 434.788,43 352.315,05 ' 7,30
GIDERLERI
MAL VE
HIZMET 2837
03 AI'_IM ) 1.429.030,57 2.779.030,57 2.226.542,32 ! 46,12
GIDERLERI
SERMAYE
GIDERIi 317.319,73 17.319,73 0 0 0
06 | GENEL
TOPLAM 4.902.789,79 5.802.789,79 4.827.784,09 83,20 100

B) Faaliyet ve Proje Bilgileri

B.1.1. Egitim Faaliyetleri

Her yil ¢alisanlarimiz belediyemizin imkanlar1 6l¢iisiinde egitimlere gonderilmektedir.

Faaliyetin Tanim Olcii Onceki Y1l 2024 Yili
Birimi Gergeklesen Gergeklesen

Planlanan Egitim (Kurum i¢i) Adet 0 0
Diizenlenen Egitim (Kurum igi) Adet 0 1
Kurum i¢i Egitime Katil Kisi 0 10
an Personel Sayisi

Diizenlenen Egitim (Kurum dis1) Adet 0 1
Kurum dis1 Egitime Katilan Personel Sayisi Kisi 0 2
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1.2. Personel Faaliyetleri

2024 Yili i¢ginde Memur ve Soézlesmeli Personelin 6zliik haklari ile
yuritmiistiir. Bu faaliyetler asagidaki tabloda gosterilmistir.

ilgili faaliyetleri

Faaliyetin Tanimi Olcu Onceki Y1l 2024 Yili
Birimi Gergeklesen Gergeklesen
Ise Alman Personel Kisi 11 3
Emekli Olan Personel Kisi 1 5
Nakil Gelen Personel Kisi 1 4
Nakil Giden Personel Kisi 0 1
Istifa Eden Personel Kisi 0 0
Diizenlenen Izin Evraki Adet 235 236
Izin Kullanan Kisi Kisi 56 57
Hastalik Izni Kullanan Kisi Kisi 20 14

2024 Y1l icinde 19 is¢i Personelin 6zliik haklari ile ilgili faaliyetleri yiiriitmiistiir. Bu faaliyetler
asagidaki tabloda gosterilmistir.

Faaliyetin Tanmimi Olgii Onceki Y1l 2024 Yih
Birimi Gergeklesen Gergeklesen
Ise Alinan Personel Kisi 0 0
Emekli Olan Personel Kisi 0 2
Vefat Eden Personel Kisi 0 0
Kurum i¢i Atama Kisi 0 3
Is Kazas1 Sayisi Adet 1 1
Diizenlenen izin Evraki Adet 70 65
Izin Kullanan Kisi Kisi 22 19
Hastalik 1zni Kullanan Kisi Kisi 3 2
Saglik taramasi yapilan Agir ve tehlikeli islerde ¢alisan | Kisi 22 19
isci personel sayisi
B.1.3. Disiplin Islemleri
2024 y1l1 iginde Memur, Sézlesmeli Personel ve Daimi Is¢ilerden disiplin cezas1 alan olmamustr.
B.1.4. Ucret Tahakkuk islemleri
Faaliyetin Tanim Olgi Birimi | Onceki Y1l 2024 Yili
Gerceklesen | Gerceklesen
Tahakkuk Islemi Yapilan Personel (Memur) Adet 1 2
Tahakkuk Islemi Yapilan Personel (Is¢i) Adet 1 1
Fazla Mesai Tahakkuku Saat 0 0
Fazla Mesai Tahakkuku Gun 0 0
Fazla Mesai Tahakkuku Adet 0 0
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B.1.5. Sosyal Yardimlar

Faaliyetin Tanim Olgui Onceki Y1l 2024 Yih
Birimi Gergeklesen Gergceklesen
Evlilik Yardimi Adet 0 0
Oliim Yardimi Adet 0 0
Dogum Yardimi Adet 0 0
Egitim Yardimi Adet 14 6
Giyecek Yardimi Adet 22 19
B.1.6. Genel Evrak
Faaliyetin Tanim Olgii Onceki Y1l 2024 Yili
Birimi Gergeklesen Gergeklesen
Gelen Dilekce Adet 5 5
Gelen Evrak Adet 465 393
Giden Evrak Adet 305 408

B.1.7. is Basvurusu

2024 yih igerisinde insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigiine 11 kisi is basvurusunda bulunmustur.
Gerekli incelemeler yapildiktan sonra 3 kisinin atamasi yapilip 8 kisinin basvurulari olumsuz
degerlendirilmistir.

B.1.8. insan Kaynaklar1 Dagilimi

21 Kasmm 2011 tarih ve 28125 sayili Belediye ve Bagl Kuruluslari ile Mahalli Idare Birlikleri Norm
Kadro ilke ve Standartlaria Dair Y6netmelikle Sungurlu Belediyesi Sanayi ve Ticaret Bolgesi olmas1 sebebiyle
D10 grubu belediyeler arasinda yer almaktadir. Norm kadro yapisi asagida tablo halinde gosterilmistir.

Sungurlu Belediyesi personel dagilimi agsagidaki tablolarda belirtilmistir.

Kadrosuna Gore Dolu / Bos Toplam
Norm Kadro Durumu
Memur 56 105 161
Isci 19 61 80
So6zlesmeli 1 0 1
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PERSONEL DURUMU

® Norm Kadro Durumu B Memur misci M S6zlesmeli

2024 yilinda belediyemizde calisan kadrolu personelin yaninda Sun-Beton Ltd. Sti. de 282
personel istihdami saglanmistir. Ayrica donem iginde 18 stajyer 6grenci haftanin 5 is giinii belediye

bilinyesinde gorev almistir. Personel yapisi asagidaki grafikte gosterilmistir.

Personel Yapisi Kadin Erkek Toplam
Yonetim (Se¢ilmis) 0 2 2
Memur 3 53 56
Isci 0 19 19
So6zlesmeli 1 0 1
Sun-Beton Ltd.Sti. 18 270 288
Toplam 22 344 36
PERSONEL YAPISI
400
350 ]
300 B34 36
250 ;
200
150
100
oo 02 CHE ckE o &
Yonetim Memur isci Sozlesmeli  Sun-Beton Toplam
(Segilmis) Ltd.Sti.

EKadin @ Erkek
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Egitim Durumuna Gore Personel Dagilimi

Memur isci Sozlesmeli
Bayan Erkek Bayan Erkek Bayan Erkek
Ilkokul - - - 1 - -
Ortaokul - 1 - 6 - -
Lise/Meslek - 21 - 9 - -
Egitim  [oieS!
Yaprst \__(uksek(_)kul 2 11 - 2 - -
Universite 1 20 - 1 1 -
Yiksek Lisans - - - - - -
TOPLAM
78 3 53 - 19 2 0
Yillar itibariyle Personel Dagilhimi
2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Memur 42 39 35 33 34 52 56
Isci 34 32 24 22 22 22 19
So6zlesmeli 5 3 10 11 22 1 1
TOPLAM 81 77 69 66 78 75 76

C) BILGI ISLEM BiRiMi

Bilgi Islem Birimi, Insan Kaynaklar1 Miidiirliigiine bagl olarak 2 personel tarafindan
yuritalmektedir.

Bilgi Islem Birimi olarak hizmet anlayisimizda islemlerin etkin, siiratli, verimli ve giivenli
bir sekilde yiiriitiilmesi hedeflenmistir.

Belediyenin tim birimlerinde bilgisayar destekli kaliteli hizmet sunmak amag ve hedeflerine
gore ihtiyac duyulan yazilimlar1 ve donanimlar1 temin etmek, gerekli sistemi kurmak, tiim
belediyedeki yazilim ve donanimlarin isleyisini saglamak.

C.1.1. Fiziksel Yap1:

Birimimiz, Sunguroglu Mahallesi, Alparslan Tiirkes Caddesi, Sungurlu/Corum adresinde
Ana Hizmet Binasi 2. katta faaliyetlerini yliriitmektedir.

C.1.2. Teskilat Yapisi:

Bilgi Islem birimi Belediyemizin;
Donanim Hizmetleri,
Yazilim Hizmetleri,
Otomasyon, Intranet ve Internet Hizmetleri,
Teknik Destek Hizmetleri,

Kurum Arsiv Isleri ve Dosyalama Hizmetleri,
C06zum Merkezi Hizmetleri,

Olarak hem personelin hem de halkin ihtiyaclarina cevap niteliginde ¢aligmalarini siirdiirmektedir.
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C.1.3. Faaliyet ve Proje Bilgileri

e 391 Adet Teknik Destek
e 292 Adet Yazilim Destek
e 37 Adet Bilgisayar Kurulumu yapilmis olup,

e Ana sistem odasi ve sunucular ve veri tabanlar1 (SQL) 7/24 kesintisiz bakim ve yedekleme ile
calismalarina devam etmektedir.

e 20 adet jel akii ile birlikte bitik olan Kesintisiz Gii¢ Kaynagi sistemlerini (UPS) yeniledik.

e Karel Pbx Santralinin bakimlarini saglayarak 7/24 calisir halde tuttuk.

e Shopos Firewall (Ag giivenlik sistemini) tiim bilgisayarlara entegre ederek giincel tuttuk, bu sayede
altyapinin giivenlik agigin1 kapamis olduk. Sistemin ve cihazin son kullanim 6mriiniin de yakin
zamanda dolacagindan 6tiirii yenileme ¢alismalarina baglamis bulunuyoruz.

e Belediye genel otomasyon sistemine (Eskom)her tiirlii egitim, destek ve raporlama konusunda
yardime1 olunmaktadir.

e Icisleri bakanlig1 elektronik belge ydnetim sistemi ve e-imza konularinda personellere egitim ve
destek verilmistir.

e www.sungurlu.bel.tr sitesinin WEB Hosting suresini yenileyip, gdmiilii yazilimlar siirekli giincel
tuttuk. Belirli periyotlar ile sitenin yedegini alarak olumsuz durumlari en az kayipla atlatmay1
hedefledik.

e Radyolink kurulum sayesinde Belediyemize ait dis sahalardaki birimlerimizden gelen kamera
verileri belediyenin altyapisina baglanmis olup, bu sayede her yere tek bir noktadan erisim saglandi.

e 11 adet personelin ihtiyacina gore yeni bilgisayar alarak hiz odakli ¢alisma ortami sagladik.

e 3adet IT3100 Casio marka eski tip Su okuma cihazini, yeni Samsung A3 Active marka cihaz ve
yazicilar ile degistirerek personelin kullanimina sunduk.

e Yeni cihazlara uyumlu fatura tasarlayarak kurumsal su faturasina gegis yapildi.

e Siirekli Ariza veren Otobiis Otomasyon sisteminin 7/24 aktif haberlesir hale getirdik.

e Birimlerin yazici kartuslarini stok takibi ile aninda degisim yaparak isleyisin aksamasinin 6niine
gectik.

o Kafeteryalardaki siparis takip, stok giincelleme ve adisyon fisi otomasyon sistemini faal halde
olmasina destek verildi.

e Tiim personele Kimlik Kart1 verilmesi hususunda tasarim agsamasini tamamlayarak en kisa siire
igerisinde seri basima gecilecek.

2025 yili itibari ile birimimiz, teknolojik yeniliklere uyum saglamak i¢in hem personelimizin hem
de halkin ¢6ziim odagi olma yolunda ilerlemeye devam edecektir.
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1.14. MUHTARLIKLAR MUDURLUGU
Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

e igisleri bakanliginca www.muhtar.gov.tr adresinde yaralan Muhtar Bilgi Sistemince istenilen
talep, sikayet, dneri ve isteklerin karsilanmasini ve sonuglandirilmasini saglamak.

¢ Belediyemize elektronik ortamda gelen muhtar taleplerini sisteme kaydetmek,

¢ Diger yollarla Belediyemize ulasan muhtar taleplerini sisteme kaydetmek,

e Elektronik ortamda ve sahsi olarak yapilan miiracaatlar1 15 giin icerisinde cevaplamak, sistem
Uzerinden U¢ aylik dénemler sonunda rapor hazirlamak, hazirlanan raporlarda toplam talep sayisi,
olumlu ve olumsuz cevap sayist ile yerine getirilemeyen taleplerin gerekcesine yer vermek,
hazirlanan raporlari ilgili bagskan yardimcisinin bilgisi dahilinde sisteme islemek, iletilen taleplerin
sonucunu ilgili muhtarin mail adresine elektronik posta ile bildirmek,

e Muhtarlarla ilgili is ve islemlerde ilgili miidirliiklerle koordinasyonu saglayarak muhtarlarin
taleplerinin yerine getirilmesini saglamak,

¢ Yilin belli zamanlarinda muhtarlarla istisare toplantilar1 diizenlemek ve mahalle bazli hizmetlerin
degerlendirmesini yapmak,

¢ Baskanlik makami ile muhtarlar arasindaki is birligi ve koordinasyonu saglamak,

e Muhtarlik isleri Miudiirliigii, Belediye Baskaninca verilen ve bu yonetmelikte tarif edilen
gorevlerle ilgili yasalarda belirtilen gorevleri gereken 6zen ve ¢abuklukla yapmak ve yiritmekle
sorumludur.

e Mubhtarlik isleri Miidiirliiglinii Baskanlik makamina kars1 temsil eder.

A) Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Sungurlu Belediyesi Muhtarlik Isleri Miidiirliigii biinyesinde bulunan bilgisayarlarin ve bilgisayara
bagli diger sarf malzemelerin yer aldig1 tablolar asagida gosterilmistir.

Mudurliakler Masausti Dizist Sunucu Tablet Yazic ve Birim
Bilgisayar Bilgisayar Sayisi PC Fotokopi Toplam
Sayisi Sayisi Sayisi
Muhtarlik Isleri 1 - - 1 2
Miidiirliigii
GENEL TOPLAM 1 - - 1 2
B) Insan Kaynaklar
Kadrosuna Gore Mevcut
Mudur 1
Memur 0
Toplam 1
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C) Mali Bilgiler

Biitce Harcamanin
';?]Tli;' Hesap Adi %‘;Lﬁ%‘f Net Odenek Harcanan | Gergeklesme HTopIam
2 ' Oran1 (%) arcamay
a Oram
(%)
PERSONEL
01 GIDERLERI 1.032.062,50 1.032.062,50 721.365,66 44,22 87,03
SGK DEVLET
02 PRIMI 260.906,25 260.906,25 107.472,24 6,59 12,97
GIiDERLERI
MAL VE 0 0 0
03 HiZMET ALIM 338.313,45 338.313,45
GIiDERLERI
GENEL 1.631.282,20 1.631.282,20 828.837,20 50,81 100
TOPLAM

D) Faaliyet ve Proje Bilgileri

20.05.2024 tarihinde ilge merkezi muhtarlari ile Belediye Bagkani ve Baskan yardimcilar ile

toplant1 yapildi. Muhtarlarimizin talepleri tek tek alinarak dijital ortama aktarilarak ilgili birimlere resmi

yazi ile aktarildi.
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18.10,2024 tarihinde Belediye Baskanimizin katilimi ile 19.10.2024 tarihindeki muhtarlarimizi
Muhtarlar Giiniinii kutlayarak 20.05.2024 tarihin de yapilan toplantidaki talepleri ile ilgili
degerlendirme de bulundu. Yapilan toplant1 da yeni talepleri alindi. Alinan talepler dijital ortama

aktarilarak 1ilgili birimlere resmi yaz1 ile bildirilip, gerekli takipler miidiirliigiimiizce

yapilmaktadir.

Belediye Baskani ve bagkan yardimcilari ile birlikte 19.10.2024 tarihinde Kaymakamligimizca
dizenlenen Muhtarlar giinii celenk sunma programina katilim saglanarak Muhtarlarimizin

Muhtarlar Giint kutlanda.
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1.15. iIKLiM DEGIiSIKLiGi VE SIFIR ATIK MUDURLUGU

Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Iklim Degisikligi ve Sifir Atik ile ilgili olarak alinmasi ve uygulanmasi gereken tedbirler
konusunda ilgili mevzuata uygun olarak Belediyelere verilen gorevleri yerine getirir ve ilgili
Mevzuat kapsaminda denetlemeleri ve gerekli kontrolleri yapar, cevre ile ilgili projeler uretir.
Atik Yonetimi konularinda (ambalaj atiklari, atik piller, atik elektrikli ve elektronik esyalar,
bitkisel atik yaglar, atik ilaglar vb.) ilgili tim mevzuatlara istinaden Belediyemize diisen
yukamlalikleri yerine getir,

Cevre kirliligine sebep olan atiklarin kaynaginda azaltilmasi, degerlendirilmesi ve saglikli bir
bicimde toplanmasi i¢in gerekli ¢aligmalar1 yapar.

Geri kazanim1/doniisiimii saglanabilecek malzemeler hakkinda arastirmalar yapip uygulamalar i¢in
ilgili birimlerle koordineli ¢alisir.

flge sinirlar1 dahilindeki degerlendirilebilir atiklarm ilgili mevzuat cercevesinde diizenli olarak
toplanmasi, nakledilmesi ve bertaraf edilmesi konularinda arastirmalar yapmak, onerilerde
bulunmak ve uygulamalar yapabilmek i¢in ilgili birimlerle koordineli ¢aligir.

Verilen gorev ve yetki cercevesinde hava kirliligine neden olan igyerlerinden kaynaklanan (Firin,
pide salonlari hamamlar vb.) denetimini yapar, idari yaptirim uygulamasini saglamak i¢in sorumlu
tst makamlara bildirir.

Cevre Uygulamalarina ve yatirimlara etkinlik kazandirmak, gerekli egitim faaliyetlerini izlemek,
desteklemek, yonlendirmek, projeler hazirlamak ve toplantilar diizenlemek Cevre bilincinin
gelistirilmesine yonelik basili ve gorsel materyalleri (brosiir, kitapcik, anket, biilten, portal vb.)
hazirlar ve vatandaslara ulagsmasini saglar.

Yasal mevzuat gercevesinde olusturulacak komisyonlarda gorev alarak ilgili is ve islemleri ytirtitiir
ve ¢evre konusunda gorev verilmis kamu kurum ve kuruluslari, sivil toplum orgiitleri ile is birligi
ve koordinasyonu saglar.

Vatandaslarin ve gerek 0zel gerekse kamuya ait kurum ve kuruluslarin gevreye iliskin dilek ve
sikayetlerini degerlendirir ve geregini yapar.

[lgili mevzuat dogrultusunda, enerji verimliligi ve iklim degisikligi konularinda yerel potansiyeli
harekete gecirmek suretiyle ulusal kalkinma plan1 ve programlarda 6ngortlen ilke ve politikalarla
uyumlu olarak bolgesel gelismeyi hizlandirmak, siirdiiriilebilirligini saglar.

Cevre envanteri olusturur, ¢evre istatistikleri tutar; ¢alisma konulart ile ilgili seminer, panel,
sempozyum vb. etkinliklerde Belediyeyi temsil eder.

Mudurlik; yukarida sayilan gorevler ile Bagkan ve bagli bulunan Bagkan Yardimecisi tarafindan
verilen diger tiim gorevleri, kanunlar ¢ercevesinde gereken 6zenle ve zamaninda yerine
getirmekten sorumludur.
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A) Mali Bilgiler

Blitce Harcamanin
o7 L EIACH Baslangig Net Odenek Harcanan |Gergeklesme Lol
Simif. Odenegi Oram Harcamaya
(%) Orani (%)
PERSONEL
01 GIDERLERi |  710.000,00 928.000,00 | 873.994,04 38,17 40,42
SGK
DEVLET
02 PRIiMi 300.000,00 113.000,00 104.313,43 4,56 4,82
GIDERLERI
MAL VE
HIZMET
03 ALIM 79.500,00 | 1.248.500,00 | 1.184.080,83 51,72 54,76
GIDERLERI
GENEL
TOPLAM 1.089.500,00 2.289.500,00 2.162.388,30 94,45 100

e Atik Pillerin Toplanmasi

Kullanom Omriinii tamamlamis olan piller 31.08.2004 tarih 25569 sayili Atik pil ve
Akiimilatorlerin  Kontrolii  Yonetmeligi, 5393 sayili Belediye Kanunu dogrultusunda evsel
atiklardan ayri olarak biriktirilmeli ve toplanmalidir. Bu konuda miidiirliigiimiiz Cevre Sehircilik ve
Iklim Degisikligi Bakanlig1 tarafindan yetkilendirilmis kurulus olan TAP(Tasmnabilir Pil Ureticileri
ve Ithalatcilart ) Dernegi ile 28.05.2024 tarihinde 3 (ii¢) yillik yapmis oldugu protokol
dogrultusunda ¢aligmalarini stirdiirmektedir.

e Bitkisel Atik Yaglarin Toplanmasi

2872 sayili Cevre Kanunu ve 06.06.2015 tarih, 29378 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak
yirlrlige giren Bitkisel Atik Yaglarin Kontrolii Yonetmeligi geregi; miidiirligimiiz, 02.07.2024
tarihli, 66 numarali Meclis Kararma istinaden; Cevre, Sehircilik ve Iklim Degisikligi Bakanlig
tarafindan geri doniisiim lisansina sahip Aslanbas Temizlik Insaat Taah. Bitkisel Atk Yag San. Tic.
Ltd. Sti. ile 1 (bir) yillik yapmis oldugu protokol dogrultusunda ¢aligmalarini siirdiirmektedir.
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e 05-11 Haziran Cevre Haftas1 Etkinligi

Miidiirliigiimiiziin, Basin Yaym ve Halkla Iliskiler Miidiirliigii ile ortaklasa gergeklestirdigi
programa; Belediyemiz Gen¢ ve Cocuk Meclisi katilarak Cevre Haftas1 Etkinlikleri kapsaminda
Ogrencilerimize ¢evre duyarliligi ve atiklar hakkinda bilgiler verilmis, atik parkuru olusturularak
Odulli yarisma diizenlenmistir.

e Tekstil Atiklarimin Toplanmasi

Sungurlu Belediyesi sinirlari igerisinde ¢ikan ikinci el tekstil iirlinlerinin kaynagindan toplanarak
geri kazanilmasi hizmetinin sartlarini diizenlemek, sorumluluk ve yiikiimliiliik alanlarini belirlemek
amaciyla 5393 sayili Belediyeler Kanunu’nun 75c¢ maddesi kapsaminda; ortak proje esaslari
belirlenerek Tiirk Kizilay Dernegi ile 16.08.2024 tarihinde 3 (ii¢) yillik yapmis oldugu protokol
dogrultusunda ¢aligmalarini siirdiirmektedir.
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e Sifir Atik Yonetim Sistemi Plam

02.04.2015 tarihli ve 29314 sayili Resmi Gazete’ de yayimlanan Atik Yonetimi Yonetmeligi
kapsaminda, Sifir Atik Yonetim Sistemi Plani dosyasi hazirlanmis ve 16.08.2024 tarihinde Corum
Cevre, Sehircilik ve Iklim Degisikligi 11 Miidiirliigii’ne hibe destegi talebiyle elektronik ve fiziki

ortamda iletilmistir.

o 20-28 Kasim Avrupa Atik Azaltimi Haftasi
Miidiirliigiimiiz tarafindan ilgemizde bulunan tiim ilkokul birinci siif 6grencilerine atik tiirleri ve
atik azaltimu ile alakali egitim sunumu yapildi. Sunum sonunda 6grencilere sorulara sorularak 6diil

dagitildi. Ayrica egitime katilim saglayan tiim ¢ocuklara “’Cevreci Cocuk’ rozeti hediye edildi

e Sungurlu Belediyesi Atik Su Aritma Tesisi

Miidiirliiglimiiz blinyesinde bulunan Sungurlu Evsel Atik Su Aritma Tesisi yaklasik 1 yildir
faaliyette degildir. Aritma tesisinin ¢alisabilir hale getirilmesi i¢gin OKA (Orta Karadeniz Kalkinma
Ajansi) destekli, fizibilite raporu projesi hazirlanmistir. Atik su aritma tesisi bakim ve onarimi igin
firmalarla goriistilerek, genel bir hasar tespiti ve fiyatlandirma yapilmasi istenmistir. Toplamda 5
(bes) firma tesisimizi ziyaret etmeyi kabul ederek fizibilite raporu hazirlanmasi igin fiyat teklifi

vermistir.
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1.16. AFET iSLERi MUDURLUGU

Yetki, Gorev ve Sorumluluklar
Ilcelerde biitiinlesik afet ve acil durum ydnetiminin tiim unsurlari icerecek sekilde, Baskanligin
tagra teskilati olarak Kaymakamliga bagl ilge afet ve acil durum miidiirliikleri kurulmustur.
Midiirliigiin sevk ve idaresinden, ilgedeki afet ve acil durum faaliyetlerinin yonetiminden
Kaymakam sorumludur. Mudrlik personelinin ilge dist gegici gorevlendirmesi Baskanlik
ve/veya Kaymakam tarafindan yapilir.
[Icenin afet ve acil durum tehlike ve risklerini belirlemek, afet ve acil durum hazirliklarimi
yapmak.
Afet ve acil durum risk azaltma, midahale ve iyilestirme il¢e planlarini, mahalli idareler ile
kamu kurum ve kuruslariyla is birligi ve koordinasyon iginde yapmak ve uygulamak ve
uygulatmak.
Ilce afet ve acil durum yonetimi merkezini yonetmek, kesintisiz ve giivenli haberlesmeyi
saglamak.
Afet ve acil durumlarda meydana gelen kayip ve hasari tespit etmek veya ettirmek.
Afet ve acil durumlara iliskin egitim faaliyetlerini yapmak veya yaptirmak.
Sivil toplum kuruluslari ile gonullu kisilerin afet ve acil durum yodnetimi ile ilgili akreditasyonu
yapmak ve belgelendirmek.
Afet ve acil durumlarda, gerekli arama ve kurtarma malzemeleri ile halkin barinma, beslenme
ve saglik ihtiyaclarinin karsilanmasinda kullanilacak gida, arag, gere¢ ve malzemeler igin
depolar kurmak ve yonetmek.
[1gili mevzuatta yer alan seferberlik ve savas hazirliklari ile sivil savunma hizmetlerine iliskin
gorevleri ilde yerine getirmek.
Bagkanligin belirledigi esas ve usuller gergevesinde risk azaltma, hazirlik, miidahale ve
tyilestirme ¢alismalarini diger kurum ve kuruluslarla birlikte yapmak.
Ilce afet ve acil durum koordinasyon kurulu sekretaryasini yapmak.
Kimyasal, biyolojik, radyolojik ve niikleer maddeler ile benzeri diger teknolojik maddelerin
tespiti, teshisi ve arindirilmasi ile ilgili hizmetleri yuritmek, ilgili kurum ve kuruluslar
arasinda is birligi ve koordinasyonu saglamak.
Bagkanlikga belirlenen yillik ¢alisma programlarini uygulamak, yillik faaliyet raporlarini
hazirlayarak Baskanligin onayina sunmak,
flce afet ve acil durum mudurliiklerinin harcamalar1, Baskanlik biitcesine bu amagla
konulacak ddenekten yapilir.
Ilce afet ve acil durum miidiirliiklerince tesis edilen is ve islemler dolayisiyla agilmis ve
acilacak davalar Kaymakamlik husumetiyle yiiriitiilir.
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A) Mali Bilgiler
” Harcamanin
Butce
Fonk H Ad Basl .
. Sap Ad gfl::fglf Net Odenek Harcanan Gergeklesme | Toplam
Siif. Orani Harcamaya
Oram
PERSONEL
01 GIiDERLERI 830.000,00 830.000,00 627.321,19 46,47 86,44
SG!( QEVLET
PRIMI 330.000,00 330.000,00 98.413,13 7,29
02 | GIDERLERI 13,56
MAL VE
HIiZMET
03 ALIM 290.000,00 190.000,00 0 0 0
GIDERLERI
GENEL
TOPLAM 1.450.000,00 1.350.000,00 725.734,32 53,76 100

Corum Valiligi Il Afet ve acil durum Miidiirliigiiniin 987950 say1li yazisina istinaden ilgemiz
genelinde yapilan revizyon uygulama imar planinda s6z konusu gegici barinma alanlar dikkate
alinmasi1 konusunda goriismeler yapilmistir.

2019 yilinda giincellenen “Toplanma Alanlar1” incelenmis afet ve acil durum tabelalarinin
yerinde oldugu goriilmiistir.

Corum Ili Afet Miidahale Planinda yer alan, Tahliye ve Yerlestirme Planlama Calisma Grubu
olusturulmustur.

Ilce Koordinasyon Ekibi: Muhsin DERE Belediye Baskani

Mahalle ve Koy Koordinasyon Ekibi: Mehmet YETIK Belediye Baskan Yardimcisi
Lojistik Destek Ekibi: Bekir SAKAR Ulasim Hizmetleri Miidiiri

Duyuru: Haydar SARGIN Zabita Personeli

Kapali Pazar Yeri (Toplanma Alani): inang GUNDOGAN Halkala iliskiler Personeli

Halk Egitim Merkezi (Toplanma Alani): Mirza Furkan DAGTASOGLU Halkala iliskiler
Personeli
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KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A- Ustinliukler

Ust yonetimin teknik konulara, plan ve proje ¢alismalarina destek ve 6nem vermesi,
Vatandas ve sivil toplum kuruluslari ile iliskilerin gii¢lii olmast,

Katilime1 yerel demokrasi uygulamalarinin aktif olarak yiiriitiilmesi,

Kent kaynaklarinin kullaniminda isbirligi imkanalarinin yaratilmasinda oncii ve itici rol

ustlenilmesi,

Ust yonetimin faaliyetlerin gerceklestirilmesinde kararlilik gdstermesi ve nciiliik etmesi,
Personel ¢ogunlugunun Sungurlu’da ikamet ediyor olmasi,

Butce gelir performansinda son dénemde {ist liste yakalanan basari,

Kiralanan ve tahsis edilen yer sayisinin son derece sinirli olmasi,

Kultiirel etkinliklerin ¢ok fazla olmasi ve bunlara ile halkinin yogun katilima,

Amator spor kuliiplerine yardim ve isbirliginde ciddi ¢alismalar bulunmast,

Kisi basina diisen aktif yesil alanlarin standartlarda olmast,

Mahalleler bazinda ¢ok sayida park alaninin belediye tarafindan yapilmis ve yapilmakta

olmasi,

Sosyal yardimlarin biitiinciil ve etkili sunuluyor olmast,

Son donemde ihtiyag analizlerine dayali olarak gelistirilmis pek ¢ok proje bulunmasi,
Arag gere¢ makine sayilarinin artirtlmasi ve yenilenmesi,

Tek baslilik, gliven veren bir yonetimin bulunmasi,

Katilimci, seffaf ve hesap verebilir hizmet anlayisinin bulunmasi,

Vatandaslarin dilek, oneri ve sikayetlerinin en kisa ve kolay yolla alinip sonuglandirilmasi,
Organize Sanayi Bolgesinin gelisim trendinde olmasi.

B- Zayifliklar

Performansa dayali ¢alisan degerlendirme sisteminin olugturulmamasi, iist yasal
diizenlemelerin yetersizligi,

Hizmet birimlerinde yeterli personel olmamasi,

Sosyal ve kiiltiirel tesislerin eksikligi,

Yatirim ihtiyaclarina (vatandaglarin yogun taleplerine) yetersiz kalan biitce,
Kurumsal prosediirlerin tam olarak ¢ikartilamamis olmast,

Gerek i¢ kontrol, gerekse stratejik yonetim alanlarinda izleme degerlendirme sistemlerinin
etkin olmamasi,

On mali kontrol sisteminin etkin olmadig,

Gelir sureglerinin etkin yonetilmedigi,

Cevre kirliligine karsi yeterli diizeyde toplumsal bilincin olusmamast,

Yeterli otopark alaninin bulunmamast,

Sehrin altyapisinin yetersiz olmasi,

Teknik eleman ve memur personel sayisinin eksikligi,

Belediyemizin ge¢mis yillarda biriken borglarinin ¢ok fazla olmasi,

Sehrin yeniden yapilanmasi i¢in 1slah ve imar planlarinin yapilmamis olmasi,
Hazine arazilerinin ¢oklugu, belediye arazilerinin az olmasi,

Personel egitim ve gelistirme ihtiyacinin bulunmasi.
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C- Degerlendirme

2024 yil faaliyet raporunda belirtilen hedeflere gore birimler faaliyetlerini yiirlitmiis olup,
gostergelerindeki sapmalarin analizi sonraki donemlerde hazirlanacak olan plan ve programlara
olumlu katkilar saglayacaktir. Bu kurumumuzdaki i¢ kontrol sisteminin yapilandirilmasinin temelini
olusturacaktir.

2024 yili faaliyet doneminin en Onemli ¢aligmalarindan biriside programlarin hedeflenmesi
olmustur. Faaliyet donemi i¢inde hazirlanan planimiz katilime1 bir anlayisla ve uzun soluklu bir
caligmanin iiriinii olarak oniimiizdeki donemlerde hazirlanacak programlar ve faaliyet raporlarinin en
onemli referans dokiimani en 6nemli referans olacaktir.

EKLER

Ek-1: Ust Yénetici i¢ Kontrol Giivence Beyani

Ek-2: Mali Hizmetler Birim Yonetici Beyani

Ek-3: Harcama Yetkilileri I¢ Kontrol Giivence Beyani
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UST YONETICININ iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Ust yonetici olarak; idaremin biitgesinin kalkinma planina, yillik programlara, stratejik
plan ve performans programlar1 ile hizmet gereklerine uygun olarak hazirlanmasin1 ve
uygulanmasini, kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli sekilde elde edilmesini, kullanilmasini ve
kayip ve suistimale karsi korunmasini saglamaktan ve harcama birimlerinde mali yonetim ve i¢
kontrol sisteminin isleyisini izlemekten ve gerekli tedbirleri almaktan sorumluyum.

Bu ¢ergevede idarem biinyesinde olusturulan ve uygulanan i¢ kontrol sisteminin;
faaliyetlerin belirlenmis amag ve politikalar dogrultusunda, mevzuata uygun etkili, ekonomik ve
verimli bir sekilde yiirlitiilmesine, her tiirlii usulsiizliik ve yolsuzlugun dnlenmesine, varlik ve
kaynaklarin korunmasina, muhasebe kayitlarinin dogru ve tam olarak tutulmasina, mali bilgi ve
yonetim bilgisinin zamaninda ve glivenilir olarak iiretilmesine iliskin yeterli ve makul giivenceyi
sagladigini beyan ederim.

Idaremin stratejik planinda ve performans programinda agiklanan amag ve hedeflere
yonelik kurumsal risklerin belirlendigini, degerlendirildigini, risklerin kabul edilebilir diizeye
indirilmesi icin ilave risk yonetimi faaliyetlerinin uygulandigini ve raporlandigini bildiririm.

Bu giivence, gozetim sorumlulugum c¢ercevesinde edindigim bilgi ve
degerlendirmelere, harcama yetkilileri tarafindan sunulan birim faaliyet raporlarina ve i¢ kontrol
giivence beyanlarina, mali hizmetler birimince sunulan i¢ kontrol sistemi degerlendirme raporu
ile mali hizmetler birim yoneticisinin beyanina ve i¢ denetim raporlar1 ile i¢ denetim biriminin
kapsamli goriisiine dayanmaktadir.

idaremizin 2024 yili Faaliyet Raporunda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve
dogru oldugunu teyit ederim. Sungurlu / Mart 2025

Muhsin DERE
Belediye Baskani
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MALI HiIZMETLER BIRiM YONETICIiSiNIN BEYANI

Mali hizmetler birim y&neticisi olarak, idaremiz harcama birimlerinin sorumlulugunda
ylriitiilen i¢ kontrol sisteminin olusturulmasi, uygulanmasi ve gelistirilmesi ¢aligmalarinda
gerekli koordinasyonun saglandigini, egitim ve rehberlik hizmetleri verildigini, uygulama
sonuclarinin izlendigini, degerlendirildigini ve sonuc¢larin harcama yetkililerine ve iist yoneticiye
raporlandigini beyan ederim.

Mali kanunlar ile ilgili diger mevzuatin uygulanmasi konusunda iist yoneticiye ve
harcama yetkililerine gerekli bilgileri sagladigimi ve danismanlik faaliyetinde bulundugumu
beyan ederim.

Idaremizin Faaliyet Raporunun “ Mali Bilgiler “ béliimiinde yer alan bilgilerin
giivenilir, tam ve dogru oldugunu teyit ederim. Sungurlu / Mart 2025

Ahmet USTA
Mali Hizmetler Mudir V.
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IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama vyetkilisi olarak, birimimde ydriatilen faaliyetlerin gorev, yetki ve
sorumluluklarinin agik bir sekilde belirlendigi uygun bir kurumsal yap1 igerisinde, etik degerleri
benimsemis, yeterli ve yetkin personel tarafindan yiiriitiilmesini, faaliyet ve siire¢clere yonelik
operasyonel risklerin belirlenmesinin ve uygun kontrol faaliyetlerinin uygulanmasini, etkin bir
bilgi ve iletigim sisteminin olusturulmasini ve isletilmesinin ve tiim bu faaliyetlerin siirekli ve
sistemli bir sekilde izlenmesinin ve gelistirilmesini saglamaktan, verdigim harcama talimatlarinin
biitce ilke ve esaslarina, kanun ve diger mevzuata uygun olmasindan, kaynaklarin etkili,
ekonomik ve verimli kullanilmasindan ve {ist yoneticiye ve yetkili mercilere hesap vermekten
sorumluyum.

Bu cercevede, faaliyetlerin belirlenmis amag ve politikalar dogrultusunda, mevzuata
uygun, etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesine, her tiirlii usulsiizliik ve yolsuzlugun
Onlenmesine, varlik ve kaynaklarin korunmasina, muhasebe kayitlarinin dogru ve tam olarak
tutulmasina, mali bilgi ve yOnetim bilgisinin zamaninda ve giivenilir olarak {iretilmesine iliskin
yeterli ve makul giivence saglayan bir i¢ kontrol sisteminin birimimde olusturuldugunu ve
uygulandigini beyan ederim.

Birimimde yuritulen faaliyet ve sirecleri olumsuz etkileyebilecek riskler tespit
edilmis, degerlendirilmis, bu risklerin etki ve olasiliklarini azaltacak tedbirler uygulanmis ve
raporlanmustir.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum i¢ kontrole iliskin bilgi ve
degerlendirmeler ile i¢ denetim raporlarina dayanmaktadir.

Idaremizin 2024 yili Faaliyet Raporunda yer alan bilgilerin glvenilir, tam ve
dogru oldugunu teyit ederim. Sungurlu / Mart 2025

Nedim KARACA
Yazi Isleri Muduri
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IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama vyetkilisi olarak, birimimde ydratilen faaliyetlerin gorev, yetki ve
sorumluluklarinin agik bir sekilde belirlendigi uygun bir kurumsal yapi igerisinde, etik degerleri
benimsemis, yeterli ve yetkin personel tarafindan yiiriitiilmesini, faaliyet ve sureclere yonelik
operasyonel risklerin belirlenmesinin ve uygun kontrol faaliyetlerinin uygulanmasini, etkin bir
bilgi ve iletisim sisteminin olusturulmasini ve isletilmesinin ve tiim bu faaliyetlerin siirekli ve
sistemli bir sekilde izlenmesinin ve gelistirilmesini saglamaktan, verdigim harcama talimatlarinin
biitce ilke ve esaslarina, kanun ve diger mevzuata uygun olmasindan, kaynaklarin etkili,
ekonomik ve verimli kullanilmasindan ve iist yoneticiye ve yetkili mercilere hesap vermekten
sorumluyum.

Bu cercevede, faaliyetlerin belirlenmis amag ve politikalar dogrultusunda, mevzuata
uygun, etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesine, her tiirlii usulsiizliik ve yolsuzlugun
onlenmesine, varlik ve kaynaklarin korunmasina, muhasebe kayitlarinin dogru ve tam olarak
tutulmasina, mali bilgi ve yOnetim bilgisinin zamaninda ve giivenilir olarak {iretilmesine iliskin
yeterli ve makul giivence saglayan bir i¢ kontrol sisteminin birimimde olusturuldugunu ve
uygulandigini beyan ederim.

Birimimde ydardtilen faaliyet ve sirecleri olumsuz etkileyebilecek riskler tespit
edilmis, degerlendirilmis, bu risklerin etki ve olasiliklarini azaltacak tedbirler uygulanmis ve

raporlanmustir.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum i¢ kontrole iligskin bilgi ve
degerlendirmeler ile i¢ denetim raporlarina dayanmaktadir.

Idaremizin 2024 yili Faaliyet Raporunda yer alan bilgilerin glvenilir, tam ve
dogru oldugunu teyit ederim. Sungurlu / Mart 2025

Ahmet USTA
Mali Hizmetler Mudir V.
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IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama vyetkilisi olarak, birimimde ydriatilen faaliyetlerin gorev, yetki ve
sorumluluklariin agik bir sekilde belirlendigi uygun bir kurumsal yapi igerisinde, etik degerleri
benimsemis, yeterli ve yetkin personel tarafindan yiiriitiilmesini, faaliyet ve siireclere yonelik
operasyonel risklerin belirlenmesinin ve uygun kontrol faaliyetlerinin uygulanmasini, etkin bir
bilgi ve iletisim sisteminin olusturulmasini ve isletilmesinin ve tiim bu faaliyetlerin siirekli ve
sistemli bir sekilde izlenmesinin ve gelistirilmesini saglamaktan, verdigim harcama talimatlarinin
biitce ilke ve esaslarina, kanun ve diger mevzuata uygun olmasindan, kaynaklarin etkili,
ekonomik ve verimli kullanilmasindan ve iist yoneticiye ve yetkili mercilere hesap vermekten
sorumluyum.

Bu cercevede, faaliyetlerin belirlenmis amag ve politikalar dogrultusunda, mevzuata
uygun, etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesine, her tiirlii usulsiizliik ve yolsuzlugun
onlenmesine, varlik ve kaynaklarin korunmasina, muhasebe kayitlarmin dogru ve tam olarak
tutulmasina, mali bilgi ve yonetim bilgisinin zamaninda ve giivenilir olarak tiretilmesine iliskin
yeterli ve makul giivence saglayan bir i¢ kontrol sisteminin birimimde olusturuldugunu ve
uygulandigini beyan ederim.

Birimimde yuritilen faaliyet ve sirecleri olumsuz etkileyebilecek riskler tespit
edilmis, degerlendirilmis, bu risklerin etki ve olasiliklarini azaltacak tedbirler uygulanmis ve

raporlanmaistir.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum i¢ kontrole iligskin bilgi ve
degerlendirmeler ile i¢ denetim raporlarina dayanmaktadir.

Idaremizin 2024 yili Faaliyet Raporunda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve
dogru oldugunu teyit ederim. Sungurlu / Mart 2025

Ugur CALMAN
Fen Isleri Miidur V.
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IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama vyetkilisi olarak, birimimde ydratilen faaliyetlerin gorev, yetki ve
sorumluluklarinin agik bir sekilde belirlendigi uygun bir kurumsal yapi igerisinde, etik degerleri
benimsemis, yeterli ve yetkin personel tarafindan yiriitiilmesini, faaliyet ve siireclere yonelik
operasyonel risklerin belirlenmesinin ve uygun kontrol faaliyetlerinin uygulanmasini, etkin bir
bilgi ve iletisim sisteminin olusturulmasini ve isletilmesinin ve tiim bu faaliyetlerin siirekli ve
sistemli bir sekilde izlenmesinin ve gelistirilmesini saglamaktan, verdigim harcama talimatlarinin
biitce ilke ve esaslarina, kanun ve diger mevzuata uygun olmasindan, kaynaklarin etkili,
ekonomik ve verimli kullanilmasindan ve iist yoneticiye ve yetkili mercilere hesap vermekten
sorumluyum.

Bu cercevede, faaliyetlerin belirlenmis amag ve politikalar dogrultusunda, mevzuata
uygun, etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesine, her tiirlii usulsiizliik ve yolsuzlugun
onlenmesine, varlik ve kaynaklarin korunmasina, muhasebe kayitlarinin dogru ve tam olarak
tutulmasina, mali bilgi ve yOnetim bilgisinin zamaninda ve giivenilir olarak {iretilmesine iliskin
yeterli ve makul giivence saglayan bir i¢ kontrol sisteminin birimimde olusturuldugunu ve
uygulandigini beyan ederim.

Birimimde ydardtilen faaliyet ve sirecleri olumsuz etkileyebilecek riskler tespit
edilmis, degerlendirilmis, bu risklerin etki ve olasiliklarini azaltacak tedbirler uygulanmis ve

raporlanmustir.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum i¢ kontrole iliskin bilgi ve
degerlendirmeler ile i¢ denetim raporlarina dayanmaktadir.

Idaremizin 2024 yili Faaliyet Raporunda yer alan bilgilerin glvenilir, tam ve
dogru oldugunu teyit ederim. Sungurlu / Mart 2025

[brahim AMBARKUTUK
Isletme ve Istirakler MUdur V.
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IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama vyetkilisi olarak, birimimde ydratilen faaliyetlerin gorev, yetki ve
sorumluluklarinin agik bir sekilde belirlendigi uygun bir kurumsal yapi igerisinde, etik degerleri
benimsemis, yeterli ve yetkin personel tarafindan yiiriitiilmesini, faaliyet ve sureclere yonelik
operasyonel risklerin belirlenmesinin ve uygun kontrol faaliyetlerinin uygulanmasini, etkin bir
bilgi ve iletisim sisteminin olusturulmasini ve isletilmesinin ve tiim bu faaliyetlerin siirekli ve
sistemli bir sekilde izlenmesinin ve gelistirilmesini saglamaktan, verdigim harcama talimatlarinin
biitce ilke ve esaslarina, kanun ve diger mevzuata uygun olmasindan, kaynaklarin etkili,
ekonomik ve verimli kullanilmasindan ve iist yoneticiye ve yetkili mercilere hesap vermekten
sorumluyum.

Bu cercevede, faaliyetlerin belirlenmis amag ve politikalar dogrultusunda, mevzuata
uygun, etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesine, her tiirlii usulsiizliik ve yolsuzlugun
onlenmesine, varlik ve kaynaklarin korunmasina, muhasebe kayitlarinin dogru ve tam olarak
tutulmasina, mali bilgi ve yOnetim bilgisinin zamaninda ve giivenilir olarak {iretilmesine iliskin
yeterli ve makul giivence saglayan bir i¢ kontrol sisteminin birimimde olusturuldugunu ve
uygulandigini beyan ederim.

Birimimde ydardtilen faaliyet ve sirecleri olumsuz etkileyebilecek riskler tespit
edilmis, degerlendirilmis, bu risklerin etki ve olasiliklarini azaltacak tedbirler uygulanmis ve

raporlanmustir.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum i¢ kontrole iliskin bilgi ve
degerlendirmeler ile i¢ denetim raporlarina dayanmaktadir.

Idaremizin 2024 yili Faaliyet Raporunda yer alan bilgilerin glvenilir, tam ve
dogru oldugunu teyit ederim. Sungurlu / Mart 2025

Mustafa UYGUN
Temizlik Isleri Muduri
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IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama vyetkilisi olarak, birimimde ydratilen faaliyetlerin gorev, yetki ve
sorumluluklarinin agik bir sekilde belirlendigi uygun bir kurumsal yapi igerisinde, etik degerleri
benimsemis, yeterli ve yetkin personel tarafindan yiriitiilmesini, faaliyet ve siireclere yonelik
operasyonel risklerin belirlenmesinin ve uygun kontrol faaliyetlerinin uygulanmasini, etkin bir
bilgi ve iletisim sisteminin olusturulmasini ve isletilmesinin ve tiim bu faaliyetlerin siirekli ve
sistemli bir sekilde izlenmesinin ve gelistirilmesini saglamaktan, verdigim harcama talimatlarinin
biitce ilke ve esaslarina, kanun ve diger mevzuata uygun olmasindan, kaynaklarin etkili,
ekonomik ve verimli kullanilmasindan ve iist yoneticiye ve yetkili mercilere hesap vermekten
sorumluyum.

Bu cercevede, faaliyetlerin belirlenmis amag ve politikalar dogrultusunda, mevzuata
uygun, etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesine, her tiirlii usulsiizliik ve yolsuzlugun
onlenmesine, varlik ve kaynaklarin korunmasina, muhasebe kayitlarinin dogru ve tam olarak
tutulmasina, mali bilgi ve yOnetim bilgisinin zamaninda ve giivenilir olarak {iretilmesine iliskin
yeterli ve makul giivence saglayan bir i¢ kontrol sisteminin birimimde olusturuldugunu ve
uygulandigini beyan ederim.

Birimimde ydardtilen faaliyet ve sirecleri olumsuz etkileyebilecek riskler tespit
edilmis, degerlendirilmis, bu risklerin etki ve olasiliklarini azaltacak tedbirler uygulanmis ve

raporlanmustir.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum i¢ kontrole iliskin bilgi ve
degerlendirmeler ile i¢ denetim raporlarina dayanmaktadir.

Idaremizin 2024 yili Faaliyet Raporunda yer alan bilgilerin glvenilir, tam ve
dogru oldugunu teyit ederim. Sungurlu / Mart 2025

Bekir SAKAR
Ulasim Hizmetleri Mudur V.
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IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama vyetkilisi olarak, birimimde ydratilen faaliyetlerin gorev, yetki ve
sorumluluklarinin agik bir sekilde belirlendigi uygun bir kurumsal yapi igerisinde, etik degerleri
benimsemis, yeterli ve yetkin personel tarafindan yiriitiilmesini, faaliyet ve siireclere yonelik
operasyonel risklerin belirlenmesinin ve uygun kontrol faaliyetlerinin uygulanmasini, etkin bir
bilgi ve iletisim sisteminin olusturulmasini ve isletilmesinin ve tiim bu faaliyetlerin siirekli ve
sistemli bir sekilde izlenmesinin ve gelistirilmesini saglamaktan, verdigim harcama talimatlarinin
biitce ilke ve esaslarina, kanun ve diger mevzuata uygun olmasindan, kaynaklarin etkili,
ekonomik ve verimli kullanilmasindan ve iist yoneticiye ve yetkili mercilere hesap vermekten
sorumluyum.

Bu cercevede, faaliyetlerin belirlenmis amag ve politikalar dogrultusunda, mevzuata
uygun, etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesine, her tiirlii usulsiizliik ve yolsuzlugun
onlenmesine, varlik ve kaynaklarin korunmasina, muhasebe kayitlarinin dogru ve tam olarak
tutulmasina, mali bilgi ve yOnetim bilgisinin zamaninda ve giivenilir olarak {iretilmesine iliskin
yeterli ve makul giivence saglayan bir i¢ kontrol sisteminin birimimde olusturuldugunu ve
uygulandigini beyan ederim.

Birimimde ydardtilen faaliyet ve sirecleri olumsuz etkileyebilecek riskler tespit
edilmis, degerlendirilmis, bu risklerin etki ve olasiliklarini azaltacak tedbirler uygulanmis ve

raporlanmustir.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum i¢ kontrole iliskin bilgi ve
degerlendirmeler ile i¢ denetim raporlarina dayanmaktadir.

Idaremizin 2024 yili Faaliyet Raporunda yer alan bilgilerin glvenilir, tam ve
dogru oldugunu teyit ederim. Sungurlu / Mart 2025

Ahmet Hasim OZSARAY
Imar ve Sehircilik Miidiir V.
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IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama vyetkilisi olarak, birimimde ydratilen faaliyetlerin gorev, yetki ve
sorumluluklarinin agik bir sekilde belirlendigi uygun bir kurumsal yapi igerisinde, etik degerleri
benimsemis, yeterli ve yetkin personel tarafindan yiiriitiilmesini, faaliyet ve sureclere yonelik
operasyonel risklerin belirlenmesinin ve uygun kontrol faaliyetlerinin uygulanmasini, etkin bir
bilgi ve iletisim sisteminin olusturulmasini ve isletilmesinin ve tiim bu faaliyetlerin siirekli ve
sistemli bir sekilde izlenmesinin ve gelistirilmesini saglamaktan, verdigim harcama talimatlarinin
biitce ilke ve esaslarina, kanun ve diger mevzuata uygun olmasindan, kaynaklarin etkili,
ekonomik ve verimli kullanilmasindan ve iist yoneticiye ve yetkili mercilere hesap vermekten
sorumluyum.

Bu cercevede, faaliyetlerin belirlenmis amag ve politikalar dogrultusunda, mevzuata
uygun, etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesine, her tiirlii usulsiizliik ve yolsuzlugun
onlenmesine, varlik ve kaynaklarin korunmasina, muhasebe kayitlarinin dogru ve tam olarak
tutulmasina, mali bilgi ve yOnetim bilgisinin zamaninda ve giivenilir olarak {iretilmesine iliskin
yeterli ve makul giivence saglayan bir i¢ kontrol sisteminin birimimde olusturuldugunu ve
uygulandigini beyan ederim.

Birimimde ydardtilen faaliyet ve sirecleri olumsuz etkileyebilecek riskler tespit
edilmis, degerlendirilmis, bu risklerin etki ve olasiliklarini azaltacak tedbirler uygulanmis ve

raporlanmustir.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum i¢ kontrole iliskin bilgi ve
degerlendirmeler ile i¢ denetim raporlarina dayanmaktadir.

Idaremizin 2024 yili Faaliyet Raporunda yer alan bilgilerin glvenilir, tam ve
dogru oldugunu teyit ederim. Sungurlu / Mart 2025

Ramazan KAYALI
Zabita Muduri
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IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama vyetkilisi olarak, birimimde ydriatilen faaliyetlerin gorev, yetki ve
sorumluluklarinin agik bir sekilde belirlendigi uygun bir kurumsal yap1 igerisinde, etik degerleri
benimsemis, yeterli ve yetkin personel tarafindan yiiriitiilmesini, faaliyet ve siire¢clere yonelik
operasyonel risklerin belirlenmesinin ve uygun kontrol faaliyetlerinin uygulanmasini, etkin bir
bilgi ve iletigim sisteminin olusturulmasini ve isletilmesinin ve tiim bu faaliyetlerin siirekli ve
sistemli bir sekilde izlenmesinin ve gelistirilmesini saglamaktan, verdigim harcama talimatlarinin
biitce ilke ve esaslarina, kanun ve diger mevzuata uygun olmasindan, kaynaklarin etkili,
ekonomik ve verimli kullanilmasindan ve {ist yoneticiye ve yetkili mercilere hesap vermekten
sorumluyum.

Bu cercevede, faaliyetlerin belirlenmis amag ve politikalar dogrultusunda, mevzuata
uygun, etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesine, her tiirlii usulsiizliik ve yolsuzlugun
Onlenmesine, varlik ve kaynaklarin korunmasina, muhasebe kayitlarinin dogru ve tam olarak
tutulmasina, mali bilgi ve yOnetim bilgisinin zamaninda ve giivenilir olarak {iretilmesine iliskin
yeterli ve makul giivence saglayan bir i¢ kontrol sisteminin birimimde olusturuldugunu ve
uygulandigini beyan ederim.

Birimimde yuritulen faaliyet ve sirecleri olumsuz etkileyebilecek riskler tespit
edilmis, degerlendirilmis, bu risklerin etki ve olasiliklarini azaltacak tedbirler uygulanmis ve

raporlanmistir.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum i¢ kontrole iliskin bilgi ve
degerlendirmeler ile i¢ denetim raporlarina dayanmaktadir.

Idaremizin 2024 yili Faaliyet Raporunda yer alan bilgilerin givenilir, tam ve
dogru oldugunu teyit ederim. Sungurlu / Mart 2025

Kemal KARAMAN
itfaiye Mudirt
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IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama vyetkilisi olarak, birimimde ydratilen faaliyetlerin gorev, yetki ve
sorumluluklarinin agik bir sekilde belirlendigi uygun bir kurumsal yapi igerisinde, etik degerleri
benimsemis, yeterli ve yetkin personel tarafindan yiriitiilmesini, faaliyet ve siireclere yonelik
operasyonel risklerin belirlenmesinin ve uygun kontrol faaliyetlerinin uygulanmasini, etkin bir
bilgi ve iletisim sisteminin olusturulmasini ve isletilmesinin ve tiim bu faaliyetlerin siirekli ve
sistemli bir sekilde izlenmesinin ve gelistirilmesini saglamaktan, verdigim harcama talimatlarinin
biitce ilke ve esaslarina, kanun ve diger mevzuata uygun olmasindan, kaynaklarin etkili,
ekonomik ve verimli kullanilmasindan ve iist yoneticiye ve yetkili mercilere hesap vermekten
sorumluyum.

Bu cercevede, faaliyetlerin belirlenmis amag ve politikalar dogrultusunda, mevzuata
uygun, etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesine, her tiirlii usulsiizliik ve yolsuzlugun
onlenmesine, varlik ve kaynaklarin korunmasina, muhasebe kayitlarinin dogru ve tam olarak
tutulmasina, mali bilgi ve yOnetim bilgisinin zamaninda ve giivenilir olarak {iretilmesine iliskin
yeterli ve makul giivence saglayan bir i¢ kontrol sisteminin birimimde olusturuldugunu ve
uygulandigini beyan ederim.

Birimimde ydardtilen faaliyet ve sirecleri olumsuz etkileyebilecek riskler tespit
edilmis, degerlendirilmis, bu risklerin etki ve olasiliklarini azaltacak tedbirler uygulanmis ve

raporlanmustir.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum i¢ kontrole iliskin bilgi ve
degerlendirmeler ile i¢ denetim raporlarina dayanmaktadir.

Idaremizin 2024 yili Faaliyet Raporunda yer alan bilgilerin glvenilir, tam ve
dogru oldugunu teyit ederim. Sungurlu / Mart 2025

Ahmet KARAMAN
Basin Yaym ve Halkla iliskiler MUdur V.
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IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama vyetkilisi olarak, birimimde ydratilen faaliyetlerin gorev, yetki ve
sorumluluklarinin agik bir sekilde belirlendigi uygun bir kurumsal yapi igerisinde, etik degerleri
benimsemis, yeterli ve yetkin personel tarafindan yiriitiilmesini, faaliyet ve siireclere yonelik
operasyonel risklerin belirlenmesinin ve uygun kontrol faaliyetlerinin uygulanmasini, etkin bir
bilgi ve iletisim sisteminin olusturulmasini ve isletilmesinin ve tiim bu faaliyetlerin siirekli ve
sistemli bir sekilde izlenmesinin ve gelistirilmesini saglamaktan, verdigim harcama talimatlarinin
biitce ilke ve esaslarina, kanun ve diger mevzuata uygun olmasindan, kaynaklarin etkili,
ekonomik ve verimli kullanilmasindan ve iist yoneticiye ve yetkili mercilere hesap vermekten
sorumluyum.

Bu cercevede, faaliyetlerin belirlenmis amag ve politikalar dogrultusunda, mevzuata
uygun, etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesine, her tiirlii usulsiizliik ve yolsuzlugun
onlenmesine, varlik ve kaynaklarin korunmasina, muhasebe kayitlarinin dogru ve tam olarak
tutulmasina, mali bilgi ve yOnetim bilgisinin zamaninda ve giivenilir olarak {iretilmesine iliskin
yeterli ve makul giivence saglayan bir i¢ kontrol sisteminin birimimde olusturuldugunu ve
uygulandigini beyan ederim.

Birimimde ydardtilen faaliyet ve sirecleri olumsuz etkileyebilecek riskler tespit
edilmis, degerlendirilmis, bu risklerin etki ve olasiliklarini azaltacak tedbirler uygulanmis ve

raporlanmustir.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum i¢ kontrole iliskin bilgi ve
degerlendirmeler ile i¢ denetim raporlarina dayanmaktadir.

Idaremizin 2024 yili Faaliyet Raporunda yer alan bilgilerin glvenilir, tam ve
dogru oldugunu teyit ederim. Sungurlu / Mart 2025

Kadir AKCAN
Destek Hizmetleri Mudir V.
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IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama vyetkilisi olarak, birimimde ydratilen faaliyetlerin gorev, yetki ve
sorumluluklarinin agik bir sekilde belirlendigi uygun bir kurumsal yapi igerisinde, etik degerleri
benimsemis, yeterli ve yetkin personel tarafindan yiriitiilmesini, faaliyet ve siireclere yonelik
operasyonel risklerin belirlenmesinin ve uygun kontrol faaliyetlerinin uygulanmasini, etkin bir
bilgi ve iletisim sisteminin olusturulmasini ve isletilmesinin ve tiim bu faaliyetlerin siirekli ve
sistemli bir sekilde izlenmesinin ve gelistirilmesini saglamaktan, verdigim harcama talimatlarinin
biitce ilke ve esaslarina, kanun ve diger mevzuata uygun olmasindan, kaynaklarin etkili,
ekonomik ve verimli kullanilmasindan ve iist yoneticiye ve yetkili mercilere hesap vermekten
sorumluyum.

Bu cercevede, faaliyetlerin belirlenmis amag ve politikalar dogrultusunda, mevzuata
uygun, etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesine, her tiirlii usulsiizliik ve yolsuzlugun
onlenmesine, varlik ve kaynaklarin korunmasina, muhasebe kayitlarinin dogru ve tam olarak
tutulmasina, mali bilgi ve yOnetim bilgisinin zamaninda ve giivenilir olarak {iretilmesine iliskin
yeterli ve makul giivence saglayan bir i¢ kontrol sisteminin birimimde olusturuldugunu ve
uygulandigini beyan ederim.

Birimimde ydardtilen faaliyet ve sirecleri olumsuz etkileyebilecek riskler tespit
edilmis, degerlendirilmis, bu risklerin etki ve olasiliklarini azaltacak tedbirler uygulanmis ve

raporlanmustir.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum i¢ kontrole iliskin bilgi ve
degerlendirmeler ile i¢ denetim raporlarina dayanmaktadir.

Idaremizin 2024 yili Faaliyet Raporunda yer alan bilgilerin glvenilir, tam ve
dogru oldugunu teyit ederim. Sungurlu / Mart 2025

Murat BAGIROZ
Insan Kaynaklari ve Egitim MudurG
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IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama vyetkilisi olarak, birimimde ydratilen faaliyetlerin gorev, yetki ve
sorumluluklarinin agik bir sekilde belirlendigi uygun bir kurumsal yapi igerisinde, etik degerleri
benimsemis, yeterli ve yetkin personel tarafindan yiriitiilmesini, faaliyet ve siireclere yonelik
operasyonel risklerin belirlenmesinin ve uygun kontrol faaliyetlerinin uygulanmasini, etkin bir
bilgi ve iletisim sisteminin olusturulmasini ve isletilmesinin ve tiim bu faaliyetlerin siirekli ve
sistemli bir sekilde izlenmesinin ve gelistirilmesini saglamaktan, verdigim harcama talimatlarinin
biitce ilke ve esaslarina, kanun ve diger mevzuata uygun olmasindan, kaynaklarin etkili,
ekonomik ve verimli kullanilmasindan ve iist yoneticiye ve yetkili mercilere hesap vermekten
sorumluyum.

Bu cercevede, faaliyetlerin belirlenmis amag ve politikalar dogrultusunda, mevzuata
uygun, etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesine, her tiirlii usulsiizliik ve yolsuzlugun
onlenmesine, varlik ve kaynaklarin korunmasina, muhasebe kayitlarinin dogru ve tam olarak
tutulmasina, mali bilgi ve yOnetim bilgisinin zamaninda ve giivenilir olarak {iretilmesine iliskin
yeterli ve makul giivence saglayan bir i¢ kontrol sisteminin birimimde olusturuldugunu ve
uygulandigini beyan ederim.

Birimimde ydardtilen faaliyet ve sirecleri olumsuz etkileyebilecek riskler tespit
edilmis, degerlendirilmis, bu risklerin etki ve olasiliklarini azaltacak tedbirler uygulanmis ve

raporlanmustir.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum i¢ kontrole iliskin bilgi ve
degerlendirmeler ile i¢ denetim raporlarina dayanmaktadir.

Idaremizin 2024 yili Faaliyet Raporunda yer alan bilgilerin glvenilir, tam ve
dogru oldugunu teyit ederim. Sungurlu / Mart 2025

Miikremin DAGASAN
Mubhtarliklar MudUri
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IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama vyetkilisi olarak, birimimde ydratilen faaliyetlerin gorev, yetki ve
sorumluluklarinin agik bir sekilde belirlendigi uygun bir kurumsal yapi igerisinde, etik degerleri
benimsemis, yeterli ve yetkin personel tarafindan yiriitiilmesini, faaliyet ve siireclere yonelik
operasyonel risklerin belirlenmesinin ve uygun kontrol faaliyetlerinin uygulanmasini, etkin bir
bilgi ve iletisim sisteminin olusturulmasini ve isletilmesinin ve tiim bu faaliyetlerin siirekli ve
sistemli bir sekilde izlenmesinin ve gelistirilmesini saglamaktan, verdigim harcama talimatlarinin
biitce ilke ve esaslarina, kanun ve diger mevzuata uygun olmasindan, kaynaklarin etkili,
ekonomik ve verimli kullanilmasindan ve iist yoneticiye ve yetkili mercilere hesap vermekten
sorumluyum.

Bu cercevede, faaliyetlerin belirlenmis amag ve politikalar dogrultusunda, mevzuata
uygun, etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesine, her tiirlii usulsiizliik ve yolsuzlugun
onlenmesine, varlik ve kaynaklarin korunmasina, muhasebe kayitlarinin dogru ve tam olarak
tutulmasina, mali bilgi ve yOnetim bilgisinin zamaninda ve giivenilir olarak {iretilmesine iliskin
yeterli ve makul giivence saglayan bir i¢ kontrol sisteminin birimimde olusturuldugunu ve
uygulandigini beyan ederim.

Birimimde ydardtilen faaliyet ve sirecleri olumsuz etkileyebilecek riskler tespit
edilmis, degerlendirilmis, bu risklerin etki ve olasiliklarini azaltacak tedbirler uygulanmis ve

raporlanmustir.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum i¢ kontrole iliskin bilgi ve
degerlendirmeler ile i¢ denetim raporlarina dayanmaktadir.

Idaremizin 2024 yili Faaliyet Raporunda yer alan bilgilerin glvenilir, tam ve
dogru oldugunu teyit ederim. Sungurlu / Mart 2025

Merve DAGHAN GERCEKCIOGLU
Iklim Degisikligi ve Sifir Atik Mudur V.
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IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama vyetkilisi olarak, birimimde ydratilen faaliyetlerin gorev, yetki ve
sorumluluklarinin agik bir sekilde belirlendigi uygun bir kurumsal yapi igerisinde, etik degerleri
benimsemis, yeterli ve yetkin personel tarafindan yiriitiilmesini, faaliyet ve siireclere yonelik
operasyonel risklerin belirlenmesinin ve uygun kontrol faaliyetlerinin uygulanmasini, etkin bir
bilgi ve iletisim sisteminin olusturulmasini ve isletilmesinin ve tiim bu faaliyetlerin siirekli ve
sistemli bir sekilde izlenmesinin ve gelistirilmesini saglamaktan, verdigim harcama talimatlarinin
biitce ilke ve esaslarina, kanun ve diger mevzuata uygun olmasindan, kaynaklarin etkili,
ekonomik ve verimli kullanilmasindan ve iist yoneticiye ve yetkili mercilere hesap vermekten
sorumluyum.

Bu cercevede, faaliyetlerin belirlenmis amag ve politikalar dogrultusunda, mevzuata
uygun, etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesine, her tiirlii usulsiizliik ve yolsuzlugun
onlenmesine, varlik ve kaynaklarin korunmasina, muhasebe kayitlarinin dogru ve tam olarak
tutulmasina, mali bilgi ve yOnetim bilgisinin zamaninda ve giivenilir olarak {iretilmesine iliskin
yeterli ve makul giivence saglayan bir i¢ kontrol sisteminin birimimde olusturuldugunu ve
uygulandigini beyan ederim.

Birimimde ydardtilen faaliyet ve sirecleri olumsuz etkileyebilecek riskler tespit
edilmis, degerlendirilmis, bu risklerin etki ve olasiliklarini azaltacak tedbirler uygulanmis ve

raporlanmustir.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum i¢ kontrole iliskin bilgi ve
degerlendirmeler ile i¢ denetim raporlarina dayanmaktadir.

Idaremizin 2024 yili Faaliyet Raporunda yer alan bilgilerin glvenilir, tam ve
dogru oldugunu teyit ederim. Sungurlu / Mart 2025

Sakine SARIYUCE
Afet Isleri Midiiri
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